
 

Tarifrunde 2009 DRK 
Arbeitgeberangebot unzumutbar! 

Liebe Kolleginnen und Kollegen! 
 
Am 11.3.2009 haben die ersten Tarifverhandlungen mit den Arbeitgebern 
stattgefunden. 
Hierbei hat das DRK 2,1% Gehaltssteigerung bei einer Laufzeit von 18 Monaten 
als höchstmögliches und ultimatives Angebot unterbreitet.  

 
Bezogen auf eine Laufzeit von 12 Monaten bedeutet dies eine 
Steigerung von lediglich 1,4%. 

 
Eine soziale Komponente für die Bezieher kleiner Einkommen 
lehnten sie kategorisch ab! 
 
Wir haben daraufhin die Verhandlungen unterbrochen und das DRK 
aufgefordert, bis zum 31.3.2009 ein neues verbessertes und damit 
auch verhandlungsfähiges Angebot vorzulegen.   

 
Das Verhalten der Arbeitgeber lässt darauf schließen, dass sie sich 
ohne Druck nicht bewegen. Richtet euch darauf ein, unmittelbar nach 
Ende der Friedenspflicht am 31.3.2009 sofort mit ersten Aktionen und 
Arbeitskampfmaßnahmen beginnen zu können. 

 
 

Alles wird teurer, wir auch! 
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