TARIF

Tarifvertrage unterzeichnet

Der 30. Anderungstarifvertrag zum DRK Tarifvertrag sowie der 2. Tarifvertrag zur
Uberleitung (TVU-DRK) sind nun endlich unterschrieben.

Wir méchten hiermit Uber die Details informieren, da insbesondere bei den
Einmalzahlungen einige Beschaftigte ihre Anspriiche geltend machen mussen.

Grundsatzlich hat jede/r Beschaftigte Anspruch auf die Einmalzahlung in Héhe von
€ 380,00 (€ 180,00 im Juni 2008 und € 200,00 im November 2008), wenn er/sie in
den Monaten Januar bis Marz 2008 Anspruch auf Entgelt hatte. Hier muss kein
Anspruch geltend gemacht werden.

Aber:

Beschaftigte, die nach dem 31. Marz 2008 und vor dem 30.Juni 2008 ausscheiden,
erhalten, wenn sie die Voraussetzungen erfllen, die Einmalzahlung auf Antrag mit
dem Entgelt fir den Monat Juni 2008 ausgezahilt.

Beschaftigte, die nach dem 1.Juli 2008 und vor dem 31.0ktober ausscheiden,
erhalten die Einmalzahlung in Héhe von € 200,00 (da die € 180,00 im Juni gezahlt
wurden) auf Antrag mit dem Entgelt des Monats ihres Ausscheidens.

DRK Nr. 18 — Juni 2008

Beschaftigte, die zwischen dem 1.Januar 2008 und dem 31.Marz 2008 neu eingestellt
wurden oder ausgeschieden sind, erhalten die Einmalzahlung fir jeden vollen
Beschaftigungsmonat anteilig. Im Falle des Ausscheidens jedoch nur auf Antrag.

Anspruch auf die Einmalzahlung von € 225,00 fur 2009 haben die Beschaftigten, die
im Januar 2009 mindestens einen Tag Anspruch auf Entgelt haben.

Nichtvollzeitbeschaftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Einmalzahlung, der
dem Verhaltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der
regelmaBigen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollzeitbeschaftigten entspricht.

Geringfugig Beschaftigte erhalten die Einmalzahlung entsprechend auf Antrag.
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DRK Nr. 18 — Juni 2008

Die Verldngerung der Arbeitszeit auf 39 Stunden wurde fir Beschaftigte mit einer
festen Stundenzahl zu EinkommenseinbuBen fiihren. Deshalb wurde folgende
Passage in den Tarifvertrag aufgenommen:

. Teilzeitbeschaftigte, bei denen im Arbeitsvertrag eine feste Stundenzahl vereinbart ist
und bei denen sich mit In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages das Entgelt wegen einer
anderen Relation von ermaBigter zur vollen Arbeitszeit vermindert, ist auf Antrag der /
des Beschaftigten bis 30. Juni 2008 die Stundenzahl fir die Zukunft so aufzustocken,
dass die Hohe des bisherigen Brutto-Entgelts erreicht wird.” Wer seine Arbeitszeit
nicht verlangern mdchte beidem/der bleibt es bei der vereinbarten Arbeitszeit.

Die Regelungen zu Entgelt, Arbeitszeit und Jahressonderzahlung sind erstmals zum
31.3.2009 kindbar.

Die Regelung im Ubergangstarifvertrag zu den Bewahrungsaufstiegen wurde bis zum
31. 12. 2009 verlangert. Das heif3t, Ubergeleitete Beschaftigte, die bis zum 31. 12.
2009 einen Bewahrungsaufstieg zu erwarten hatten, erhalten diesen auch zum
jeweiligen Stichtag. Auch hier wichtig: Das passiert nur auf Antrag.

Die neuen Tabellenwerte sind auf Tarifkartchen in jedem ver.di Bezirk erhaltlich.

Anspriche sichern!

Jetzt ver.di-Mitglied werden unter http://mitgliedwerden.verdi.de
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