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Verlangerung der Ausschlussfrist
bei Beschaftigungszeit vereinbart

Die Stufenzuordnung der Mitarbeiter
des DRK, die unter den Uberleitungs-
tarifvertrag fallen, ist in vielen Einrich-
tungen strittig. Es geht um die Frage,
welcher Stufe der Mitarbeiter unter
BerUcksichtigung seiner Beschafti-
gungszeit zu zuordnen ist. Unserer
Auffassung nach, ist dies im § 4 Abs.
5 in Verbindung mit § 4 Abs. 1 TVU-
DRK eindeutig geregelt. Leider ist die
Bundestarifgemeinschaft des DRK
noch anderer Auffassung. Eine end-
gultige Klarung soll am
26./27.07.2007 herbeigefihrt wer-
den.

Um zu verhindern, dass etwaige An-
spriche der Mitarbeiter bis zu diesem
Termin verloren gehen, haben sich
ver.di und das DRK darauf geeinigt,
die Ausschlussfrist gemal3 § 41 des
27. Anderungstarifvertrags, Teil A
(DRK-Reformtarifvertrag) bis zum
31.12.2007 zu verlangern.

Was bedeutet das?

Keinem Mitarbeiter gehen Anspriche
in Bezug auf die richtige Stufenzu-
ordnung verloren. Sie kdnnen auch
noch nach dem 01.07.2007 geltend
gemacht werden. Wir gehen jedoch
davon aus, dass unsere Rechtsauffas-
sung korrekt ist und das DRK eine
entsprechende Information an seine
Gliederungen weitergibt. Nur fir den
Fall, dass sich eine Gliederung nicht
entsprechend verhalten sollte, misste
die richtige Stufenzuordnung indivi-
duell geltend gemacht werden.

Beispiel

Ein Mitarbeiter wurde falschlicherwei-
se in Stufe 3 anstatt in Stufe 4 zuge-
ordnet. Fur den Fall, dass unsere Auf-
fassung zutrifft, wirde dieser Mitar-
beiter rickwirkend zum 01.01.2007
der Stufe 4 zugeordnet, unabhangig
von der im § 41 Reformtarifvertrag
vereinbarten Ausschlussfrist.
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