Anlage1i

Sonderregelungen
fur das Personal in Krankenhausern des DRK

§1

Geltungsbereich
Fur Mitarbeiter, die in

a) Krankenhdusern, einschlieBlich psychiatrischen Fachkrankenh&usern,
b) medizinischen Instituten von Krankenh&usern

beschaftigt sind, gelten die Arbeitsbedingungen nach diesem Tarifvertrag, soweit in
dieser Sonderregelung nichts anderes bestimmt ist.

§2

Aligemeine Pflichten der Arztinnen und Arzte

(1) 'Zu den den Arztinnen und Arzten obliegenden arztlichen Pflichten gehort es
auch, arztliche Bescheinigungen auszustellen. ?Die Arztinnen und Arzte kénnen
vom Arbeitgeber auch verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen
Nebentatigkeit von leitenden Arztinnen und Arzten oder fir Belegérztinnen und
Belegérzte innerhalb der Einrichtung &rztlich tatig zu werden.

(2) 'Zu den aus der Haupttatigkeit obliegenden Pflichten der Arztinnen und Arzte
gehort es ferner, am Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern
teilzunehmen. ?Fir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten Arztinnen
und Arzte einen nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag in Héhe von
20,00 Euro. °Dieser Betrag verandert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem
gleichen AusmaB wie das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe Il Stufe 1
(Arztinnen/Arzte).

Protokollerklarungen zu Absatz 2:

1. Eine Arztin/ein Arzt, die/der nach der Approbation noch nicht mindestens ein
Jahr klinisch tatig war, ist grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst
heranzuziehen.

2. Eine Arztin/ein Arzt, der/dem aus persdnlichen oder fachlichen Griinden (z. B.
Vorliegen einer anerkannten Minderung der Erwerbsféhigkeit, die dem Einsatz
im Rettungsdienst entgegensteht, Flugunvertraglichkeit) die Teilnahme am
Rettungsdienst nicht zumutbar ist, darf grundsétzlich nicht zum Einsatz im
Rettungsdienst herangezogen werden.

(3) 'Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen AuBerungen und wissenschaftlichen
Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergiltet werden,
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gehdrt zu den den Arztinnen und Arzten obliegenden Pflichten aus der
Haupttatigkeit.

'Arztinnen und Arzte konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als
Nebentétigkeit Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuBerungen
und wissenschaftliche Ausarbeitungen, die von einem Dritten angefordert und
vergitet werden, zu erstellen, und zwar auch im Rahmen einer zugelassenen
Nebentatigkeit der leitenden Arztin/des leitenden Arztes. “Steht die Vergiitung fir
das Gutachten, die gutachtliche AuBerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung
ausschlieBlich dem Arbeitgeber zu, haben Arztinnen und Arzte nach MaBgabe
ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergitung. ®In allen
anderen Fallen sind Arztinnen und Arzte berechtigt, fir die Nebentatigkeit einen
Anteil der von dem Dritten zu zahlenden Vergltung anzunehmen. *Arztinnen und
Arzte koénnen die Ubernahme der Nebentatigkeit verweigern, wenn die
angebotene Vergitung offenbar nicht dem MaB ihrer Beteiligung entspricht; im
Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentatigkeit nur in besonders begrindeten
Ausnahmeféllen verweigert werden.

§3
Zu § 11 Qualifizierung — Arztinnen/Arzte

Far Mitarbeiter, die sich in Facharzt-, Schwerpunktweiterbildung oder
Zusatzausbildung nach dem ,Gesetz Uber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten
in der Weiterbildung“ befinden, ist ein Weiterbildungsplan aufzustellen, der
unter Bericksichtigung des Standes der Weiterbildung die zu vermittelnden
Ziele und Inhalte der Weiterbildungsabschnitte sachlich und zeitlich gegliedert
festlegt.

Die Weiterbildung ist vom Betrieb im Rahmen seines Versorgungsauftrags bei
wirtschaftlicher Betriebsflhrung so zu organisieren, dass der Mitarbeiter die
festgelegten  Weiterbildungsziele in der  nach der  jeweiligen
Weiterbildungsordnung vorgesehenen Zeit erreichen kann.

Kénnen Weiterbildungsziele aus Griinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat,
in der vereinbarten Dauer des Arbeitsverhéltnisses nicht erreicht werden, so ist
die Dauer des Arbeitsvertrages entsprechend zu verlangern.

'Zur  Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und  ahnlichen
Veranstaltungen ist der Arztin/dem Arzt Arbeitsbefreiung bis zu drei
Arbeitstagen im Kalenderjahr unter Fortzahlung des Entgelts zu gewahren,
sofern die Gewdhrung im betrieblichen Interesse des Arbeitgebers liegt. *Die
Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der
Lander angerechnet. ®Bei Kostenerstattung durch Dritte kann eine Freistellung
fiir bis zu fiinf Arbeitstage erfolgen. *§ 11 Abs. 4 des DRK-Reformtarifvertrages
findet Anwendung.

§3a
Zu § 12 RegelmaBige Arbeitszeit — Arztinnen/Arzte
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(1) 'Die regelmaBige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen fiir Arztinnen und

Arzte durchschnittlich 40 Stunden wdchentlich.

(2) Die Arbeitszeiten sind durch elektronische Zeiterfassung oder auf andere Art und

Weise zu dokumentieren.

(3) 'Unter den  Voraussetzungen des  Arbeitszeitgesetzes und  des

Arbeitsschutzgesetzes, insbesondere des § 5 ArbSchG, kann die tagliche
Arbeitszeit im Schichtdienst auf bis zu zw6lf Stunden ausschlieBlich der Pausen
ausgedehnt werden. %In unmittelbarer Folge diirfen nicht mehr als vier Zwdli-
Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht
Zwolf-Stunden-Schichten geleistet werden. 3Solche Schichten kénnen nicht mit
Bereitschaftsdienst kombiniert werden.

§4

Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) 'Bereitschaftsdienst leisten die Beschaftigten, die sich auf Anordnung des

Arbeitgebers auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber
bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. 2Der
Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass
zwar Arbeit anféllt, erfahrungsgemaB aber die Zeit ohne Arbeitsleistung
Uberwiegt.

(2) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7

~—

ArbZG die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht
Stunden hinaus verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden
Uberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar
wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | bis zu insgesamt maximal 16 Stunden
taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum
nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen Il und Il bis zu insgesamt maximal 13
Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen
Zeitraum nicht.

'Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen
a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemaB § 5 ArbSchG und

c) gof. daraus resultierender MaBnahmen zur Gewahrleistung des
Gesundheitsschutzes

aufgrund  einer  Betriebsvereinbarung von  den  Regelungen  des
Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

2Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im
Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn
in die Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt.
Hierbei darf die tagliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen maximal 24
Stunden betragen.
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Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 kann die tagliche Arbeitszeit
gemaR § 7 Abs. 2a ArbZG ohne Ausgleich verlangert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen Il und Il eine wdchentliche Arbeitszeit
von bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden

zulassig ist.

Der Ausgleichszeitraum nach den Absatzen 2 bis 4 betragt zwolf
Kalendermonate.

'In den Fallen, in denen Beschaftigte Teilzeitarbeit vereinbart haben, verringern
sich die Hochstgrenzen der wdchentlichen Arbeitszeit nach den Abséatzen 2 bis 4
in demselben Verhéltnis wie die Arbeitszeit dieser Beschaftigten zu der
regelmaBigen Arbeitszeit der Vollbeschaftigten. 2Mit Zustimmung der/des
Beschéftigten oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen
Belangen kann hiervon abgewichen werden.

'Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgeman
lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfallt. “Durch tatsachliche Arbeitsleistung
innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche HdOchstarbeitszeit von zehn
Stunden (§ 3 ArbZG) Uberschritten werden (§ 7 ArbZG).

§5
Bereitschaftsdienstentgelt

Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschlieBlich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Nach dem MaB der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgeman
durchschnittlich  anfallenden  Arbeitsleistungen  wird die Zeit des
Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit
I bis zu 25 v.H. 60 v.H.
Il mehr als 25 bis 40 v.H. 75 v.H.
I mehr als 40 bis 49 v.H. 90 v.H.

'Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt
durch die Betriebsparteien. ?Bei Arztinnen und Arzten erfolgt die Zuweisung zu
den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes als Nebenabrede (§ 3 Abs. 1
S. 2) zum Arbeitsvertrag. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten
jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.
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(3) Das Entgelt fir die nach den Absatzen 1 und 3 zum Zwecke der
Entgeltberechnung als Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt
sich nach der Anlage 1.

(4) 'Die Beschéftigten erhalten zusétzlich zu dem Entgelt nach Absatz 3 fiir jede
nach den Absatz 1 als Arbeitszeit gewertete Stunde, die an einem Feiertag
geleistet worden ist, einen Zeitzuschlag in Ho6he von 25 v.H. des
Stundenentgelts ihrer jeweiligen Entgeltgruppe nach der Anlage 1. 2lm Ubrigen
werden flr die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten
Arbeit und far die Zeit der Rufbereitschaft Zeitzuschlage nach § 14 nicht
gezahlt.

(5) 'Anstelle der Auszahlung des Entgelts nach Absatz 3 fir die nach den Absatz 1
gewertete Arbeitszeit kann diese bei Arztinnen und Arzten bis zum Ende des
dritten Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit abgegolten werden
(Freizeitausgleich). ?Die Méglichkeit zum Freizeitausgleich nach Satz 1 umfasst
auch die dem Zeitzuschlag nach Absatz 4 1:1 entsprechende Arbeitszeit. *Fiir
die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Entgelt (§ 19) und die in
Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen fortgezahlt. *Nach Ablauf der drei
Monate wird das Bereitschaftsdienstentgelt am Zahltag des folgenden
Kalendermonats fallig.

(6) 'An Beschaftigte, die nicht von Absatz 5 erfasst werden, wird das
Bereitschaftsdienstentgelt gezahlt (§ 29 Abs. 1 Satz 3), es sei denn, dass ein
Freizeitausgleich zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes
erforderlich ist oder eine entsprechende Regelung in einer
Betriebsvereinbarung getroffen wird oder die/der Beschaftigte dem
Freizeitausgleich zustimmt. ?In diesem Fall gilt Absatz 5 entsprechend.

(7) 'Das Bereitschaftsdienstentgelt nach den Abséatzen 1, 3, und 4 kann im Falle
der Faktorisierung nach § 15 Abs. 2 in Freizeit abgegolten werden. ?Dabei
entspricht eine Stunde Bereitschaftsdienst

nach Absatz 1 in der Stufe | 37 Minuten,
in der Stufe Il 46 Minuten und
in der Stufe Il 55 Minuten,
nach Absatz 4 15 Minuten.
§6

Sonderkiindigungsrecht der Bereitschaftsdienst- und Rufbereitschaftsregelung

Die §§ 4 und 5 dieser Anlage kénnen mit einer Frist von drei Monaten gekiindigt
werden, wenn infolge einer Anderung des Arbeitszeitgesetzes sich materiellrechtliche
Auswirkungen ergeben oder weitere Regelungsmoglichkeiten  far  die
Tarifvertragsparteien eréffnet werden. Rein formelle Anderungen berechtigen nicht
zu einer Austibung des Sonderktndigungsrechts.
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§7

Arbeit an Sonn- und Feiertagen

Far Sonn- und Feiertage folgendes:

(1) 'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fllt,
wird durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum
Ende des dritten Kalendermonats — méglichst aber schon bis zum Ende des
nachsten Kalendermonats —ausgeglichen, wenn es die betrieblichen
Verhéltnisse zulassen. ?Kann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhélt
die/der Beschéftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach
MaBgabe der Entgelttabelle. ®Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine
Buchung gemaB § 15 Abs. 2 zuldssig. *§ 14 Abs. 2 Satz 2 Buchst. ¢ bleibt
unberlhrt.

(2) § 12 Abs. 3 S.3 und Abs. 4 findet Anwendung.

§8

Eingruppierung der Arztinnen und Arzte

'Arztinnen und Arzte sind mit folgender besonderer Stufenzuordnung wie folgt
eingruppiert:

a) Entgeltgruppe I:
Arztinnen und Arzte mit entsprechender Tatigkeit, und zwar in
Stufe 1:  mit weniger als einjahriger arztlicher Berufserfahrung
Stufe 2:  nach einjahriger arztlicher Berufserfahrung
Stufe 3:  nach dreijahriger arztlicher Berufserfahrung
Stufe 4:  nach funfjahriger arztlicher Berufserfahrung
Stufe 5:  nach neunjahriger arztlicher Berufserfahrung
b) Entgeltgruppe Il:
Facharztinnen und Fachéarzte mit entsprechender Tatigkeit, und zwar in
Stufe 1:  mit weniger als vierjahriger fachéarztlicher Berufserfahrung
Stufe 2:  nach vierjahriger facharztlicher Berufserfahrung
Stufe 3:  nach achtjahriger facharztlicher Berufserfahrung
Stufe 4:  nach zwdlfjahriger facharztlicher Berufserfahrung
28 21 bleibt im Ubrigen unberdhrt.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Facharztinnen und Facharzte nach diesem Tarifvertrag sind auch
Fachzahnérztinnen und Fachzahnéarzte.
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(6)

'Bei Einstellung von Arztinnen und Arzten der Entgeltgruppe | kdnnen Zeiten
arztlicher Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung angerechnet werden. ?Eine
Tatigkeit als Arzt im Praktikum gilt als arztliche Berufserfahrung. °Bei der
Einstellung von Fachérztinnen und Fachéarzten der Entgeltgruppe Il werden
Zeiten fachérztlicher Berufserfahrung in der Regel angerechnet. *Unabhangig
davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder
teilweise fir die Stufenzuordnung bericksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die
vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerklarungen zu Absatz 2:

Zeiten arztlicher Tatigkeit sind nur solche, die von einem gemaB § 10 BAO oder
einer vergleichbaren Qualifikation eines EU-Mitgliedstaates approbierten
Beschéftigten geleistet worden sind.

Fachéarztinnen und Facharzte, die als sténdige Vertreter der/des leitenden
Arztin/Arztes (Chefarztin/Chefarzt) durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind
(Leitende Oberarztin/Leitender Oberarzt), erhalten flr die Dauer der Bestellung
eine Funktionszulage von monatlich 750 Euro.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Leitende Oberarztin/leitender Oberarzt im Sinne des Tatigkeitsmerkmals ist nur die/der Arztin/
Arzt, der die/den leitende/n Arztin/Arzt in der Gesamtheit seiner Dienstaufgaben vertritt. ’Das
Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Abteilung (Klinik) nur von einer/einem Arztin/Arzt
erflllt werden.

Arztinnen und Arzte, denen aufgrund ausdriicklicher Anordnung die
medizinische Verantwortung flr einen selbstadndigen Funktionsbereich
innerhalb einer Fachabteilung oder eines Fachbereichs seit dem 1. September
2006 Ubertragen worden ist, erhalten fir die Dauer der Anordnung eine
Funktionszulage von monatlich 500 Euro.

Protokollerkldrung zu Absatz 4:

Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb eines arztlichen
Fachgebietes, z.B. Kardiologie, Unfallchirurgie, Neuroradiologie, Intensivmedizin oder sonstige
vom Arbeitgeber ausdriicklich definierte Funktionsbereiche.

'Die Funktionszulagen nach den Absitzen 2 und 3 sind dynamisch und
entfallen mit dem Wegfall der Funktion. ?Sind die Voraussetzungen fiir mehr als
eine Funktionszulage erfillt, besteht nur Anspruch auf eine Funktionszulage.
3Bei unterschiedlicher Héhe der Funktionszulagen wird die héhere gezahlt.

Die Absétze 1 bis 5 finden auf Apothekerinnen/Apotheker keine Anwendung.

§9
Zu § 19 Tabellenentgelt
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(1) Arztinnen und Arzte, fiir die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung
finden, erhalten Entgelt nach der Anlage 2.

(2) 'Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 5 bis 15 eingruppiert sind, erhalten
zuzuglich zu dem Tabellenentgelt geman § 19 Absatz 1 eine nicht dynamische
Zulage in H6he von monatlich 35,00 Euro. 2§ 29 Abs. 2 findet Anwendung.

(3) Beschatftigte, denen die Leitung einer Station Ubertragen worden ist, erhalten
fir die Dauer der Ubertragung der Stationsleitung eine Funktionszulage in
Hbéhe von monatlich 30,00 Euro, soweit diesen Beschaftigten im gleichen
Zeitraum keine anderweitige Funktionszulage gezahlt wird. 2§ 29 Abs. 2 findet
Anwendung. °Diese Regelung gilt nicht fir Arztinnen und Arzte.

(4) 'Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 4 eingruppiert sind, erhalten
zuziglich zu dem Tabellenentgelt gemaB § 19 Absatz 1 einmalig im
Kalenderjahr eine Einmalzahlung in H6he von 12 Prozent der Stufe 2 ihrer
jeweiligen Entgeltgruppe im Auszahlungsmonat. ?Die Einmalzahlung nach Satz
1 wird mit dem Tabellenentgelt fiir den Monat Juli ausgezahlt. 329 Abs. 2 findet
Anwendung.

Protokollerklarung zu den Abséatzen 2 und 4:

FOr Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer bzw. Gesundheits- und
Krankenpflegehelferinnen und Gesundheits- und Krankenpflegehelfer gelten die
Regelungen des Absatzes 2.

§10
Zu § 23 Jahressonderzahlung

(1) 'Beschaftigte erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn ihr
Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Dezember endet. °Bei Beschéftigten, deren
Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Dezember geendet hat, tritt an die Stelle des
Bemessungszeitraums nach § 23 Absatz 2 der letzte volle Kalendermonat des
Arbeitsverhéltnisses mit der MaBgabe, dass Bemessungsgrundlage fir die
Jahressonderzahlung nur das Tabellenentgelt und die in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen sind. 2§ 23 Abs. 5 Satz 1 findet keine Anwendung.

(2) § 23 findet auf Arztinnen und Arzte keine Anwendung.

§ 11
In-Kraft-Treten, Laufzeit

'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2007 in Kraft. Er kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekindigt werden,
frihestens jedoch zum 31. Dezember 2008. 3§ 6 bleibt unberiihrt. *Abweichend von
Satz 2 gilt fur die Anlage 2 zu §9 dieser Anlage der § 42 Abs.3 Satz 2
entsprechend.
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Anlage 1 zu § 5 Abs. 3

(Bereitschaftsdienstentgelt)

I. Beschiftigte, auf die die Anlagen 1 und 2 des TVU-DRK Anwendung finden

Stundenentgelt

Entgeltgruppe
Tarifgebiet West

23,70 €
21,80 €
20,80 €
19,75 €
18,00 €
16,60 €
15,65 €
14,90 €
14,30 €
13,65 €
13,10 €
12,50 €
12,00 €
11,20 €

9,10 €
11,50 €
15U 27,00 €

N _ | |
C:—"I\DOO-P(NO'J\IGJCOO_LN@#(”

Il. Arztinnen und Arzte

Stundenentgelt
Entgeltgruppe
Tarifgebiet West
I 22,30 €
] Il 27,10 €
Arztinnen und
Arzte gem. § 8 30,00 €
Abs. 4
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Sonderregelung
Anlage 1
Arztinnen und
Arzte gem. § 8

Abs. 3 32,00 €
Sonderregelung
Anlage 1

lll. Beschiftigte, auf die die Anlagen 3 des TVU-DRK Anwendung finden

Stundenentgelt
Entgeltgruppe
Tarifgebiet West
12a 21,40 €
11b 20,00 €
11a 18,90 €
10a 17,70 €
9d 17,05 €
9¢c 16,45 €
9%b 15,70 €
9a 15,45 €
8a 14,75 €'
7a 14,15 €°
4a 13,10 €
3a 12,15 €

Anlage 2 zu § 9 Abs.1 (Prafvorbehalt)

(iy Tabelle

fir Arztinnen und Arzte

- Tarifgebiet West -

Flr Beschaftigte, die Entgelt nach der Entgeltgruppe 8a Stufen 5 und 6 sowie einer individuellen Zwischen- oder Endstufe

oberhalb der Stufe 5 der Anlagen 3 TVU-DRK erhalten, richtet sich das Bereitschaftsdienstentgelt nach der Entgeltgruppe
9a.

Flr Beschaftigte, die Entgelt nach der Entgeltgruppe 7a Stufen 4 bis 6 sowie einer individuellen Zwischen- oder Endstufe
oberhalb der Stufe 4 der Anlagen 3 TVU-DRK erhalten, richtet sich das Bereitschaftsdienstentgelt nach der Entgeltgruppe
8a.
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Grundent-

Entwicklungsstufen

Entgelt- gelt
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
I 4.300 4.750 5.150 5.600 -
| 3.400 3.670 3.850 4.000 4.100
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Anlage 1a

Sonderregelungen
far das Personal in Anstalten, Heimen und ahnlichen Einrichtungen
des DRK

§ 1 Geltungsbereich

Fir Mitarbeiter — ausgenommen Arzte — in Heil- und Pflegeeinrichtungen,
Kureinrichtungen und Heimstatten, Sauglings- und Kinderheimen, Mlttergenesungs-
heimen, Krippen, Alten- und Pflegeheimen, Gemeindepflegestationen und ahnlichen
Heimen und Einrichtungen gelten die Arbeitsbedingungen nach diesem Tarifvertrag,
soweit in dieser Sonderregelung nichts anderes bestimmt ist.

§ 2

Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sowie Bereitschaftsdienstentgelt

§§ 2 und 3 der Sonderregelung Anlage 2 finden entsprechend Anwendung.

§3

Heimzulagen u.a

Fir Angestellte in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem
Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim) gilt folgendes:

1. Der Angestellte - ausgenommen der Angestellte bzw. Meister im handwerklichen
Erziehungsdienst - erhalt fir die Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim,
einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung
(Heim) eine Zulage in Hbéhe von Euro 61,36 monatlich, wenn in dem Heim
Uberwiegend Behinderte im Sinne des § 39 BSHG oder Kinder oder Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung,
Ausbildung oder Pflege standig untergebracht sind; sind nicht Gberwiegend solche
Personen standig untergebracht, betragt die Zulage Euro 30,68 monatlich.

Far den Angestellten bzw. Meister im handwerklichen Erziehungsdienst in einem
Heim im Sinne des Unterabs. 1 erster Halbsatz betragt die Zulage Euro 40,90
monatlich.

Die Zulage wird nur fir Zeitrdume gezahlt, fir die Bezlge (Vergttung,
Krankenbeziige) zustehen.

2. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist flir das jeweilige Kalenderjahr
grundsatzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des voran-
gegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze
zugrunde zu legen.

3. Erziehungsheime sind Heime, in denen Uberwiegend behinderte Kinder oder
Jugendliche im Sinne des § 39 BSHG oder Kinder oder Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten stéandig untergebracht sind.
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7.

. Kindertagesstatten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Krippen,

Kindergarten, Horte, Kinderbetreuungsstuben, Kinderhduser und Tagesein-
richtungen der 6értlichen Kindererholungsflrsorge.

. Schwierige Tatigkeiten sind z. B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

c) begleitende Fursorge flur Heimbewohner und nachgehende Firsorge fir
ehemalige Heimbewohner,

d) begleitende Firsorge fir Strafgefangene und nachgehende Flrsorge flr
ehemalige Strafgefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Angestellter mindestens der
Vergltungsgruppe V b.

. Als entsprechende Tatigkeit von Erzieherinnen gilt auch die Betreuung von Uber

18jahrigen Personen (z. B. in Einrichtungen fir Behinderte im Sinne des § 39
BSHG oder fir Obdachlose).
Nach diesem Téatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergartnerinnen und Hortnerinnen mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher

Prifung

b) Kinderkrankenschwestern, die in Kinderkrippen tatig sind,

8.

eingruppiert.

Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z. B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen Foérderung behinderter und nicht behinderter
Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von
Behinderten im Sinne des § 39 BSHG in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,
b) Tatigkeiten in Gruppen von Behinderten im Sinne des § 39 BSHG oder von
Kindern oder Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwie-rigkeiten,

c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tiir,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten fir mindestens vier Angestellte mindestens
der Vergutungsgruppe VI b,

f) Tatigkeiten eines Facherziehers mit einrichtungsitbergreifenden Aufgaben.

. Unter Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung sind Angestellte zu verstehen,

die einen nach MaBgabe der Rahmenvereinbarung Uber die Aus-bildung und
Prifung an Fachschulen far Heilpadagogik (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 12. September 1986) gestalteten Ausbildungsgang
mit der vorgeschriebenen Prifung erfolgreich ab-geschlossen und die
Berechtigung zur FUhrung der Berufsbezeichnung "staatlich anerkannter
Heilpadagoge/staatlich anerkannte Heilpddagogin" er-worben haben.

10. Die Tatigkeit setzt voraus, dass Uberwiegend Kinder, die im nachsten Schuljahr

schulpflichtig werden, nach einem speziellen padagogischen Kon-zept gezielt auf
die Schule vorbereitet werden.

11. Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z. B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fir Behinderte im Sinne des §39 BSHG und in
psychiatrischen Kliniken

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z. B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen FOrderung behinderter und nicht behinderter
Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von
Behinderten im Sinne des § 39 BSHG in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,
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d) Tatigkeiten in Gruppen von Behinderten im Sinne des § 39 BSHG oder in
Gruppen von Kindern oder Jugendlichen mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.
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Anlage 2

Sonderregelungen
flr das Personal im Rettungsdienst und Krankentransport

§ 1  Geltungsbereich

Fir Mitarbeiter im Rettungsdienst und Krankentransport gelten die Arbeits-
bedingungen nach diesem Tarifvertrag, soweit in dieser Sonderregelung nichts
anderes bestimmt ist. Fir die Arzte im Rettungsdienst gelten die Regelungen der
Anlage 1.

§ 2 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) 'Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7
ArbZG die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht
Stunden hinaus verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden
Uberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar
wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16
Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verldngert diesen
Zeitraum nicht,

b)bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13
Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen
Zeitraum nicht.

28 7 Abs. 2a) ArbZG findet keine Anwendung

2) 'Ist mit dem Mitarbeiter Teilzeitarbeit vereinbart,, verringern sich die
Hochstgrenzen der wéchentlichen Arbeitszeit in Absatz 1_in demselben
Verhéltnis wie die Arbeitszeit dieser Mitarbeitern zu der regelmaBigen
Arbeitszeit der Vollbeschaftigten verringert worden ist. 2Mit Zustimmung des
Mitarbeiters oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen
Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(3) Arbeitszeit und Bereitschaftsdienst dirfen durchschnittlich 48 Stunden pro
Woche im Ausgleichszeitraum nach § 12 Abs. 2 nicht Uberschreiten.

(4)  'Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemas
lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfallt. Durch tatsachliche Arbeitsleistung
innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche Héchstarbeitszeit von zehn
Stunden (§ 3 ArbZG) lberschritten werden (§ 7 ArbZG).
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§3

Bereitschaftsdienstentgelt

(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschlieBlich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a)

Nach dem MaB der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgeman
durchschnittlich  anfallenden  Arbeitsleistungen  wird die Zeit des
Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb des Bewertung als Arbeitszeit
Bereitschaftsdienstes

A 0 bis 10 v.H. 40 v. H.
B mehr als 10 bis 25 v.H. 50 v. H.
C mehr als 25 bis 40 v.H. 65 v. H.
D mehr als 40 bis 49 v.H. 80 v. H.

Die Zuordnung zu einer Stufe des Bereitschaftsdienstes erfolgt jeweils flr
einen Zeitraum von sechs Monaten.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B
zugeteilt, wenn der Mitarbeiter wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit
von 21 bis 6 Uhr erfahrungsgemaB durchschnittlich mehr als dreimal, jedoch
mindestens zwei Stunden dienstlich in Anspruch genommen wird. Die
Zuordnung zu einer Stufe des Bereitschaftsdienstes erfolgt jeweils flir einen
Zeitraum von sechs Monaten.

Entsprechend der Zahl der vom Mitarbeiter je Kalendermonat abgeleisteten
Bereitschaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusatzlich
wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Bewertung als
Kalendermonat Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25v. H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35v. H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v. H.

(2) Ein geleisteter Bereitschaftsdienst kann gemaB § 14 Abs. 10 S. 3 ff. in Freizeit
abgegolten werden.

(1)

§ 4 Funktionszulagen

'Rettungsassistenten als Mitarbeiter in der Rettungsleitstelle erhalten fiir die
Dauer dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in Héhe von monatlich EUR 51,13.
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®Dies gilt nicht fir den Leiter des Rettungsdienstes sowie fiir den Leiter bzw.
stellvertretenden Leiter der Rettungsleitstelle.

'Rettungsassistenten als Leiter einer Rettungswache mit mindestens zwei
dienstplanmaBig eingesetzten Einsatzfahrzeugen erhalten fir die Dauer ihrer
Tétigkeit eine Funktionszulage in H6he von monatlich EUR 76,69.
Rettungsassistenten als Leiter einer Rettungswache mit mindestens fiinf
dienstplanmaBig eingesetzten Einsatzfahrzeugen erhalten fir die Dauer ihrer
Tatigkeit eine Funktionszulage in H6he von monatlich EUR 127,82.
3Rettungsassistenten als Leiter einer Rettungswache mit mehr als zehn
dienstplanmaBig eingesetzten Einsatzfahrzeugen erhalten fir die Dauer ihrer
Tatigkeit eine Funktionszulage in H6he von monatlich EUR 153,39.

Rettungsassistenten als stellvertretende Leiter einer Rettungswache erhalten
50 v. H. der entsprechenden Zulage gem. Abs. 2.

'Rettungsassistenten als Schichtfilhrer bzw. Gruppenleiter in Rettungswachen
mit mindestens zwei dienstplanmaBig eingesetzten Dienstfahrzeugen, in denen
kein Leiter der Rettungswache bestellt ist, erhalten fir die Dauer ihrer Tatigkeit
eine Funktionszulage in H6he von monatlich EUR 51,13.

®Rettungsassistenten als Schichtfiihrer bzw. Gruppenleiter in Rettungswachen
mit mindestens flnf dienstplanmaBig eingesetzten Dienstfahrzeugen, in denen
kein Leiter der Rettungswache bestellt ist, erhalten flr die Dauer ihrer Tétigkeit
eine Funktionszulage in H6he von monatlich EUR 76,69.

3Rettungsassistenten als Schichtfiihrer bzw. Gruppenleiter in Rettungswachen
mit mehr als zehn Einsatzfahrzeugen, in denen kein Leiter der Rettungswache
bestellt ist, erhalten fur die Dauer ihrer Tatigkeit eine Funktionszulage in Hohe
von monatlich EUR 102,26.

Rettungsassistenten in  behérdlich  anerkannten  Lehrrettungswachen
(Lehrrettungsassistenten) erhalten fir die Anleitung und Beaufsichtigung von
Personen in der Ausbildung zum Rettungsassistenten fir die Dauer dieser
Tatigkeit eine Funktionszulage von monatlich EUR 76,69, sofern ihnen diese
Aufgabe vom Arbeitgeber schriftlich Gbertragen wurde.

Staatlich geprifte Desinfektoren, denen durch schriftliche Anordnung des
Arbeitgebers die Uberwachung der Einhaltung aller MaBnahmen fir den
Rettungsdienst gem. § 9 der Unfallverhitungsvorschrift im Gesundheitswesen
(GUV 8.1) Ubertragen wurde, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine
Funktionszulage in H6he von monatlich EUR 76,69.
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Anlage 3

Sonderregelungen
fur die Auszubildenden

(1)

§ 1  Geltungsbereich
Diese Sonderregelung qilt fir die Auszubildenden beim DRK, die in einem

staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf
ausgebildet werden.

Diese Sonderregelung gilt nicht fiir

a) Schiler/innen in der Krankenpflegehilfe, Altenpflegehilfe, Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege
und Altenpflege sowie fiir Schiler/innen des Berufs des Logopaden, des
Audiometristen und des Orthoptisten,

b) kérperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer
Behinderung in besonderen Ausbildungswerkstatten,

Berufsférderungswerkstatten oder in Lebenshilfeeinrichtungen ausgebildet
werden.

§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

Vor Beginn des  Ausbildungsverhélinisses ist ein  schriftlicher

Ausbildungsvertrag zu schlieBen, der neben der Bezeichnung des

Ausbildungsberufs mindestens Angaben enthalt Gber

a) die maBgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils
geltenden Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der
Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelméaBigen taglichen oder wéchentlichen Ausbildungszeit

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hbéhe des Ausbildungsentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekindigt
werden kann,
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h) die Geltung dieser Sonderregelung sowie einen in allgemeiner Form
gehaltenen Hinweis auf die auf das Ausbildungsverhélinis anzuwendenden
Betriebsvereinbarung.

'"Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. *Sie
kénnen gesondert geklndigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart
ist.

Im UObrigen gelten fUr den Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die
Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes.

§ 3 Probezeit

Die Probezeit betragt drei Monate.

§4 Arztliche Untersuchung

'Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung
ihre gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines Amts- oder
Betriebsarztes nachzuweisen. 2Fir Auszubildende, die unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, ist erganzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu
beachten.

'Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende
zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der
Lage sind, die nach dem Ausbildungsvertrag Ubernommenen Verpflichtungen
zu erfiillen. ?Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt
haben. ®Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Ausbildende.

Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit
gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten beschaftigt oder mit der Zubereitung von
Speisen beauftragt sind, sind in regelmaBigen Zeitabstdnden oder auf ihren
Antrag bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses arztlich zu untersuchen.

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten

Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie
die Beschaftigten des Ausbildenden.

'Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Ausbildenden
rechtzeitig vorher schriftich anzuzeigen. 2Der Ausbildende kann die
Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet
ist, die nach dem Ausbildungsvertrag Ubernommenen Verpflichtungen der
Auszubildenden oder berechtigte Interessen des Ausbildenden zu
beeintrachtigen.

§ 6 Personalakten
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'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen
Personalakten. ?Sie kdénnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu
schriftlich Bevollmachtigten ausiiben lassen. Sie kénnen Ausziige oder Kopien
aus ihren Personalakten erhalten.

'Beurteilungen sind Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. 2Die
Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen.

§ 7 Waochentliche und tagliche Ausbildungszeit

Die regelméaBige durchschnittliche wdchentliche Ausbildungszeit und die
tagliche Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richten sich nach den fir die Beschaftigten
des Ausbildenden maBgebenden Vorschriften Gber die Arbeitszeit.

Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den
Auszubildenden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.

'An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen
Unterricht von mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen,
dirfen sie nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.
2Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen gelten als Ausbildungszeit. °Dies
gilt auch fur die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und
Ausbildungsstatte, sofern die Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

Auszubildende dirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur
Ausbildung nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck
erforderlich ist.

' Auszubildende diirfen nicht Uber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit

hinaus zu Mehrarbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbeit beschéftigt
werden. §§ 21, 23 JArbSchG und § 17 Abs. 3 BBIiG bleiben unberihrt.

§ 8 Ausbildungsentgelt

Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fir Auszubildende,

im ersten Ausbildungsjahr 617,34 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 666,15 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 710,93 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 773,06 Euro.

Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt féllig wie das den
Beschaftigten des Ausbildenden gezahlte Entgelt.
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Unstandige Entgeltbestandteile

Far die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, flir den
Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, flir die Uberstunden und fir die
Zeitzuschlage gelten die fir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden
Regelungen sinngemag.

§9 Urlaub

(1) Auszubildende erhalten in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter
Fortzahlung ihres Ausbildungsentgelts (§ 8) in entsprechender Anwendung der
flr die Beschéftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit zusammenh&ngend wahrend der
unterrichtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§ 10 AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte

(1) Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen
vorgeschriebenen Prifungen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in
entsprechender Anwendung der fir die Beschaftigten des Ausbildenden
geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung.

(2) 'Bei Reisen zur Teilnahme an iiberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen im
Sinne des § 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 BBIiG auBerhalb der politischen
Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte werden die entstandenen notwendigen
Fahrtkosten bis zur H6he der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten
Klasse des billigsten regelmaBig verkehrenden Beférderungsmittels (im
Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Mdéglichkeiten zur Erlangung von
FahrpreisermaBigungen (z.B. Schuilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard)
sind auszunutzen. “Betragt die Entfernung zwischen den Ausbildungsstatten
hierbei mehr als 300 km, kénnen im Bahnverkehr Zuschlage bzw. besondere
Fahrpreise (z.B. fiir ICE) erstattet werden. °Die nachgewiesenen notwendigen
Kosten einer Unterkunft am auswartigen Ort sind, soweit nicht eine
unentgeltliche Unterkunft zur Verflgung steht, bis zu 20 Euro pro Ubernachtung
erstattungsfahig. “Zu den Auslagen des bei notwendiger auswartiger
Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehraufwands wird fir volle
Kalendertage der Anwesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein
Verpflegungszuschuss in Hoéhe der nach der Sachbezugsverordnung
maBgebenden Sachbezugswerte fir Frihstick, Mittagessen und Abendessen
gewahrt. °Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert
einbehalten. ®Bei einer Uber ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus
andauernden AusbildungsmaBnahme werden die dadurch entstandenen
Mehrkosten fir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach MaBgabe der
Séatze 3 bis 5 erstattet.

(3) Ist der Besuch einer auswartigen Berufsschule vom Ausbildenden veranlasst,

werden die notwendigen Fahrtkosten sowie die Auslagen fur Unterkunft und
Verpflegungsmehraufwand nach MaBgabe des Absatzes 2 erstattet.
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(4) Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach MaBgabe des
Absatzes 2 erstattet.

Familienheimfahrten

'Fir Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder vom Ort der
auswartigen Berufsschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde, zum
Wohnort der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten
oder der Lebenspartnerin/des Lebenspartners werden den Auszubildenden
monatlich einmal die im Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis
zur H6he der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten
regelmaBig verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage)
erstattet; Mdglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermaBigungen (z.B.
Schillerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. ®Betragt die
Entfernung mehr als 300 km, kénnen im Bahnverkehr Zuschlage bzw. besondere
Fahrpreise (z.B. fir ICE) erstattet werden. °Die Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn
aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Rickkehr méglich und zumutbar ist oder
der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder der auswartigen
Berufsschule weniger als vier Wochen betragt.

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder
angeordnet ist, wird sie unentgeltlich zur Verfligung gestellt und bleibt Eigentum
des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur
Verfigung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von
Zwischen- und Abschlussprifungen erforderlich sind.

§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr
Verschulden verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu
erflllen, erhalten sie fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fir die Dauer von bis zu
sechs Wochen sowie nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei
Wiederholungserkrankungen das Ausbildungsentgelt (§ 8) in entsprechender
Anwendung der fur die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen
fortgezahilt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Beider jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden
erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene
Berufskrankheit verursacht ist, erhalten Auszubildende nach Ablauf des nach
Absatz 1 maBgebenden Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche seit dem
Beginn der Arbeitsunféhigkeit einen Krankengeldzuschuss in Héhe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld und dem sich nach
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Absatz 1 ergebenden Nettoausbildungsentgelt, wenn der zusténdige
Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fir insgesamt finf Ausbildungstage
fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen
Abschlussprifungen ohne Bindung an die planméaBige Ausbildung auf die
Prifung vorbereiten zu kénnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser
Anspruch fur sechs Ausbildungstage.

Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, far die
Auszubildende zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders
zusammengefasst werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf
zwei Ausbildungstage.

Im GObrigen gelten die flr die Beschéftigten des Ausbildenden maBgebenden
Regelungen zur Arbeitsbefreiung entsprechend.

§ 13 Vermogenswirksame Leistungen

'Nach MaBgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung
erhalten Auszubildende eine vermdgenswirksame Leistung in Héhe von 13,29
Euro monatlich. ?Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht
frihestens flr den Kalendermonat, in dem den Ausbildenden die erforderlichen
Angaben mitgeteilt werden, und flr die beiden vorangegangenen Monate
desselben Kalenderjahres.

Die vermbgenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt.

§ 14 Jahressonderzahlung

'Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhaltnis stehen,
haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. 2Diese betragt bei
Auszubildenden 50 v. H. des den Auszubildenden fiir November zustehenden
Ausbildungsentgelts (§ 8).

'Der Anspruch erméaBigt sich um ein Zwédlftel fiir jeden Kalendermonat, in dem
Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8), Fortzahlung des
Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 12)
haben. °Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die
Auszubildende wegen Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1
des Mutterschutzgesetzes kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. ®Die
Verminderung unterbleibt ferner flir Kalendermonate der Inanspruchnahme der
Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zum Ende des
Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der
Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.
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(3) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden
Ausbildungsentgelt ausgezahlt. Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann
zu einem friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(4) Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem
Ausbildenden in ein Arbeitsverhalinis Ubernommen werden und am 1.
Dezember noch in diesem Arbeitsverhéltnis stehen, erhalten zusammen mit der
anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhélinis eine anteilige
Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhaltnis.

§ 15 Zusatzliche Altersversorgung

Die Versicherung zum Zwecke einer zuséatzlichen Altersversorgung wird durch § 30
des Tarifvertrages geregelt.

§ 16 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) 'Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende
gesetzliche Regelungen bleiben unberiihrt. 2lm Falle des Nichtbestehens der
Abschlussprifung verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der
Auszubildenden bis zur nachstméglichen Wiederholungsprifung, héchstens um
ein Jahr.

(2) Koénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst
nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhélinis, hat er
dies den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der
Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhéltnis unbeschadet der
gesetzlichen Kindigungsgrinde nur gekindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt,
ohne dass hierlber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begrindet.

§ 17 Zeugnis

'Der Ausbildende hat den Auszubildenden bei Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis auszustellen. ?Das Zeugnis muss
Angaben Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen
Fertigkeiten und Kenntnisse der Auszubildenden enthalten. 3Auf deren Verlangen
sind auch Angaben Gber Fihrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten
aufzunehmen.
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§ 18 Ausschlussfrist
Anspriche aus dem Ausbildungsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer

Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder
vom Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden.
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Anlage 4

Sonderregelungen
fur die Praktikanten (Praktikantinnen)

§1

l) Die Sonderegelungen der Anlage 4 b des DRK-TV a.F. finden Gber den 31.12.2006
hinaus nach MaBgabe der in § 2 enthalten Regelungen Anwendung.

II) Soweit in der in Abs. 1 genannten Sonderregelung auf den DRK-TV a.F.
verwiesen wird, treten an deren Stelle die entsprechenden Vorschriften des DRK-
Reformtarifvertrages.

§ 2

Praktikantinnen/Praktikanten, deren Praktikumsverhalinis nach dem 01. Januar 2007
beginnt, haben keinen Anspruch auf den Verheiratetenzuschlag (§ 2 Anlage 4 b
DRK-Tarifvertrag a.F.).

Das monatliche Entgelt betragt fur Praktikanten und Praktikantinnen

fir den Beruf

des Sozialarbeiters, Sozialpadagogen,|1.393,16 €
Heilpadagogen

der pharm.-techn. Assistentin, Erzieherin, |1.184,09 €
des Rettungsassistenten

der Kinderpflegerin, des Masseurs und|1.131,25 €
med. Bademeisters

Anlage 4 b DRK-TV a.F.

§ 1 Geltungsbereich
Diese Sonderregelung gilt fir Praktikanten (Praktikantinnen) fir den Beruf

a) des Sozialarbeiters, Sozialpddagogen und Heilpddagogen wahrend der
praktischen Tatigkeit, die nach AbschluB des Fachhochschulstudiums der
staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiter, Sozialpadagoge bzw. Heilpddagoge
vorauszugehen hat,

b) des pharmazeutisch-technischen Assistenten wahrend der praktischen Tatigkeit
nach §6 des Gesetzes Uber den Beruf des pharmazeutisch-technischen
Assistenten in der Neufassung vom 23. September 1997 (BGBI. | S. 2349),

c) gestrichen,
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d) der Erzieherin wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach den geltenden
Ausbildungsordnungen  der  staatlichen  Anerkennung als  Erzieherin
vorauszugehen hat,

e) der Kinderpflegerin wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach den geltenden
Ausbildungsordnungen der staatlichen Anerkennung als Kinderpflegerin
vorauszugehen hat,

f) des Masseurs und medizinischen Bademeisters wahrend der praktischen
Tatigkeit nach § 7 des Gesetzes Uber die Berufe in der Physiotherapie (Masseur-
und Physiotherapeutengesetz — MPhG) vom 26. Mai 1994 (BGBI. | S. 1084),

g) des Rettungsassistenten wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach § 2 Abs. 1
Nr. 1b und § 7 Rettungsassistentengesetz vom 10. Juli 1989 (BGBI. | Seite 1384)
der Erteilung der Erlaubnis zur Fihrung der Berufsbezeichnung
Rettungsassistent/in vorauszugehen hat,

die in einem Praktikantenverhaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, dessen Mitarbeiter
unter den Geltungsbereich des DRK-Tarifvertrag fallen.

§ 2 Entgelt und Verheiratetenzuschlag sowie Berechnung und Auszahlung
der Beziige

(1) Die Praktikanten(innen) erhalten ein monatliches Entgelt nach § 8 der Anlage 11
(2) FUr die Zahlung des Verheiratetenzuschlags qilt § 62 Abs. 1, 3 und 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend.

(3) Fur die Berechnung und Auszahlung der Bezige gilt § 37 DRK-Tarifvertrag
entsprechend.

§ 3 Wochentliche und tagliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit und die tagliche
Arbeitszeit der Praktikantin/des Praktikanten richten sich nach den Bestimmungen,
die fOr die Arbeitszeit der beim Arbeitgeber in dem kinftigen Beruf der
Praktikantin/des Praktikanten beschéftigten Angestellten gelten.

§ 4 Kiirzung der Arbeitszeit durch freie Tage
gestrichen

mit Wirkung vom 1. Januar 2004 (DRK-TV-West), bzw. mit Wirkung vom 1. Januar
2003 (DRK-Arbeitsbedingungen-West)

§ 5 Fernbleiben von der Arbeit

Die Praktikantin/Der Praktikant darf nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers
der Arbeit fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umstédnden nach nicht vorher
eingeholt werden, ist sie unverziglich zu beantragen. Bei nicht genehmigtem
Fernbleiben besteht kein Anspruch auf Bezlge.
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§6 Fortzahlung der Beziige bei Erholungsurlaub sowie Krankenbeziige

(1)

Wahrend des Erholungsurlaubs werden als Urlaubsentgelt das Entgelt und der
Verheiratetenzuschlag (§ 2) und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
weitergezahlt. Der Teil der Bezlige, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist,
wird durch eine Zulage (Aufschlag) fir jeden Urlaubstag als Teil des
Urlaubsentgelts beriicksichtigt.

Der Aufschlag ist in sinngemaB entsprechender Anwendung des § 45 Abs. 3
DRK-Tarifvertrag zu errechnen.

Bei unverschuldeter Arbeitsunféhigkeit erhalt die Praktikantin/der Praktikant bis
zur Dauer von sechs Wochen Krankenbezlige in Hohe des Urlaubsentgelts.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber
erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene
Berufskrankheit verursacht ist, erhalt die Praktikantin/der Praktikant nach Ablauf
des nach Unterabsatz 1 maBgebenden Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit als Krankenbezlge einen
KrankengeldzuschuB in Hoéhe des Unterschiedsbetrags zwischen den
tatsdchlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers und dem Netto-
Urlaubsentgelt, wenn der zusténdige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall
oder die Berufskrankheit anerkennt.

Im Gbrigen gelten § 40 Abs. 1 und 2, § 40a und § 41 entsprechend.

§7

gestrichen

§ 8 sonstige Arbeitsbedingungen

(1)

(3)

Far arztliche Untersuchungen, fir Belohnungen und Geschenke, fir
Nebentatigkeiten, fur die Arbeit an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und
Vorfesttagen, fir die Uberstunden, fir die Zeitzuschlage, fur den
Bereitschaftsdienst, fur die Rufbereitschaft und far den Erholungsurlaub gelten
die Vorschriften sinngeman, die jeweils fur die beim Arbeitgeber in dem klnftigen
Beruf der Praktikantin/des Praktikanten beschaftigten Angestellten maBgebend
sind. Dabei gilt als Stundenvergitung im Sinne des § 39 Abs. 3 Unterabs. 1 DRK-
Tarifvertrag der auf die Stunde entfallende Anteil des Entgelts (§ 2 Abs. 1). Zur
Ermittlung dieses Anteils ist das jeweilige Entgelt durch das 4,348fache der
durchschnittlichen regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit (§ 3) zu teilen.

Die Praktikantin/Der Praktikant erhalt bei Vorliegen der geforderten
Voraussetzungen die Zulagen, die flir Angestellte gem. § 38 A. Abs. 1 Buchst. ¢)
in Verbindung mit Abs. 2 DRK-Tarifvertrag und gem. § 4 der Anlage 1 zum DRK-
Tarifvertrag (Zulage im Heimerziehungsdienst) jeweils vereinbart sind, in voller
Hbéhe, die Wechselschicht- und Schichtzulage nach § 38a DRK-Tarifvertrag zu
drei Vierteln.

Falls im Rahmen des Praktikantenvertrages eine Vereinbarung Uber die
Gewahrung einer Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert
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kiindbaren Nebenabrede festzulegen. Der Wert der Personalunterkunft wird nach
der Sonderregelung Uber die Bewertung der Personalunterkinfte (vgl. Anlage 7)
in der jeweils geltenden Fassung auf die Beziige mit der MaBgabe angerechnet,
daB der nach §3 Abs.1 Unterabs.1 der genannten Sonderregelung
maBgebende Quadratmetersatz um 15 v.H. zu klrzen ist.

Sachbezige sind in H6he der durch Rechtsverordnung nach § 17 Abs. 1 Satz 1
Nr.3 SGB IV bestimmten Werte anzurechnen. Kann die Praktikantin/der
Praktikant wahrend der Zeit, fir die das Entgelt nach § 6 und nach Abs. 4
fortzuzahlen ist, Sachbeziige aus berechtigtem Grund nicht abnehmen, sind
diese nach den Sachbezugswerten abzugelten.

(4) Der § 50 DRK-Tarifvertrag gilt entsprechend.

§ 9 schweigepflicht

Die Praktikantin/Der Praktikant unterliegt bezlglich der Schweigepflicht denselben
Bestimmungen wie die beim Arbeitgeber in ihrem/seinem Kkinftigen Beruf
beschaftigten Angestellten.

§ 10 Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Praktikantenverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der Praktikantin/dem
Praktikanten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden, soweit
tarifvertraglich nichts anderes bestimmt ist.

Far denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus,
um die Ausschlussfrist auch flr spater fallig werdende Leistungen unwirksam zu
machen.
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Anlage 5

Sonderregelungen
fur Geringfligig Beschaftigte

§ 1 Geltungsbereich

Fir geringfligig Beschaftigte Mitarbeiter i.S.d. § 8 Abs. 1 SGB IV gelten die
Arbeitsbedingungen nach diesem Tarifvertrag, soweit in dieser Sonderregelung
nichts anderes bestimmt ist.

§ 2 Arbeitszeit

'Die Arbeitszeit wird zwischen den Arbeitsvertragsparteien so festgelegt, dass die fir
geringflgig Beschaftigte gem. § 8 Abs. 1 Nr. 1 geltende Hdchstgrenze fir das
monatliche Einkommen nicht Uberschritten wird. fDie Arbeitszeit wird unter
Berlcksichtigung der gesetzlichen und/oder tariflichen Anderungen angepasst.

§ 3 Vergitung

[) Abweichend von § 18 erhalt der geringfligig Beschaftige eine Stundenvergitung
nach MaBgabe der folgenden Entgelttabelle:

l. Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die keine oder nur geringe Fachkenntnisse
erfordern
€ 6,75,

1. Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die fachliche Kenntnisse erfordern
€ 7,50,

[1. Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die fachliche Kenntnisse und eine
Einarbeitung erfordern
€ 8,00,

V. Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die eine abgeschlossene Ausbildung
erfordern
€ 8,50.

Il) Der Arbeitgeber tragt die pauschale Lohnsteuer (einschlieBlich Kirchensteuer und
Solidaritatszuschlag).

§4 Kindigung der Sonderregelung

'Sollten sich die Rechtsgrundlagen der geringfligig Beschaftigten und/oder die
steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Bedingungen &andern, sind die
Tarifvertragsparteien berechtigt, diese Sonderregelung mit einer Frist von einem
Monat zum Monatsende zu kiindigen. 2Die Sonderregelung entfaltet keine
Nachwirkung.
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Anlage 6
Tatigkeitsmerkmale zum Tarifvertrag
fur die Mitarbeiter beim Deutschen Roten Kreuz

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung qilt fir alle Mitarbeiter, die unter den Geltungsbereich des
Tarifvertrages beim DRK fallen.

§2 Tatigkeitsmerkmale

Die Téatigkeitsmerkmale ergeben sich aus den folgenden Anlagen. Die Anlagen sind
Bestandteil dieses Tarifvertrages.

Ubergangsvorschrift:

Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 (Bundesgesetzblatt Il
Seite 889) und der Vorschriften hierzu als gleichwertig festgestellte Abschlisse, Prifungen und
Beféhigungsnachweise stehen ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Téatigkeitsmerkmalen
geforderten entsprechenden Anforderungen gleich. Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfillung
zusatzlicher Erfordernisse festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung.

Ubergangsvorschrift (neu) i.d.F. des 14. Anderungs-TV vom 15.8.1994 — Inkrafttreten: 1.1.1992
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Anlage 6 a
Tatigkeitsmerkmale
far die Vergltungsgruppen | bis X

Vergutungsgruppe |

1. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechend Tatigkeiten ausltben,

deren Téatigkeit deutlich héher zu bewerten ist als eine Tétigkeit nach
VergUtungsgruppe la Nr. 1.

2. Arzte als Leiter von Blutspendediensten, denen stellenplanmaBig mindestens
neun Arzte unterstellt sind

3. Arzte in Anstalten und Heimen, die als standige Vertreter des leitenden Arztes
durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind, wenn dem leitenden Arzt
mindestens neun Arzte standig unterstellt sind.

Anmerkung zu Nrn. 2 und 3:

Bei der Zahl der unterstellten Arzte zdhlen nur diejenigen unterstellten Arzte, die in einem
Angestelltenverhaltnis zu demselben Arbeitgeber stehen oder im Krankenhaus von einem sonstigen
Arbeitgeber zur Krankenversorgung eingesetzt werden. Gegen Stundenvergitung tatige Arzte sowie
Medizinalassistenten, die im Jahresdurchschnitt nicht mehr als 18 Stunden wo6chentlich zur
Arbeitsleistung herangezogen werden, zahlen nicht mit.

Vergutungsgruppe la

1. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich durch das MaB der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Vergutungsgruppe Ib Nr. 1 heraushebt.

2. Fachérzte mit entsprechender Tatigkeit nach achtjahriger arztlicher Tatigkeit in
Vergutungsgruppe Ib Nr. 6.

3. Arzte in Anstalten und Heimen, die als sténdige Vertreter des leitenden Arztes
durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind, wenn dem leitenden Arzt
mindestens sechs Arzte standig unterstellt sind.

4. Arzte in Anstalten und Heimen, die aufgrund ausdriicklicher Anordnung einem
der nachstehenden Gebiete vorstehen und Uberwiegend auf diesem Gebiet tétig
sind, nach vierjahriger Tatigkeit in VergUtungsgruppe Ib Nr. 12: Andasthesie,
Blutzentrale, Pathologie, Réntgenologie, Zentrallaboratorium.

5. Arzte in Anstalten und Heimen, die aufgrund ausdriicklicher Anordnung einen
selbstandigen Funktionsbereich innerhalb einer Fachabteilung oder innerhalb
eines Fachbereiches leiten und Uberwiegend in diesem Funktionsbereich tatig
sind, nach vierjahriger Tatigkeit in Vergitungsgruppe Ib Nr. 9.

Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb
eines arztlichen Fachgebietes, z.B. Nephrologie, Handchirurgie, Neuroradiologie,
Elektroencephalographie, Herzkatheterisierung.
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6. Arzte, denen mindestens fiinf Arzte durch ausdriickliche Anordnung standig

7.

unterstellt sind.

Arzte als Leiter von Blutspendediensten nach vierjahriger Tatigkeit in
Vergutungsgruppe Ib Nr. 8.

Vergutungsgruppe Ib

1.

© ® N o

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
VergUtungsgruppe lla Nr. 1 heraushebt.

*

Angestellte, die ein mit dem Hinweiszeichen gekennzeichnetes
Téatigkeitsmerkmal der Vergutungsgruppe lla erflllen, nach elfjahriger
Bewahrung in einer Tatigkeit der VerglUtungsgruppe lla, wenn sie eine zweite
Staatsprifung abgelegt haben, im Gbrigen nach 15jahriger Bewahrung in einer
Tatigkeit der VergUtungsgruppe lla.

(Den Zeiten in VergUtungsgruppe lla stehen Zeiten gleich, die vor dem 1. Januar
1966 in einer Tatigkeit der Vergitungsgruppe 11l zurtickgelegt worden sind.

Der zweiten Staatsprifung steht die Bestallung als Arzt gleich.)

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Vergutungsgruppe lla Nr.1 heraushebt, nach
sechsjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe lla Nr. 2.

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der VergUtungsgruppe lla Nr. 1 heraushebit,
daB sie hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben
erfordert.

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der VergUtungsgruppe lla Nr. 1 heraushebit,
daB sie mindestens zu einem Drittel hochwertige Leistungen bei besonders
schwierigen Aufgaben erfordert, nach sechsjédhriger Bewahrung in
VergUtungsgruppe lla Nr. 3.

Facharzte mit entsprechender Téatigkeit.
Arzte nach fiinfihriger arztlicher Téatigkeit.
Arzte als Leiter von Blutspendediensten.

Arzte in Anstalten und Heimen, die aufgrund ausdriicklicher Anordnung einen
selbstéandigen Funktionsbereich (vgl. Vergitungsgruppe la Nr. 5) innerhalb einer
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10.

11.

12.

13.
14.

Fachabteilung oder innerhalb eines Fachbereiches leiten und in nicht
unerheblichem Umfang in diesem Funktionsbereich tatig sind.

(Der Umfang der Téatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel
der gesamten Téatigkeit ausmacht.)

Arzte in Anstalten und Heimen, die als standige Vertreter des leitenden Arztes
durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind.

Arzte in Anstalten und Heimen, denen mindestens zwei Arzte durch
ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

Arzte in Anstalten und Heimen, die aufgrund ausdriicklicher Anordnung einem
der nachstehenden Gebiete vorstehen und in nicht unerheblichem Umfange auf
diesem Gebiet tatig sind: Anasthesie, Blutzentrale, Pathologie, Réntgenologie,
Zentrallaboratorium.

(Der Umfang der Tatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel
der gesamten Tatigkeit ausmacht.)

Apotheker als Leiter von Apotheken.
Apotheker nach flnfjahriger Tatigkeit als Apotheker.

Vergutungsgruppe lla

1.

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.”

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Nr. 1 heraushebt.”

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten auslben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Nr. 1 heraushebt, daB sie mindestens zu
einem Drittel hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben
erfordert.”

Arzte.
Apotheker.

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung sowie sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich durch das MaB der Verantwortung erheblich aus der
VergUtungsgruppe Il Fallgruppe 3 heraushebt.

(Siehe Anmerkung zu Vergttungsgruppe V a)

FuBnote:

Diese Angestellten erhalten nach zehnjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe eine monatliche
Vergutungsgruppenzulage in Héhe von 8 v.H. der Anfangsgrundvergltung der Vergltungsgruppe lla. Bei
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6a.

6b.

der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Cent unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und
mehr sind aufzurunden. Die Vergitungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 44) und
des Ubergangsgeldes (§ 59) als Bestandteil der Grundverglitung.

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung sowie sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch das MaB der
Verantwortung erheblich aus der Vergltungsgruppe Il Fallgruppe 3
heraushebt,

nach achtjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe Il Fallgruppe 3 a.
(Siehe Anmerkung zu Vergitungsgruppe V a)

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung und langjéhriger Erfahrung
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austben, mit langjahriger praktischer
Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
Spezialaufgaben aus der Vergltungsgruppe 1V a Fallgruppe 6 heraushebt,

nach zehnjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe Il Fallgruppe 3.
(Siehe Anmerkung zu Vergttungsgruppe V a)

Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst,
deren Tatigkeit sich durch das MaB der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Vergutungsgruppe 1V a Nr. 1 heraushebt,

nach fanfjahriger Bewahrung in Vergttungsgruppe Il Nr. 1.

Angestellte als Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 90 Platzen

nach flnfjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe Il Fallgruppe 7c.

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten auslben,

deren Tatigkeit sich durch das MaB der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Vergutungsgruppe IVa Fallgruppe Il heraushebt, nach
funfjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe Il Fallgruppe 7f.

Anderungen in Vergiitungsgruppe lla:

Fallgruppe 6 i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 6a (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 6 b (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 8 (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 9 (neu) i.d.F. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Vergutungsgruppe lib

1.

Betriebsprtfer, die prifungsmaBig schwierige GroBbetriebe prifen, nach
mehrjahriger Bewéahrung in dieser Tatigkeit.
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Vergutungsgruppe Il

1.

3a.

3b.

3c.

Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst,
deren Téatigkeit sich durch das MaB der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Vergutungsgruppe IV a Nr. 1 heraushebt.

Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
VergUtungsgruppe Vb Nr. 1 heraushebt,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe 1IVa Nr. 1.

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung und langjéhriger praktischer
Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austben, mit langjahriger
praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder Spe-
zialaufgaben aus der Vergutungsgruppe IV a Fallgruppe 6 heraushebt.

(Siehe Anmerkung zu Vergutungsgruppe Va)

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung sowie sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch das MaB der
Verantwortung erheblich aus der Fallgruppe 3 heraushebt.

(Siehe Anmerkung zu Vergutungsgruppe Va)

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung und langjahriger praktischer
Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austben, mit langjahriger
praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und  Bedeutung oder Spezialaufgaben aus der
Vergutungsgruppe IV a Fallgruppe 6 heraushebt,

nach sechsjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe 1V a Fallgruppe 6 a.
(Siehe Anmerkung zu Vergttungsgruppe Va)

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung sowie sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben,

deren  Tatigkeit sich  durch  besondere Leistungen aus der
Vergutungsgruppe 1V b Fallgruppe 20 heraushebt,

nach achtjahriger Bewéahrung in Vergitungsgruppe 1V a Fallgruppe 6.
(Siehe Anmerkung zu Vergitungsgruppe Va)

Lehrbeauftragte und Beauftragte im Schwesternhelferinnen-Programm mit
besonders schwierigem und groBem Aufgabenbereich, die sich erheblich aus
der Vergutungsgruppe IV a Nr. 5 herausheben.

Geschaftsfuhrer, die sich durch das MaB3 ihrer Verantwortung erheblich aus der
VergUtungsgruppe IV a Nr. 3 herausheben.
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7 a.

7b.

7cC.

7d.

7e.

7f.

79.

7h.

Gestrichen.

Angestellte als Leiter von Heimen und Einrichtungen, wenn ihnen mindestens
finf Angestellte im Erziehungs- oder Sozialdienst durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind und die sich erheblich aus der
VergUtungsgruppe IV a Nr. 8 herausheben.

Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 180 Platzen

nach vierjahriger Bewéahrung in Vergutungsgruppe 1Va Fallgruppe 12b.

Angestellte als Leiter von Kindertagesstéatten flr Behinderte im Sinne des § 39
BSHG oder fir Kinder oder Jugendliche mit  wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90
Platzen

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe 1V a Fallgruppe 12g.

Angestellte als Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 90 Platzen.

Angestellte als Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 50 Platzen

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe |V a Fallgruppe 9a.

Angestellte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter von
Leitern von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Platzen bestellt sind,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IV a Fallgruppe 9b.

Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich durch das MaB der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Vergitungsgruppe 1V a Fallgruppe 11 heraushebt.

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,

deren Téatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Vergutungsgruppe Vb Fallgruppe 21 heraushebt,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe 1V a Fallgruppe 11.

Kinder und Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen mit staatlicher
Anerkennung oder staatlich anerkannter Prifung und entsprechender Tatigkeit.

Angestellte im Rettungsdienst als Leiter eines groBen Rettungsdienstes nach
sechsjahriger Bewéahrung in einer Tatigkeit der Vergitungsgruppe 1Va Nr. 15b.

Anderungen in Vergiitungsgruppe lll:

Fallgruppe 3 i.d.F. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 3a (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 3b (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 3c (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 7 i.d.F. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 7a (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 7b (neu) i.d.F. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
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Fallgruppe 7c (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 7d (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 7e (neu) i.d.F. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 7f (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 7g (neu) i.d.F. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 7h (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 8 (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Vergutungsgruppe IVa

6a.

6b.

Angestellte im Badro-. Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
VergUtungsgruppe IVb Nr. 1 heraushebt.

Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Vergltungsgruppe 1V b Nr. 1 heraushebt.

Geschéftsfihrer, die sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung ihres
Aufgabenkreises aus der Vergitungsgruppe IVb Nr. 6 herausheben.

Gestrichen.

Lehrbeauftragte und Beauftragte im Schwesternhelferinnen-Programm, die sich
durch die besondere Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenkreises aus
der Vergutungsgruppe Vb Nr. 9 und 10 herausheben.

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung sowie sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben,

deren  Tatigkeit sich  durch  besondere Leistungen aus der
Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 20 heraushebt.

(Besondere Leistungen sind z.B.: Aufstellung oder Prifung von Entwirfen,
deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische
Erfahrung voraussetzt, sowie ortliche Leitung bzw. Mitwirkung bei der Leitung
von schwierigen Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.)

(Siehe Anmerkung zu Vergitungsgruppe V a)

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung und langjahriger praktischer
Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten auslben, mit langjahriger
praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung oder Spezialaufgaben aus der Fallgruppe 6
heraushebt.

(Siehe Anmerkung zu Vergttungsgruppe V a)

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung sowie sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Leistungen
aus der Vergutungsgruppe 1V b Fallgruppe 20 heraushebt,

nach sechsjahriger Bewahrung in VergUtungsgruppe 1V b Fallgruppe 20 a.
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(Besondere Leistungen sind z.B.: Aufstellung oder Prifung von Entwuirfen,
deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische
Erfahrung voraussetzt, sowie 6rtliche Leitung bzw. Mitwirkung bei der Leitung
von schwierigen Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.)

(Siehe Anmerkung zu Vergttungsgruppe V a)

6c¢. Technische Angestellte mit technischer Ausbildung und entsprechender Tatigkeit
nach sechsmonatiger Berufsausibung nach Ablegung der Prifung sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten auslben, nach sechsmonatiger
Auslbung dieser Tatigkeit,

nach achtjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 20.
(Siehe Anmerkung zu Vergutungsgruppe V a)
Gestrichen.

Angestellte als Leiter von Heimen, wenn ihnen mindestens flnf Angestellte im
Erziehungs- oder Sozialdienst durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

Gestrichen.

9a. Angestellte als Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 50 Platzen.

9b. Angestellte, die durch ausdrlckliche Anordnung als stéandige Vertreter von
Leitern von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Platzen bestellt sind.

10. Gestrichen.

10a.Angestellte als Leiter von Erziehungsheimen nach vierjahriger Bewé&hrung in
Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 24 a.

10b.Angestellte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter von
Leitern von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Platzen bestellt sind,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe |1V b Fallgruppe 24c.

11. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,

deren Téatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 21 heraushebt.

11 a.Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten auslben,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Vergutungsgruppe Vb Fallgruppe 21
heraushebt.

12. Gestrichen.
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12a.Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 130 Platzen. — FuBnote 1

12b.Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 180 Platzen.

12c.Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
180 Platzen bestellt sind. — FuBnote 1

12d.Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 100 Platzen

nach vierjahriger Bewahrung in Verguttungsgruppe IV b Fallgruppe 22b.

12e.Angestellte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
130 Platzen bestellt sind,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 22d.

12f. Angestellte als Leiter von Kindertagesstéatten flr Behinderte im Sinne des § 39
BSHG oder fir Kinder oder Jugendliche mit  wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70
Platzen. — FuBnote 1

12g.Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten fir Behinderte im Sinne des § 39
BSHG  oder fir Kinder oder Jugendliche mit  wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90
Platzen.

12h.Angestellte als Leiter von Kindertagesstéatten flr Behinderte im Sinne des § 39
BSHG  oder fir Kinder oder Jugendliche mit  wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40
Platzen

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 23b.

12i. Angestellte, die durch ausdrickliche Anordnung als stéandige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstéatten fiir Behinderte im Sinne des § 39 BSHG oder fir
Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind. — FuBnote 1

12j. Angestellte, die durch ausdrickliche Anordnung als stédndige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstéatten fiir Behinderte im Sinne des § 39 BSHG oder fir
Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 23c.

13. Kldchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit
staatlicher Anerkennung oder

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung

als Leiter von Kuichen, in denen durchschnittlich taglich mehr als 1000
Vollportionen hergestellt werden, wenn der Kiiche eine Diatklche eingegliedert
ist.
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14. Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung (z.B. chemisch-technische
Assistenten, physikalisch-technische Assistenten und staatlich geprifte
Chemotechniker) in einer Téatigkeit der Vergutungsgruppe IVb, Nr. 33 nach
zweijahriger Tatigkeit in dieser Vergltungsgruppe.

15. Rettungsassistent als Leiter einer groBen Rettungsleitstelle nach sechsjahriger
Bewahrung in einer Tatigkeit der Vergttungsgruppe IVb Nr. 35.

15a.Angestellte im Rettungsdienst als Leiter eines mittleren Rettungsdienstes nach
sechsjahriger Bewahrung in einer Tétigkeit der Vergttungsgruppe IVb Nr. 35a.

15b. Angestellte im Rettungsdienst als Leiter eines groBen Rettungsdienstes®) mit
tber 50000 Einsatzvorfallen pro Jahr.

*) Anmerkung:

Leiter des Rettungsdienstes ist derjenige, dem die Gesamtverantwortung fiir den Rettungsdienst
einschlieBlich der Rettungsleitstelle, der Verwaltung sowie der Technik und des Fuhrparks
schriftlich vom Arbeitgeber Ubertragen worden ist.

16. Leiter/innen von Altenheimen mit entsprechender Ausbildung in Heimen mit
mindestens 100 Platzen nach vierjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe 1Vb
Nr. 38.

Anmerkung:

Die Einstufung gilt nur fir Mitarbeiter, die in der offenen Arbeit tatig sind. Fur Mitarbeiter in der
stationéaren Altenpflege gilt Anlage 10b.

17. Leiter/innen von Altenheimen und -einrichtungen mit mindestens 50 Platzen,
darunter eine Pflegestation mit mindestens 20 Platzen und mit entsprechender
Ausbildung, denen auch wesentliche Funktionen der Betriebs und
Wirtschaftsfihrung Gbertragen worden sind, nach vierjahriger Bewahrung in
Vergutungsgruppe IVb.

(Siehe Anmerkung zu Nr. 16 und Anmerkung zu Vergltungsgruppe 1V b Nr. 39)

18. Leiter/innen von Altenheimen und -einrichtungen mit mindestens 100 Platzen,
darunter Pflegestationen mit insgesamt mindestens 40 Platzen und mit
entsprechender Ausbildung.

(Siehe Anmerkung zu Nr. 16 und Anmerkung zu Vergutungsgruppe Vb Nr. 39)
FuBnote 1:

Diese Angestellten erhalten nach vierjdhriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe eine monatliche
Vergutungsgruppenzulage in Héhe von 7,5 v.H. der Anfangsgrundvergitung der Vergutungsgruppe 1V a. Bei der
Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Cent unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind
aufzurunden. Die Verglitungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§44) und des
Ubergangsgeldes (§ 59) als Bestandteil der Grundverglitung.

Anderungen in Vergiitungsgruppe IV a:

Fallgruppe 6 i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 6a (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 6b (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 6¢c (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 7 wurde gem. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 8 i.d.F. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 9 wurde gem. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 9a (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 9b (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 10 wurde gem. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 10a (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 10b (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 11 i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
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Fallgruppe 11a (neu) i.d.F. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 12 wurde gem. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 12a (neu) i.d.F. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.1.1991

Fallgruppe 12b
Fallgruppe 12c
Fallgruppe 12d
Fallgruppe 12e

i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.1.1991
i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.1.1991
i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.1.1991
i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.1.1991

neu
neu
neu
neu

Fallgruppe 12f (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.1.1991
Fallgruppe 12g (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.1.1991
Fallgruppe 12h (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.1.1991
Fallgruppe 12i (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.1.1991
Fallgruppe 12j (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.1.1991
Fallgruppe 15 i.d.F. des 8. Anderungs—TV vom 31.12.1990 — Inkrafttreten: 1.1.1991
Fallgruppe 15a (neu) i.d.F. des 8. Anderungs-TV vom 31.12.1990 — Inkrafttreten: 1.1.1991
Fallgruppe 15b (neu) i.d.F. des 8. Anderungs-TV vom 31.12.1990 — Inkrafttreten: 1.1.1991
FuBnote 1 (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.1.1991

Vergutungsgruppe IVb

1.

10.

11.

12.

Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergltungsgruppe Vb Nr. 1 heraushebt,
daB sie besonders verantwortungsvoll ist.

Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergltungsgruppe Vb Nr. 1 heraushebt,
daB sie mindestens Zu einem Drittel besonders verantwortungsvoll ist,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe Vb Nr. 2.

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichneten
Tatigkeitsmerkmalen in der Vergutungsgruppe Va oder Vb eingruppiert sind,
nach sechsjahriger Bewahrung in einer Tatigkeit der Verglitungsgruppe V a oder
Vb.

Diplombibliothekare mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens ein
Diplombibliothekar oder eine gleichwertige Fachkraft mindestens der
VergUtungsgruppe Vb Nr. 7 standig unterstellt ist.

Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung flir den gehobenen
Archivdienst, denen mehrere Archiv-Angestellte oder gleichwertige Fachkréafte
mindestens der Verglitungsgruppe Vb Nr. 8 unterstellt sind.

Geschaftsfihrer mit besonders groBem Aufgabenbereich.
Gestrichen.

Angestellte im  Pressedienst mit besonderen Fachkenntnissen in
verantwortlicher Tatigkeit, insbesondere als Schriftleiter.

Lehrbeauftragte mit griindlichen vielseitigen Fachkenntnissen und langjahriger
Berufserfahrung, die sich erheblich aus der Vergutungsgruppe Vb Nr. 16
herausheben.

Beauftragte im Schwesternhelferinnen-Programm mit langjahriger Erfahrung in
besonders verantwortlicher Tatigkeit fir das gesamte Schwesternhelferinnen-
Programm, Anleitung und Ausbildung von mehreren Beauftragten.

Beauftragte fur den Gesundheitsdienst mit grindlichen vielseitigen
Fachkenntnissen und  mehrjahriger  Berufserfahrung in  besonders
verantwortlichen Tatigkeiten.

Revisoren und Betriebsprufer in Stellen mit besonderer Verantwortung.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

20a.

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung als Leiterinnen von Diatkichen,
in denen durchschnittlich mindestens 400 Vollportionen taglich hergestellt
werden, nach zweijahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe Vb.

Beschaftigungstherapeuten/innen mit  staatlicher  Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit, denen mindestens zwei
Beschéftigungstherapeuten/innen mit staatlicher Anerkennung oder Angestellte
in der Tatigkeit von Beschaftigungstherapeuten/innen durch ausdrtckliche
Anordnung standig unterstellt sind, nach zweijahriger Bewahrung in
VergUtungsgruppe Vb.

Krankengymnasten/innen mit entsprechender Tatigkeit denen mindestens zwei
Krankengymnasten/innen  oder  Angestellte in  der Téatigkeit von
Krankengymnasten/innen durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt
sind, nach zweijahriger Bewahrung in Verguttungsgruppe Vb.

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister, die als Erste Lehrkrafte an
staatlich anerkannten Lehranstalten fir Masseure oder flir Masseure und
medizinische Bademeister eingesetzt sind, nach zweijahriger Bewahrung in
VergUtungsgruppe Vb.

Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tatigkeit, denen
mindestens zwei  medizinisch-technische  Assistentinnen,  medizinisch-
technische Gehilfinnen oder sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, durch
ausdrickliche Anordnung stéandig unterstellt sind, nach zweijahriger Bewahrung
in Vergutungsgruppe Vb.

Pharmazeutisch-technische Assistenten/innen mit entsprechender Téatigkeit,
denen mindestens zwei pharmazeutisch technische Assistenten/innen oder
Apothekenhelfer/innen mit Tatigkeiten mindestens der Vergutungsgruppe VIl
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind, nach zweijahriger
Bewahrung in Vergitungsgruppe Vb.

Chemiker und wissenschaftliche Assistenten/innen ohne abgeschlossene
Hochschulbildung.

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung, die sich durch besondere
Leistungen aus der Vergitungsgruppe Va Nr. 1 herausheben,

sowie

sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

(Siehe Anmerkung zu Vergttungsgruppe V a)

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung sowie sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Leistungen
aus der Fallgruppe 20 heraushebt.

(Besondere Leistungen sind z.B.: Aufstellung oder Prifung von Entwirfen,
deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische
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Erfahrung voraussetzt, sowie ortliche Leitung bzw. Mitwirkung bei der Leitung
von schwierigen Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.)

(Siehe Anmerkung zu Vergitungsgruppe Va)

21. Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

mit schwierigen Tatigkeiten. — FuBnote 1

21a.Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten auslben,

nach zweijahriger Bewahrung in VerglUtungsgruppe Vb Fallgruppe 20. —
FuBnote 2

22. Gestrichen.

22a.Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 70 Platzen. — FuBnote 1

22b.Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 100 Platzen.

22c.Angestellte, die durch ausdrlckliche Anordnung als stéandige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
100 Platzen bestellt sind. — FuBnote 1

22d.Angestellte, die durch ausdrlckliche Anordnung als stéandige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
130 Platzen bestellt sind.

22e.Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 40 Platzen

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe Vb Fallgruppe 22d.

22f. Angestellte, die durch ausdrlckliche Anordnung als stéandige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen bestellt sind,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe Vb Fallgruppe 22e.
23. Gestrichen.

23a.Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten fir Behinderte im Sinne des § 39
BSHG  oder fir Kinder oder Jugendliche mit  wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten. — FuBnote 1

23b.Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten fir Behinderte im Sinne des § 39
BSHG  oder fir Kinder oder Jugendliche mit  wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40
Platzen.

23c.Angestellte, die durch ausdrlckliche Anordnung als stéandige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstéatten fiir Behinderte im Sinne des § 39 BSHG oder fiir
Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.
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23d.Angestellte, die durch ausdrlckliche Anordnung als standige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstatten fir Behinderte im Sinne des § 39 BSHG oder flr
Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind. — FuBBnote 1

24. Gestrichen.
24 a.Angestellte als Leiter von Erziehungsheimen.

24b.Angestellte, die durch ausdrlckliche Anordnung als standige Vertreter von
Leitern von Erziehungsheimen bestellt sind. — FuBnote 1

24 c.Angestellte, die durch ausdrlckliche Anordnung als stéandige Vertreter von
Leitern von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Platzen bestellt sind.

25. Gestrichen.

26. Angestellte als Leiter von Heimen und Einrichtungen, wenn ihnen mindestens
drei Angestellte im Erziehungs- oder Sozialdienst standig unterstellt sind.

27. Angestellte als Leiter von Kinderwohnheimen oder Jugendwohnheimen mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen. — FuBnote 1

28. Gestrichen.
29. Gestrichen.

30. Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher PrGfung oder mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Téatigkeit in Heimen mit einer
Durchschnittsbelegung von mehr als 200 Platzen.

31. Kuchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen
mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung

oder

Diatassistentinnen
mit staatlicher Anerkennung

als Leiter von Kichen, in denen durchschnittlich taglich mehr als 500
Vollportionen hergestellt werden, wenn der Kiche eine Diatklche
eingegliedert ist.

32. Waschereileiter in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr als 1500 t
Schmutzwasche.

33. Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung (z.B. chemisch-technische
Assistenten, physikalisch-technische Assistenten und staatlich geprifte
Chemotechniker) in einer Tatigkeit der VerglUtungsgruppe Vb Nr. 32 nach
dreijahriger Tatigkeit in dieser Vergltungsgruppe.

34. Rettungsassistenten als Leiter einer mittleren Leitstelle sowie Angestellte als
Leiter eines kleinen Rettungsdienstes nach sechsjahriger Bewahrung in einer
Tatigkeit der Vergitungsgruppe Vb Nr. 19 bzw. Vb Nr. 19a.

35. Rettungsassistent als Leiter von groBen Rettungsleitstellen  (lUber
50000 Einsatzvorfélle pro Jahr).

35a.Angestellte im Rettungsdienst als Leiter eines mittleren Rettungsdienstes®) mit
tber 25000 bis 50000 Einsatzvorfallen pro Jahr.
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*) Siehe Anmerkung Vergutungsgruppe IVa Nr. 15b

36. Leiter/innen von Altenheimen mit entsprechender Ausbildung in Heimen mit
mindestens 50 Platzen nach vierjahriger Bewahrung in Vergltungsgruppe Vb
Nr. 37.

Siehe Anmerkung Vergutungsgruppe 1V a Nr. 16

37. Leiter/innen von Altenheimen mit entsprechender Ausbildung in Heimen mit
weniger als 50 Platzen, davon mindestens 20 Pflegeplatze, nach vierjahriger
Bewahrung in Vergutungsgruppe Vb Nr. 38.

Siehe Anmerkung Vergutungsgruppe 1Va Nr. 16

38. Leiter/innen von Altenheimen mit entsprechender Ausbildung in Heimen mit
mindestens 100 Platzen.

Siehe Anmerkung Vergutungsgruppe 1V a Nr. 16

39. Leiter/innen von Altenheimen und -einrichtungen mit mindestens 50 Platzen,
darunter eine Pflegestation mit mindestens 20 Platzen und mit entsprechender
Ausbildung.

Siehe Anmerkung Vergutungsgruppe 1V a Nr. 16

Anmerkung:

Als Pflegestation im Sinne der Nr. 32 Verg.Gr. IVb sowie Nr. 17 und 18 Verg.Gr. IVa gelten
Stationen in Alten- und Pflegeheimen, die eine besondere rdumliche Einheit bilden und ihrer
Lage, GroBe und Ausstattung nach fiir Pflegefélle der Pflegestufen ,erhéht pflegebedirftig” und
~Sschwer pflegebedirftig” vorgesehen sind. Die GroBe der Pflegestation bestimmt sich nach den
vorhandenen Platzen, die tatsachliche — stets schwankende — Belegung bleibt ohne EinfluB.

40. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten
oder Werkstatten flr Behinderte, die sich durch den Umfang und die Bedeutung
ihres Aufgabengebietes wesentlich aus der VerglUtungsgruppe Vb Fallgruppe 40
herausheben. — FuBnote 1

41. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst als Leiter von groBen Ausbildungs- oder
Berufsférderungswerkstatten oder Werkstatten fir Behinderte

nach vierjahriger Bewéahrung in Vergitungsgruppe Vb Fallgruppe 40.
FuBnote 1:

Diese Angestellten erhalten nach vierjdhriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe eine monatliche
Vergutungsgruppenzulage in Héhe von 7,5 v.H. der Anfangsgrundvergitung der Vergitungsgruppe IVb. Bei der
Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Cent unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind
aufzurunden. Die Verglitungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§44) und des
Ubergangsgeldes (§ 59) als Bestandteil der Grundverglitung.

FuBnote 2:

Diese Angestellten erhalten nach sechsjahriger Téatigkeit in dieser Fallgruppe eine monatliche
Vergutungsgruppenzulage in Héhe von 6 v.H. der Anfangsgrundvergitung der VerglUtungsgruppe IVb. Bei der
Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Cent unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind
aufzurunden. Die Vergltungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§44) und des
Ubergangsgeldes (§ 59) als Bestandteil der Grundvergitung.

Anderungen in Vergiitungsgruppe IV b:

Fallgruppe 20 a (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 21 i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 21 a (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
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Fallgruppe 22 wurde gem. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 22 a (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 22 b (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 22 ¢ (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 22d (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 22 e (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 22 f (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 23 wurde gem. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 23 a (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 23 b (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 23 ¢ (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 23 d (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 24 wurde gem. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 24 a (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 24 b (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 24 ¢ (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 25 wurde gem. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 26 i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 27 i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 28 wurde gem. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 29 wurde gem. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 34 i.d.F. des 8. Anderungs-TV vom 31.12.1990 — Inkrafttreten: 1.1.1991

Fallgruppe 35 i.d.F. des 8. Anderungs-TV vom 31.12.1990 — Inkrafttreten: 1.1.1991

Fallgruppe 35 a (neu) i.d.F. des 8. Anderungs-TV vom 31.12.1990 — Inkrafttreten: 1.1.1991

Fallgruppe 40 (neu) i.d.F. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 41 (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

FuBnote 1 (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

FuBnote 2 (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Vergutungsgruppe Va

1. Technische Angestellte mit technischer Ausbildung und entsprechender Tatigkeit
wahrend der ersten sechs Monate der Berufsausiibung nach Ablegung der
Prifung

sowie

sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

2. Lehrbeauftragte mit technischer Ausbildung fir technische Rotkreuz-Aufgaben.

Anmerkung ,.technische Ausbildung”:

Bei dem bei allen Vergltungsgruppen aufgefihrten Tatigkeitsmerkmal ,technische Angestellte mit
technischer Ausbildung” ist der erfolgreiche Besuch einer Schule zu verstehen, deren
AbschluBzeugnisse zum Eintritt in die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes des jeweiligen
Arbeitgebers berechtigen, sowie der erfolgreiche Besuch einer Schule, die in der jeweils geltenden
Reichsliste der Fachschulen aufgefuhrt war, deren AbschluBzeugnisse zum Eintritt in die Laufbahn
des gehobenen technischen Dienstes berechtigen.

Vergutungsgruppe Vb

1. Angestellte im Bidro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst,
deren Tatigkeit grindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstandige
Leistungen erfordert.

(Grindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den in den
Nrn. 1 der Vergutungsgruppen VIl, VIb und Vc geforderten grindlichen und
vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.) *

2. Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Nr. 1 heraushebt, daB sie mindestens zu
einem Drittel besonders verantwortungsvoll ist. *
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3.

N o o ok

a) Angestellte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AuBendienst, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und
selbsténdige Leistungen erfordert,

nach dreijdhriger Bewéahrung in Vergitungsgruppe Vc Nr. 1.

(Die grindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf
das gesamte Gebiet der Verwaltung bzw. der Einrichtung des DRK, bei der
der Angestellte beschétftigt ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des
Angestellten muB aber so gestaltet sein, daB er nur beim Vorhandensein
grindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemafl bearbeitet
werden kann. Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten
Fachkenntnissen  entsprechendes  selbstandiges Erarbeiten eines
Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte
geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erflllen.)

b) Sonstige Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichneten
Téatigkeitsmerkmalen in der Vergutungsgruppe Vc eingruppiert sind, nach
dreijahriger Bewahrung.

Geschéftsfuhrer mit gréBerem Aufgabenbereich. *

Gestrichen.

Angestellte im Pressedienst mit besonderen Fachkenntnissen. *
Diplombibliothekare mit entsprechender Tatigkeit

sowie

Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiben. *

Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung far den gehobenen
Archivdienst mit entsprechender Téatigkeit

sowie

Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben. *

9. Revisoren. *

11.

12.

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung als Leiterinnen von Diatklichen,
in denen durchschnittlich mindestens 400 Vollportionen taglich hergestellt
werden.

Beschéftigungstherapeuten

mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit, denen mindestens
zwei Beschaftigungstherapeuten mit staatlicher Anerkennung oder Angestellte in
der Tatigkeit von Beschaftigungstherapeuten durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

Krankengymnasten mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens zwei
Krankengymnasten oder Angestellte in der Téatigkeit von Krankengymnasten
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.
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13. Masseure, Masseure und medizinische Bademeister, die als Erste Lehrkrafte an
staatlich anerkannten Lehranstalten fir Masseure oder fir Masseure und
medizinische Bademeister eingesetzt sind.

14. Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Téatigkeit, denen
mindestens zwei medizinisch-technische  Assistentinnen,  medizinisch-
technische Gehilfinnen oder sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben, durch
ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

15. Pharmazeutisch-technische Assistenten mit entsprechender Tatigkeit, denen
mindestens zwei pharmazeutisch-technische Assistenten oder
Apothekenhelferinnen mit Té&tigkeiten mindestens der Vergutungsgruppe VIl
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

16. Lehrbeauftragte mit grindlichen, vielseitigen Fachkenntnissen.

17. Beauftragte im Schwesternhelferinnen-Programm mit selbstandiger Tatigkeit
und umfassenden schwierigen Aufgaben in der Organisation und Ausbildung.

18. Beauftragte fiir den Gesundheitsdienst mit selbstandiger Tatigkeit und
umfassenden Aufgaben in der Organisation und Ausbildung.

19. Rettungsassistent als Leiter einer mittleren Leitstelle (Uber 25000 bis 50000
Einsatzvorfélle pro Jahr).

19a.Angestellte im Rettungsdienst als Leiter eines kleinen Rettungsdienstes®) mit bis
zu 25000 Einsatzvorféllen pro Jahr.

*) Siehe Anmerkung Vergutungsgruppe IVa Nr. 15b

20. Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

21. Angestellte als Leiter/innen von Muttergenesungsheimen, Erholungsheimen und
Kinderwohnheimen oder Jugendwohnheimen

sowie

Angestellte als ausdricklich bestellte standige Vertreter der vorgenannten
Leiter/innen von DRK-Einrichtungen mit mindestens 100 Platzen.

22. Gestrichen.

22 a.Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausliben,

mit fachlich koordinierenden Aufgaben fir mindestens drei Angestellte
mindestens der Vergitungsgruppe V ¢ Fallgruppe 24 a. — FuBnote 1

22Db.Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austben,

mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten,
nach vierjahriger Bewéahrung in Vergttungsgruppe V ¢ Fallgruppe 24 a.
22 c.Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit
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nach vierjahriger Bewahrung in Verguttungsgruppe Vc Fallgruppe 25a.

22d.Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung

von mindestens 40 Platzen.

22e.Angestellte, die durch ausdrlckliche Anordnung als standige Vertreter von

22f.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen bestellt sind.

Angestellte, die durch ausdrlickliche Anordnung als standige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstatten fir Behinderte im Sinne des § 39 BSHG oder flr
Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten bestellt
sind. — FuBnote 1

Gestrichen.

Kldchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen
mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung

oder

Diatassistentinnen
mit staatlicher Anerkennung

in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe V¢ Nr. 26 nach vierjahriger Tatigkeit
in dieser VergUtungsgruppe.

Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen
mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung

oder

Diatassistentinnen
mit staatlicher Anerkennung

als Leiter von Kichen, in denen durchschnittlich téglich mehr als 250
Vollportionen hergestellt werden, wenn der Kiche eine Diatklche
eingegliedert ist.

Kldchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen
mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung

oder

Diatassistentinnen
mit staatlicher Anerkennung

in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe V¢ Nr. 30 nach vierjahriger Tatigkeit
in dieser VergUtungsgruppe.

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher PrGfung oder mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tétigkeit in Heimen mit einer
Durchschnittsbelegung von mehr als 100 Platzen.

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher
Anerkennung, die als standige Vertreterinnen von Hauswirtschaftsleiterinnen mit
Tatigkeiten der Vergutungsgruppe IVb durch ausdrickliche Anordnung bestellt
sind.

Waéschereileiter in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr als 1000t
Schmutzwasche.
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30.

Angestellte, die als standige Vertreter von Waschereileitern mit Tatigkeiten der
VergUtungsgruppe IVb Nr. 32 durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind.

31a.Staatlich geprufte Techniker bzw. Techniker mit staatlicher AbschluBprifung

(z.B. Betriebstechniker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker) in einer Tatigkeit
der Vergutungsgruppe Vc Nr. 36, die schwierige Aufgaben erflllen, sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austben.

FuBnote

Diese Angestellten erhalten nach sechsjéhriger Bewahrung in dieser Fallgruppe eine monatliche
VergUtungsgruppenzulage in Héhe von 7,5 v.H. der Anfangsgrundvergltung der Vergitungsgruppe V b. Bei
der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Cent unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und
mehr sind aufzurunden. Die Verglitungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 44) und
des Ubergangsgeldes (§ 69) als Bestandteil der Grundvergiitung.

31Db.Staatlich geprufte Techniker bzw. Techniker mit staatlicher AbschluBprifung

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

(z.B. Betriebstechniker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker) in einer Tatigkeit
der Vergutungsgruppe Vc Fallgruppe 36 sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben,

nach sechsjahriger Tatigkeit in dieser Vergitungsgruppe und Fallgruppe.

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung (z.B. chemisch-technische
Assistenten, physikalisch-technische Assistenten) und staatlich geprufte
Chemotechniker mit entsprechender Tétigkeit, die schwierige Aufgaben erflllen,
die ein besonders hohes MaB an Verantwortlichkeit erfordern.

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung (z.B. chemisch-technische
Assistenten, physikalisch-technische Assistenten) und staatlich geprufte
Chemotechniker in einer Tatigkeit der Vergutungsgruppe Vc Nr. 38 sowie
Laboranten mit AbschluBprufung, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austben, nach dreijahriger
Tatigkeit in der Vergitungsgruppe V¢ Nr. 38.

Altenpfleger/innen  mit  Unterrichtstatigkeit an  Ausbildungsstatten  fir
Altenpfleger/innen.

Gymnastiklehrerinnen mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens zwei
Gymnastiklehrerinnen durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

Leiter/innen von Altenheimen mit entsprechender Ausbildung in Heimen mit
weniger als 50 Platzen nach vierjahriger Bewahrung in Vergltungsgruppe Vc
Nr. 9.

(Siehe Anmerkung zu Vergtitungsgruppe IVa Nr. 16)

Leiter/innen von Altenheimen mit entsprechender Ausbildung in Heimen mit
mindestens 50 Platzen.

(Siehe Anmerkung zu Vergitungsgruppe 1Va Nr. 16)

Leiter/innen von Altenheimen mit entsprechender Ausbildung in Heimen mit
weniger als 50 Platzen, davon mindestens 20 Pflegeplatze.

(Siehe Anmerkung zu Vergitungsgruppe 1Va Nr. 16)
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39. Leiter/innen von Sozialstationen und ahnlichen Einrichtungen, denen
mindestens flnf Pflegekrafte durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

40. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst als Leiter von groBen Ausbildungs- oder
Berufsférderungswerkstatten oder Werkstatten fir Behinderte.

41. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten
oder Werkstatten flr Behinderte,

nach vierjahriger Bewéahrung in Vergutungsgruppe V ¢ Fallgruppe 46.

42. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst, die durch ausdrickliche Anordnung als stéandige Vertreter von
Leitern von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werkstatten fur
Behinderte der Vergutungsgruppe IVb Fallgruppe 40 bestellt sind, nach
vierjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe V ¢ Fallgruppe 47.

FuBnote 1:

Diese Angestellten erhalten nach vierjdhriger Bewahrung in dieser Fallgruppe eine monatliche
Vergutungsgruppenzulage in H6he von 7,5 v.H. der Anfangsgrundvergitung der Vergutungsgruppe Vb. Bei der
Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Cent unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind
aufzurunden. Die Vergltungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§44) und des
Ubergangsgeldes (§ 59) als Bestandteil der Grundverglitung.

Anderungen in Vergiitungsgruppe Vb:

Fallgruppe 19 i.d.F. des 8. Anderungs—TV vom 31.12.1990 — Inkrafttreten: 1.1.1991

Fallgruppe 19 a (neu) i.d.F. des 8. Anderungs-TV vom 31.12.1990 — Inkrafttreten: 1.1.1991

Fallgruppe 20 i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 21 i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 22 wurde gem. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 22 a (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 22 b (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 22 ¢ (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 22d (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 22 e (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 22f (neu) i.d.F. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 23 wurde gem. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 31 a (bisher Fallgruppe 31), FuBnote (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 31 b (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 40 (neu) i.d.F. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 41 (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 42 (neu) i.d.F. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

FuBnote 1 (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Vergutungsgruppe Vc

1. Angestellte im Bidro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst,
deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und selbstandige
Leistungen erfordert.

(Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung und der Einrichtung des DRK, bei der der
Angestellte beschaftigt ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des Angestellten
muB aber so gestaltet sein, daB er nur beim Vorhandensein grindlicher und
vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemaB bearbeitet werden kann.
Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung
einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erflllen.)
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10.

11.

12.

13.

14.

Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst,
deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens ein
Drittel selbstéandige Leistungen erfordert.

(Die Klammerséatze zu Nr. 1 gelten.)

Kichenleiter/innen mit abgeschlossener Kochlehre mit besonders groBem
Aufgabenbereich.

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung nach sechsjahriger Bewahrung
in dieser Tatigkeit.

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung als Leiterinnen von Diatklichen,
in denen durchschnittlich mindestens 200 Diatvollportionen taglich hergestellt
werden. *

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung, die als standige Vertreterinnen
von Leiterinnen von DiatkGchen, in denen durchschnittlich mindestens 400
Diatvollportionen taglich hergestellt werden, durch ausdrlckliche Anordnung
bestellt sind.

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit
nach sechsmonatiger Berufsausibung nach erlangter staatlicher Anerkennung,
die Uberwiegend schwierige Aufgaben im Sinne der Vergitungsgruppe VIb
Nr. 34 erflllen.

Diadtassistentinnen mit staatlicher Anerkennung in einer Tatigkeit der
Vergutungsgruppe VIb Nr. 31, 32, 33 und 34 nach zweijahriger Bewahrung.

Leiter/innen von Altenheimen mit entsprechender Ausbildung in Heimen mit
weniger als 50 Platzen.

(Siehe Anmerkung zu Vergitungsgruppe 1Va Nr. 16)

Beschaftigungstherapeuten
mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit nach zweijahriger
Bewahrung in der Vergttungsgruppe VIb Nr. 20.

Beschaftigungstherapeuten

mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger
Berufsauslibung nach erlangter staatlicher Anerkennung, die Uberwiegend
schwierige Aufgaben im Sinne der Vergitungsgruppe VIb Nr. 20 erflllen. *

Krankengymnasten mit entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger
Berufsausllbung nach erlangter staatlicher Erlaubnis, die Uberwiegend
schwierige Aufgaben im Sinne der Vergitungsgruppe VIb Nr. 24 erflllen. *

Krankengymnasten mit entsprechender Téatigkeit, die in nicht unerheblichem
Umfange schwierige Aufgaben erfillen, z.B. Krankengymnastik nach Lungen-
oder Herzoperationen, nach Herzinfarkten, bei Querschnittslahmungen; in
Kinderlahmungsféllen, mit spastisch Gelahmten, in Féallen von Dysmelien, nach
Verbrennung, in der Psychiatrie oder Geriatrie, nach Einsatz von Endprothesen,
nach zweijahriger Bewahrung in der Vergatungsgruppe VIb Nr. 24.

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender
Tatigkeit, denen mindestens vier Masseure, Masseure und medizinische
Bademeister oder Angestellte in der Tatigkeit von Masseuren oder Masseuren
und medizinischen Bademeistern durch ausdrickliche Anordnung standig
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

unterstellt sind, nach zweijahriger Bewahrung in der VerglUtungsgruppe Vib
Nr. 28.

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender
Tatigkeit, denen mindestens zwei Masseure, Masseure und medizinische
Bademeister oder Angestellte in der Tatigkeit von Masseuren oder Masseuren
und medizinischen Bademeistern durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind und die Uberwiegend schwierige Aufgaben im Sinne der
Vergutungsgruppe VIb Nr. 25 erfillen, nach zweijahriger Bewéahrung in der
Vergutungsgruppe VIb Nr. 29.

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender
Tatigkeit, denen mindestens acht Masseure, Masseure und medizinische
Bademeister oder Angestellte in der Tatigkeit von Masseuren oder Masseuren
und medizinischen Bademeistern durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind. *

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister, die als Lehrkrafte an
staatlich anerkannten Lehranstalten fir Masseure oder fir Masseure und
medizinische Bademeister eingesetzt sind. *

Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Téatigkeit nach
sechsjahriger Bewéahrung in dieser Tatigkeit.

Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Téatigkeit nach
sechsmonatiger Berufsauslbung nach erlangter staatlicher Erlaubnis, die in
nicht unerheblichem Umfange eine oder mehrere der folgenden Aufgaben
erflillen:

Wartung und Justierung von hochwertigen und schwierig zu bedienenden
MeBgeraten (z.B. Autoanalyzern) und Anlage der hierzu gehdrenden
Eichkurven, Bedienung eines Elektronenmikroskops sowie Vorbereitung der
Praparate fur Elektronenmikroskopie.

Quantitative Bestimmung von Kupfer und Eisen, Bestimmung der
Eisenbindungskapazitat, schwierige Hormonbestimmungen, schwierige
Fermentaktivitdtsbestimmungen, schwierige gerinnungsphysiologische
Untersuchungen.

Virusisolierungen oder ahnlich schwierige mikrobiologische Verfahren,
Gewebezlchtungen, schwierige Antikérperbestimmungen (z.B. Coombs-Test,
Blutgruppen-Serologie).

Vorbereitung und Durchfiihrung von réntgenologischen
GefaBuntersuchungen in der Schadel-, Brust- oder Bauchhdhle.

Mitwirkung bei Herzkatheterisierungen, Schichtaufnahmen in den drei
Dimensionen mit Spezialgeraten, Encephalographien, Ventrikulographien,
schwierigen intraoperativen Réntgenaufnahmen.

(Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. Tatigkeit ist nicht mehr
unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.) *

Medizinisch-technische Assistentinnen in einer Tatigkeit der
VergUtungsgruppe VIb Nr. 17 nach zweijahriger Bewahrung.
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21. Pharmazeutisch-technische Assistenten in einer Tatigkeit der
Vergutungsgruppe VIb Nr. 16 nach zweijahriger Bewahrung.

22. Gestrichen.
23. Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten. — FuBBnote 3

23a.Angestellte, die durch ausdrlckliche Anordnung als stéandige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Platzen bestellt sind. — FuBnote 3

24. Gestrichen.

24 a.Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausliben,

mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

24b.Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

in  Schulkindergéarten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fir nicht
schulpflichtige Kinder. — FuBnote 1

24 c.Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

nach dreijahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe VIib Fallgruppe 38. —
FuBnote 2

25. Gestrichen.
25a. Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.

25b.Angestellte in der Tatigkeit von Sozialarbeitern/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung.

26. Klchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen
mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung

oder
Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung

als Leiter von Klchen, in denen durchschnittlich taglich mehr als 500
Vollportionen hergestellt werden.

27. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen
mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung

oder
Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung

in einer Tatigkeit der VergUtungsgruppe VIb Nr. 44 nach vierjahriger Tatigkeit
in dieser VergUtungsgruppe.

28. Klchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen
mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

oder
Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung

in einer Tatigkeit der Vergitungsgruppe VIb Nr. 46 nach vierjahriger Tatigkeit
in dieser Vergutungsgruppe.

Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen
mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung

oder
Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung

als Leiter von Kichen, in denen durchschnittlich taglich bis zu 250
Vollportionen hergestellt werden, wenn der Kiche eine Diatklche
eingegliedert ist.

Kldchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen
mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung

oder
Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung,

denen durch ausdrickliche Anordnung die Arbeitsvorbereitung, die
Uberwachung des Arbeitsablaufes und Einteilung des Personals in einer
Kiche Ubertragen ist, in der durchschnittlich taglich mehr als 1500
Vollportionen hergestellt werden.

Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen
mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung

oder
Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung

in einer Tatigkeit der Vergitungsgruppe VIb Nr. 48 nach vierjahriger Tatigkeit
in dieser Vergutungsgruppe.

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tétigkeit in Heimen mit einer
Durchschnittsbelegung von mehr als 50 Platzen.

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher
Anerkennung, die als standige Vertreterinnen von Hauswirtschaftsleiterinnen mit
Tatigkeiten der Vergltungsgruppe Vb Nr. 27 durch ausdrtckliche Anordnung
bestellt sind.

Waschereileiter in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr als 500 t
Schmutzwasche.

Angestellte, die als standige Vertreter von Waschereileitern mit Tatigkeiten der
VergUtungsgruppe Vb Nr. 29 durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind.

Staatlich geprifte Techniker bzw. Techniker mit staatlicher AbschluBprifung
(z.B. Betriebstechniker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker) und
entsprechender Tatigkeit, die Uberwiegend selbstandig tatig sind, sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben.
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36a.

37.

38.

39.

40.

41,

42.

42 a.

43.

43 a.

43b.

Staatlich geprifte Techniker bzw. Techniker mit staatlicher AbschluBprifung
(z.B. Betriebstechniker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker) und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten auslben, nach
funfjahriger Tatigkeit in Vergitungsgruppe VIb Fallgruppe 53.

Staatlich geprifte Techniker oder Techniker mit staatlicher AbschluBprifung
(z.B. Betriebstechniker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker) in einer Tatigkeit
der Vergitungsgruppe VIb Nr. 54 sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten
auslben, nach zweijahriger Tatigkeit in VergUtungsgruppe VIb Nr. 54.

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung

(z.B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-technische Assistenten)
und staatlich geprifte Chemotechniker mit entsprechender Tatigkeit, die
schwierige Aufgaben erfillen und in nicht unerheblichem Umfang
verantwortliche Tatigkeiten verrichten, sowie Laboranten mit AbschluBprifung,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben.

(Der Umfang der verantwortlichen Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich, wenn
er etwa ein Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.)

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung

(z.B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-technische Assistenten)
und staatliche geprifte Chemotechniker in einer Tatigkeit der
Vergutungsgruppe VIb Nr. 55 sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausUben, nach zweijahriger Tatigkeit in der Vergttungsgruppe VIb Nr. 55.

Leiter/innen von Tagesstatten, deren Tatigkeit sich durch GréBe, Umfang und
Art erheblich aus der Vergitungsgruppe VIb Nr. 40 heraushebt.

Rettungsassistent als stellvertretender Leiter einer groBen Rettungsleitstelle
(Gber 50000 Einsatzvorfélle pro Jahr).

Rettungsassistent als Leiter einer kleinen Rettungsleitstelle (bis 25000
Einsatzvorfélle pro Jahr).

Rettungsassistent als Leiter von Rettungswachen (nicht Rettungsleitstellen) mit
mehr als zehn dienstplanmaBig eingesetzten Einsatzfahrzeugen.

*

Angestellte im Rettungsdienst, die nach mit dem Hinweiszeichen
gekennzeichneten  Téatigkeitsmerkmalen in  der  Vergitungsgruppe Vib
eingruppiert sind, nach zweijahriger Bewdhrung in einer Tatigkeit der
VergUtungsgruppe VIb Nrn. 11, 11 a.

Rettungsassistenten nach funfjahriger Bew&hrung in VergUtungsgruppe Vib
Nr. 11d.

Ubergeleitete Rettungsassistenten nach § 13 Rettungsassistentengesetz nach
mindestens zwdlfjahriger Tatigkeit in Vergttungsgruppen VIl und/oder Vib bzw.
nach funfjahriger Bewahrung ab Anerkennung als Rettungsassistent; es qilt die
jeweils gunstigere Regelung.
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44. Gymnastiklehrerinnen mit entsprechender Tatigkeit, die in nicht unerheblichem
Umfange schwierige Aufgaben erflllen, nach zweijdhriger Bewédhrung in der
VergUtungsgruppe VIb Nr. 59.

45. Leiter/innen von Sozialstationen und ahnlichen Einrichtungen, denen
mindestens zwei Pflegekrafte durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

46. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten
oder Werkstéatten flr Behinderte.

47. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst, die durch ausdrickliche Anordnung als stéandige Vertreter von
Leitern von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werkstatten fr
Behinderte der Vergatungsgruppe IV b Fallgruppe 40 bestellt sind.

48. Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener
Berufsausbildung als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten
oder Werkstatten fir Behinderte,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe VIb Fallgruppe 43 a.

49. Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst, die durch ausdrlckliche
Anordnung als sténdige Vertreter von Leitern von Ausbildungs- oder
Berufsférderungswerkstatten  oder  Werkstatten  fir  Behinderte  der
VergUtungsgruppe Vb Fallgruppe 40 bestellt sind,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe VIb Fallgruppe 43b.
FuBnote 1:

Diese Angestellten erhalten nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Fallgruppe, friihestens jedoch nach insgesamt
siebenjahriger Berufstatigkeit als Erzieherin in  Vergitungsgruppe VIb oder Vc, eine monatliche
Vergutungsgruppenzulage in Héhe von 6 v.H. der Anfangsgrundvergltung der Vergitungsgruppe Vc. Bei der
Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Cent unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind
aufzurunden. Die Vergltungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§44) und des
Ubergangsgeldes (§ 59) als Bestandteil der Grundvergiitung.

FuBnote 2:

Diese Angestellten erhalten nach Vvierjahriger Téatigkeit in dieser Fallgruppe eine monatliche
Vergutungsgruppenzulage in Héhe von 6 v.H. der Anfangsgrundvergltung der Vergitungsgruppe Vc. Bei der
Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Cent unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind
aufzurunden. Die Vergltungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§44) und des
Ubergangsgeldes (§ 59) als Bestandteil der Grundvergiitung.

FuBnote 3:

Diese Angestellten erhalten eine monatliche Vergitungsgruppenzulage in Hbéhe von 7 v.H. der
Anfangsgrundvergltung der Vergitungsgruppe Vc. Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Cent
unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Vergutungsgruppenzulage gilt bei
der Bemessung des Sterbegeldes (§ 44) und des Ubergangsgeldes (§ 59) als Bestandteil der Grundvergiitung.

Anderungen in Vergiitungsgruppe V c:

Fallgruppe 22 wurde gem. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 23 i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 23a (neu) i.d.F. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 24 wurde gem. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 24a (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 24b (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 24c (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 25 wurde gem. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 25a (neu) i.d.F. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 25b (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 36a (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
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Fallgruppe 41 i.d.F. des 8. Anderungs—TV vom 31.12.1990 — Inkrafttreten: 1.1.1991
Fallgruppe 42 i.d.F. des 8. Anderungs-TV vom 31.12.1990 — Inkrafttreten: 1.1.1991
Fallgruppe 42a (neu) i.d.F. des 8. Anderungs-TV vom 31.12.1990 — Inkrafttreten: 1.1.1991
Fallgruppe 43 i.d.F. des 8. Anderungs-TV vom 31.12.1990 — Inkrafttreten: 1.1.1991
Fallgruppe 43a (neu) i.d.F. des 8. Anderungs-TV vom 31.12.1990 — Inkrafttreten: 1.1.1991
Fallgruppe 43b (neu) i.d.F. des 8. Anderungs-TV vom 31.12.1990 — Inkrafttreten: 1.1.1991, i.d.F. des 12. Anderungs-TV vom 1.7.1992 —
Inkrafttreten: 1.7.1992

Fallgruppe 46 (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 47 (neu) i.d.F. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 48 (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 49 (neu) i.d.F. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
FuBnote 1 (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
FuBnote 2 (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
FuBnote 3 (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Vergutungsgruppe Via

Technische Angestellte dieser Vergutungsgruppe sind zur Zeit im Deutschen Roten
Kreuz nicht vorhanden.

Vergutungsgruppe Vib

1.

N oo o

Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst,
deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu
einem Finftel selbstandige Leistungen erfordert.

(Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung bzw. der Einrichtung des DRK, bei der der
Angestellte beschaftigt ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des Angestellten
muB aber so gestaltet sein, daB er nur beim Vorhandensein grindlicher und
vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemaB bearbeitet werden kann.
Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbstéandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung
einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erftllen.)

Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst,
deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert,

nach sechsjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe VII Nr. 1.

(Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung bzw. der Einrichtung des DRK, bei der der
Angestellte beschaftigt ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des Angestellten
muB aber so gestaltet sein, daB er nur beim Vorhandensein grindlicher und
vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgeman bearbeitet werden kann.)

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichneten
Tatigkeitsmerkmalen in der Vergutungsgruppe VIl eingruppiert sind, nach
neunjahriger Bewahrung in einer Tatigkeit der Vergitungsgruppe VII.

Angestellte, die in mindestens einer Fremdsprache gelaufig und sicher
stenografieren und nach Diktat schreiben oder brauchbare Ubersetzungen
liefern.

Geschéaftsfihrer.

Lehrbeauftragte.

Beauftragte fur das Schwesternhelferinnen-Programm.
Beauftragte fir den Gesundheitsdienst.
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10.

11.

Schirrmeister in Stellen von besonderer Bedeutung und groBem
Verantwortungsbereich.

Handwerksmeister, die sich aus der VergUtungsgruppe VII Nr. 12 dadurch
hervorheben, daB sie an einer besonders wichtigen Arbeitsstatte mit einem
héheren MaB an Verantwortlichkeit beschéatftigt sind.

Rettungsassistent als Leiter von Rettungswachen mit mindestens zwei
dienstplanmaBig eingesetzten Einsatzfahrzeugen. *

11 a.Rettungsassistenten als stellvertretende Leiter einer kleinen oder mittleren

Rettungsleitstelle (kleine Rettungsleitstelle bis 25000 Einsatzvorfalle, mittlere
Rettungsleitstelle Gber 25000 bis 50000 Einsatzvorfalle pro Jahr.) *

11 b.Gestrichen.
11 c. Rettungssanitater mit bestandener Prifung nach achtjahriger Bewéahrung in der

entsprechenden Tatigkeit der Vergutungsgruppe VILI.
Ab 1. Januar 1987 erfolgt der Bewahrungsaufstieg nach sieben Jahren.

11 d.Rettungsassistenten mit entsprechender Tatigkeit.

12.

13.

14.

15.

16.

Arzthelferinnen mit AbschluBprifung und schwierigen Aufgaben nach
vierjahriger Bewahrung in der Vergutungsgruppe VII Nr. 19.

Apothekenhelferinnen mit  AbschluBprifung in Arzneimittelausgabestellen,
denen mindestens drei Apothekenhelferinnen oder Angestellte in dieser
Tatigkeit durch ausdrickliche Anordnung stéandig unterstellt sind.

Apothekenhelferinnen mit AbschluBprifung und schwierigen Aufgaben nach
vierjahriger Bewahrung in der Vergutungsgruppe VII Nr. 20.

Pharmazeutisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tatigkeit, nach
sechsmonatiger Berufsausibung nach erlangter staatlicher Erlaubnis.

Pharmazeutisch-technische Assistenten mit entsprechender Tatigkeit, die in
nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfillen, z.B.:

In der chemisch-physikalischen Analyse: gravimetrische, tritrimetrische und
photometrische Bestimmungen einschlieBlich Komplexometrie,
Leitfahigkeitsmessungen und chromatographische Analysen.

In der Pflanzenanalyse: Anfertigung mikroskopischer Schnitte. Schwierige
Identitats- und Reinheitsprifungen nach dem Deutschen Arzneibuch (Che-
mikalien, Drogen).

Herstellung und Kontrolle steriler Ldsungen der verschiedensten
Zusammensetzungen in groBerem Umfang unter Verwendung moderner
Apparaturen.

Herstellung von sonstigen Arzneimitteln in gr6Berem Umfang unter
Verwendung moderner in der Galenik gebrauchlichen Apparaturen
(Suppositorien, Salben, Pulvergemische, Ampullen, Tabletten u.a.).

Herstellung von Arzneizubereitungen nach Rezept oder Einzelvorschrift.

Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. Tatigkeiten ist nicht mehr
unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.
28.

Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tatigkeit, die in nicht
unerheblichem Umfang schwierige Aufgaben erfiillen, z.B. der Diagnostik
vorausgehende technische Arbeiten bei Uberwiegend selbstandiger
Verfahrenswahl auf histologischem, mikrobiologischem, serologischem und
quantitativ klinisch-chemischem Gebiet; ferner schwierige réntgenologische
Untersuchungsverfahren, insbesondere zur réntgenologischen
Funktionsdiagnostik, meBtechnische Aufgaben und Hilfeleistungen bei der
Verwendung von radioaktiven Stoffen sowie schwierige medizinisch-
fotografische Verfahren.

Medizinisch-technische  Gehilfinnen  mit  staatlicher ~ Prifung  nach
zweisemestriger Ausbildung und mit entsprechender Tatigkeit, die in nicht
unerheblichem Umfange  schwierige  Aufgaben im Sinne  der
Vergutungsgruppe VIb Nr. 17 erflllen, soweit diese nicht den medizinisch-
technischen Assistentinnen vorbehalten sind, und sonstige Angestellte, die.
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten auslben, nach vierjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tatigkeit nach sechs-
monatiger Berufsaustibung nach erlangter staatlicher Erlaubnis.

Beschéftigungstherapeuten mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tétigkeit, die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erflllen,
z.B. Beschaftigungstherapie bei Querschnittslahmungen, in
Kinderlahmungsféllen, mit spastisch Geldhmten, in Fallen von Dysmelien, in der
Psychiatrie oder Geriatrie, wahrend der ersten sechs Monate der
Berufsauslbung

Beschéftigungstherapeuten mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsausibung nach erlangter staatlicher
Anerkennung.

Gestrichen.

Krankengymnasten mit entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger
BerufsauslUbung nach erlangter staatlicher Erlaubnis.

Krankengymnasten mit entsprechender Tatigkeit, die in nicht unerheblichem
Umfange schwierige Aufgaben erfillen, z.B. Krankengymnastik nach Lungen-
oder Herzoperationen, nach Herzinfarkten, bei Querschnittslahmungen, in
Kinderlahmungsféllen, mit spastisch Gelahmten, in Fallen von Dysmelien, nach
Verbrennungen, in der Psychiatrie oder Geriatrie, nach Einsatz von
Endprothesen.

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister in einer Tatigkeit der
Vergutungsgruppe VII Nrn. 27, 28 und 29 nach zweijahriger Bewahrung in einer
dieser Tatigkeiten.

Gestrichen.
Gestrichen.

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender
Tatigkeit, denen mindestens vier Masseure, Masseure und medizinische
Bademeister oder Angestellte in der Tatigkeit von Masseuren oder Masseuren
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

und medizinischen Bademeistern durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender
Tatigkeit, denen mindestens zwei Masseure, Masseure und medizinische
Bademeister oder Angestellte in der Tatigkeit von Masseuren oder Masseuren
und medizinischen Bademeistern durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind und die Uberwiegend schwierige Aufgaben im Sinne der
Vergutungsgruppe VII Nr. 28 oder 29 erflillen.

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit
nach sechsmonatiger Berufsaustbung nach erlangter staatlicher Anerkennung.

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung als Leiterinnen von Diatklchen,
in denen durchschnittlich mindestens 50 Diatvollportionen taglich hergestellt
werden.

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung, die als standige Vertreterinnen
von Leiterinnen von Diatklichen, in denen durchschnittlich mindestens 200
Diatvollportionen taglich hergestellt werden, durch ausdrickliche Anordnung
bestellt sind.

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung als Diatklchenleiterin, die als
Diatktchenleiterinnen tatig sind.

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit,
die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfillen, z.B.
Diatberatung von einzelnen Patienten, selbstandige Durchfihrung von
Erndhrungserhebungen, Mitarbeit bei Grundlagenforschung im Fachbereich
klinische Ernahrungslehre, Herstellung und Berechnung spezifischer Diatformen
bei dekompensierten Leberzirrhosen, Niereninsuffizienz, Hyperlipidamien,
Stoffwechsel-Bilanz-Studien, Maldigestion und Malabsorption nach Shunt-
Operationen, Kalzium-Test-Diaten, spezielle Anfertigung von Sondererndhrung
fur Patienten auf Intensiv- und Wachstationen.

Hauswirtschaftliche Leiterinnen mit staatlicher Anerkennung nach mehrjahriger
Bewahrung in dieser Tatigkeit.

Gestrichen.

Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten auslben,

mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten,
nach fanfjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe VIl Fallgruppe 33.

Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austben.

Klchenleiter/innen mit abgeschlossener Kochlehre in Anstalten oder Heimen mit
mindestens 150 Platzen.

Leiter von Heimen oder Jugendleiter/innen mit staatlicher Prifung als
Leiter/innen
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a) von Mauttergenesungsheimen, Erholungsheimen und entsprechenden
Einrichtungen,

b) von Heimen der Offenen Tdr,

c) von Jugendwohnheimen mit einer Durchschnittsbelegung von weniger als 50
Platzen,

d) von Altentagesstatten und von Stationen in Einrichtungen der Altenhilfe.

41. Angestellte in Heimen als Leiter von Werkstatten mit schwieriger Tatigkeit nach
langjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

42. Gestrichen.
43. Gestrichen.

43a.Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener
Berufsausbildung als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten
oder Werkstéatten far Behinderte.

43b.Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener
Berufsausbildung, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von
Leitern von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werkstatten flr
Behinderte der VerglUtungsgruppe Vb Fallgruppe 40 bestellt sind.

43c.Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener
Berufsausbildung

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe VIl Fallgruppe 37.

44. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen
mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung

oder
Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung

als Leiter von Kichen, in denen durchschnittlich taglich mehr als 250
Vollportionen hergestellt werden.

45. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen
mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung

oder
Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung

als Leiter von Kichen nach sechsmonatiger Berufsaustibung nach abgelegter
Meisterprifung, nach abgelegter staatlicher Prifung oder nach erlangter
staatlicher Anerkennung.

46. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen
mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung

oder
Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung,

die als standige Vertreter von Leitern von Kichen mit Téatigkeiten der
VergUtungsgruppe V¢ Nr. 26 durch ausdrtickliche Anordnung bestellt sind.

47. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung
oder
Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung

in einer Tatigkeit der VergUtungsgruppe VIl Nr. 44 nach vierjahriger Tatigkeit
in dieser VergUtungsgruppe.

Kldchenmeister. Hauswirtschaftsleiterinnen
mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung

oder
Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung,

denen durch ausdrlckliche Anordnung die Arbeitsvorbereitung, die
Uberwachung des Arbeitsablaufes und die Einteilung des Personals in einer
Klche Ubertragen ist, in der durchschnittlich téglich mehr als 1000
Vollportionen hergestellt werden.

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher
Anerkennung und  entsprechender  Tatigkeit nach  sechsmonatiger
Berufsausiibung nach abgelegter staatlicher Priafung oder nach erlangter
staatlicher Anerkennung.

Wirtschafterinnen mit staatlicher Prifung, die als standige Vertreterinnen von
Hauswirtschaftsleiterinnen mit Tatigkeiten der VergUtungsgruppe Vc Nr. 32
durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind.

Waéschereileiter in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr als 175t
Schmutzwasche.

Angestellte, die als standige Vertreter von Waschereileitern mit Tatigkeiten der
VergUtungsgruppe V¢ Nr. 34 durch ausdrtickliche Anordnung bestellt sind.

Staatlich geprifte Techniker bzw. Techniker mit staatlicher AbschluBprifung
(z.B. Betriebstechniker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker) und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten auslben.

Staatlich geprifte Techniker mit staatlicher AbschluBprifung (z.B. Betriebs-
techniker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker) und entsprechender Téatigkeit,
die in nicht unerheblichem Umfang selbstandig tatig sind, sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben.

(Der Umfang der selbstéandigen Tatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er
etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.)

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung

(z.B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-technische Assistenten)
und staatlich geprifte Chemotechniker mit entsprechender Tatigkeit, die
schwierige Aufgaben erflllen, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten
ausuben.

Laboranten (Physik) mit AbschluBprifung, die sich durch besondere Bewéahrung
und selbsténdige Leistungen aus der Vergutungsgruppe VII Nr. 52 herausheben.
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57. Laboranten (Physik) mit AbschluBprifung in einer Tatigkeit der
Vergutungsgruppe VII - Nr. 52  nach vierjahriger  Tatigkeit in  dieser
VergUtungsgruppe.

58. Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung
(z.B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-technische Assistenten)
und staatlich geprifte Chemotechniker mit entsprechender Téatigkeit nach
sechsmonatiger Berufsauslbung nach erlangter staatlicher Anerkennung bzw.
nach Ablegung der staatlichen Prifung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten
austben, nach sechsmonatiger Austbung dieser Tatigkeiten.

59. Gymnastiklehrerinnen mit entsprechender Tétigkeit nach sechsmonatiger
Berufsausltbung nach erlangter staatlicher Anerkennung.

Anderungen in Vergiitungsgruppe Vi b:

Fallgruppe 11 i.d.F. des 8. Anderungs-TV vom 31.12.1990 — Inkrafttreten: 1.1.1991

Fallgruppe 11 a i.d.F. des 8. Anderungs-TV vom 31.12.1990 — Inkrafttreten: 1.1.1991

Fallgruppe 11b wurde gem. des 8. Anderungs—TV vom 31.12.1990 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 11 d (neu) i.d.F. des 8. Anderungs-TV vom 31.12.1990 — Inkrafttreten: 1.1.1991

Fallgruppe 36 wurde gem. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 37 i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 38 i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 42 wurde gem. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 43 wurde gem. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 43 a (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 43 b (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 43 ¢ (neu) i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 53 i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Vergutungsgruppe VI

1. Angestellte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst,
deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

(Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung bzw. der Einrichtung des DRK, bei der der
Angestellte beschaftigt ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des Angestellten
muB aber so gestaltet sein, daB er nur beim Vorhandensein grindlicher und
vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgeman bearbeitet werden kann.) *

2. Angestellte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst,
deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Erforderlich sind n&here Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften
und Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.) *

3. Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergutungsgruppe VIII Nr. 1 heraushebt,
daB sie mindestens zu einem Viertel griindliche Fachkenntnisse erfordert,

nach zweijahriger Bewahrung in Vergttungsgruppe VIII Nr. 2.
Die Ausfihrungen zur Ifd. Nr. 2 Satz 2 gelten entsprechend.

*

4. Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen gekennzeichneten
Tatigkeitsmerkmalen in der Vergutungsgruppe VIII eingruppiert sind, nach
dreijahriger Bewahrung in einer Tatigkeit der Vergttungsgruppe VIII.

5. a) Stenotypistinnen, die mindestens fiinf Minuten lang 180 Silben Stenogramm
in der Minute aufnehmen und schnell fehlerfrei Gbertragen sowie mindestens
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zehn Minuten lang Schriftsticke mit mindestens 240 Anschlagen in der
Minute fehlerfrei abschreiben kénnen.

b) Phonotypistinnen, die mindestens zehn Minuten lang Phonodiktate mit
mindestens 260 Anschlagen in der Minute fehlerfrei Gbertragen kénnen.

c) Maschinenschreiberinnen, die mindestens zehn Minuten lang Schriftstlicke
mit mindestens 290 Anschlégen in der Minute fehlerfrei abschreiben kénnen.

Buchhalter und Kontenverwalter mit grindlichen Fachkenntnissen und
entsprechender Tatigkeit. *

Maschinenbucher an saldierenden Buchungsmaschinen mit mindestens sechs
Zahlwerken oder an Buchungsmaschinen mit Programmeinstellung auf
Arbeitsplatzen mit umfangreichem und vielféltigem Buchungsanfall. *

8. Kassierer in kleineren Kassen. *

10.

11.
12.
13.
14.
15.

Registraturangestellte mit griindlichen Fachkenntnissen. *

Angestellte mit grindlichen Fachkenntnissen in Bichereien, Archiven und
wissenschaftlichen Anstalten.*

Magazin- und Lagervorsteher mit besonderer Verantwortung.*
Handwerksmeister mit mehrjahriger Tatigkeit als Meister.”
Maschinenmeister in Stellen von besonderer Bedeutung.*
Schirrmeister.”

Rettungssanitater mit entsprechender Tatigkeit.*

15a.Rettungshelfer als Mitarbeiter in einer Rettungswache nach erfolgreichem

AbschluB des Fachlehrgangs Rettungsdienst.

15b.Rettungssanitater bzw. Rettungshelfer, die ihre hauptamtliche Tatigkeit fur die

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

Ausbildung zum Rettungsassistenten unterbrechen bzw. ruhen lassen, wahrend
der verkirzten bzw. wahrend der praktischen Ausbildung.

Klchenleiter/innen mit abgeschlossener Kochlehre.
Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Anerkennung.

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung wahrend der ersten sechs
Monate der Berufsaustbung nach erlangter staatlicher Anerkennung.

Arzthelferinnen mit AbschluBprifung und schwierigen Aufgaben.
Apothekenhelferinnen mit AbschluBprifung und schwierigen Aufgaben.

Pharmazeutisch-technische Assistenten wahrend der ersten sechs Monate der
Berufsauslibung nach erlangter staatlicher Erlaubnis.

Medizinisch-technische Assistentinnen wahrend der ersten sechs Monate der
Berufsauslbung nach erlangter staatlicher Erlaubnis.

Technische Assistenten/innen mit grindlichen Fachkenntnissen, die in
technischen oder chemischen Laboratorien, im Rdntgendienst oder im
Blutspendedienst tatig sind. *

Beschaftigungstherapeuten mit staatlicher Anerkennung wahrend der ersten
sechs Monate der Berufsauslibung nach erlangter staatlicher Anerkennung.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.

38.

39.

Krankengymnasten wahrend der ersten sechs Monate der Berufsausibung
nach erlangter staatlicher Erlaubnis.

Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tatigkeit nach
zweieinhalbjahriger Bewéahrung in Vergitungsgruppe VIII.

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender
Tatigkeit, denen mindestens zwei Masseure, Masseure und medizinische
Bademeister oder Angestellte in der Tatigkeit von Masseuren oder Masseuren
und medizinischen Bademeistern durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

Masseure mit entsprechender Tatigkeit, die schwierige Aufgaben erflllen, nach
sechsmonatiger Bewahrung in dieser Tatigkeit (z.B. Verabreichung von
Kohlensaure- oder Sauerstoffbddern bei Herz- und Kreislaufbeschwerden,
Massage- oder Baderbehandlung nach Schlaganfallen oder bei Kinderlahmung,
Massagebehandlung von Frischoperierten).

Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tatigkeit, die
schwierige Aufgaben erflllen (z.B. Verabreichung von Kohlensédure- oder
Sauerstoffbddern bei Herz- und Kreislaufbeschwerden, Massage- und
Baderbehandlung nach  Schlaganféllen oder bei  Kinderlahmung,
Massagebehandlung von Frischoperierten).

a) Dorfhelferinnen nach mehrjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit;

b) Haus- und Familienpflegerinnen nach staatlicher Anerkennung. *
Altenpfleger/innen mit staatlicher Anerkennung in der ambulanten Betreuung. *
Gestrichen.

Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,

nach zweijahriger Bewahrung in Vergatungsgruppe VIl Fallgruppe 31.
Angestellte in der Tatigkeit von Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung.
Gestrichen.

Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener
Berufsausbildung.

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit wahrend der ersten sechs Monate
der Berufsauslibung nach abgelegter staatlicher Prifung oder nach erlangter
staatlicher Anerkennung.

Wirtschafterinnen mit staatlicher Prifung, die als stéandige Vertreterinnen von
Hauswirtschaftsleiterinnen mit Tatigkeiten der Vergutungsgruppe VIb Nr. 49
durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind.
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40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit wahrend der ersten sechs Monate
der Berufsauslbung nach abgelegter staatlicher Prifung oder nach erlangter
staatlicher Anerkennung.

Wirtschaftsleiterinnen  mit  staatlicher Prifung oder Angestellte im
Wirtschaftsdienst

als Magazinvorsteher fir Nahrungsmittel, Textilien, Hausrat und
Wirtschaftsbedarf, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Dieses Tatigkeitsmerkmal ist auch erfillt, wenn von den Teilgebieten Textilien,
Hausrat und Wirtschaftsbedarf ein Teilgebiet im Magazin nicht enthalten ist.)

Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen
mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung

oder
Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung
als Leiter von Klchen

wahrend der ersten sechs Monate der Berufsausibung nach abgelegter
Meisterprifung, nach abgelegter staatlicher Prifung oder nach erlangter
staatlicher Anerkennung.

Angestellte in einer Tatigkeit der Vergitungsgruppe VIII Nr. 38 nach einjahriger
Tatigkeit in dieser Vergitungsgruppe.

Kldchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen
mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung

oder
Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung,

die als standige Vertreter von Leitern von Kichen mit Tatigkeiten der
Vergutungsgruppe VIb Nr. 44

durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind.

Waschereileiter in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr als 80t
Schmutzwasche.

Angestellte, die als standige Vertreter von Waschereileitern mit Tatigkeiten der
Vergutungsgruppe VIb Nr. 51 durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind.

Nahereileiter, denen mehr als 18 Mitarbeiter durch ausdrickliche Anordnung
unterstellt sind.

Angestellte im Wirtschaftsdienst als Leiter der Wascheaustauschstelle in
Krankenanstalten mit mindestens 1 000 planmaBigen Betten.

Wirtschafterinnen mit staatlicher Prifung, denen in Anstalten mit mindestens
300 planméaBigen Betten die Anforderung, Pflege und Verwaltung (einschlieBlich
Annahme und Ausgabe) der Wasche obliegen.

Gestrichen.
Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung
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(z.B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-technische Assistenten)
und staatlich geprifte Chemotechniker mit entsprechender Tatigkeit wahrend
der ersten sechs Monate der Berufsausibung nach erlangter staatlicher
Anerkennung bzw. Ablegung der staatlichen Prifung sowie sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben.

52. Laboranten (Physik) mit AbschluBprifung, die sich durch besondere Leistungen
aus der Vergutungsgruppe VIII Nr. 39 herausheben.

53. Laboranten (Physik) mit AbschluBprifung in einer Tatigkeit der
VergUtungsgruppe VIII - Nr. 40 nach dreijahriger  Tatigkeit in  dieser
VergUtungsgruppe.

54. Angestellte ohne AbschluBprifung in der Tatigkeit von Laboranten (Physik) der
VergUtungsgruppe VIII - Nr. 41 nach dreijahriger  Tatigkeit in  dieser
VergUtungsgruppe.

55. Gymnastiklehrerinnen wahrend der ersten sechs Monate der Berufsausibung
nach erlangter staatlicher Anerkennung.

Anmerkung zu Nr. 5:

1. Hierunter fallende Angestellte erhalten nach zwdlfjahriger Bewahrung in einer Tétigkeit der
Vergutungsgruppe VIl eine monatliche Zulage in Héhe von 9,5 v.H. der Anfangsgrundvergltung
der Vergutungsgruppe VIl der Tabelle der Bemessungsgrundlagen fir Zulagen. Pfennigbetrage,
die sich bei der Berechnung ergeben, werden auf volle Deutsche Mark aufgerundet.

2. Angestellten, die das 20. Lebensjahr vollendet haben und die sich durch herausragende
Leistungen und besondere Zuverlassigkeit auszeichnen, kann eine widerrufliche Zulage bis zum
Flinffachen des Unterschiedsbetrages zwischen den Grundverglitungen der ersten und der
zweiten Lebensaltersstufe der Vergitungsgruppe VIl der Tabelle der Bemessungsgrundlagen flr
Zulagen gewahrt werden; die Endgrundvergitung der Vergitungsgruppe VII darf hierdurch nicht
Uberschritten werden. Die Zulage vermindert sich jeweils um den Betrag, um den sich die
Grundvergitung durch Erreichen der nachsten Lebensaltersstufe gemaB Anlage 1 Abschnitt 3
erhdht, und um die Zulage nach Abs. 1.

Die Zulagen gelten bei der Bemessung des Sterbegeldes, der einmaligen jéhrlichen Zuwendung
sowie des Ubergangsgeldes als Bestandteil der Grundvergltung. Sie sind nur fir Zeitrdume zu
zahlen, fUr die Vergitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbezlige zustehen.

Anmerkung zu Nr. 7:

Vollbeschéftigte Angestellte, die Uberdurchschnittliche Leistungen erbringen, erhalten fir die Dauer
dieser Tétigkeit eine monatliche Funktionszulage in Héhe von 8 v.H. der Anfangsgrundvergltung der
Vergitungsgruppe VIl der Tabelle der Bemessungsgrundlagen fir Zulagen. Pfennigbetrage, die sich
bei der Berechnung ergeben, werden auf volle Deutsche Mark aufgerundet.

Die Funktionszulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes, der einmaligen jahrlichen Zuwendung
und des Ubergangsgeldes als Bestandteil der Grundvergitung und wird nur neben der
Grundvergltung nach der Vergutungsgruppe VII gezahlt. Sie ist nur fir Zeitrdume zu zahlen, fur die
Vergitung, Urlaubsvergitung oder Krankenbeziige zustehen.

Anmerkung zu Nr. 15:

Rettungssanitater ist ein im Rettungsdienst und Krankentransport Beschéftigter, der eine nach den
Richtlinien des DRK vorgesehene Ausbildung durchlaufen hat, die vorgesehene Fachprifung mit
Erfolg abgelegt hat und sich einer regelméaBigen Fortbildung unterzieht.

Anderungen in Vergiitungsgruppe VIl:

Fallgruppe 15a (neu) i.d.F. des 8. Anderungs-TV vom 31.12.1990 — Inkrafttreten: 1.1.1991

Fallgruppe 15b (neu) i.d.F. des 8.Anderungs-TV vom 31.12.1990 — Inkrafttreten: 1.1.1991, i.d.F. des 12. Anderungs-TV vom 1.7.1992 —
Inkrafttreten: 1.7.1992

Fallgruppe 32 wurde gem. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen

Fallgruppe 33 i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 34 i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
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Fallgruppe 35 i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 36 wurde gem. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 37 i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991
Fallgruppe 50 wurde gem. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1 991 gestrichen

Vergutungsgruppe VIl

1.

11.

12.
13.
14.

© © o N O

Angestellte im Bdro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst mit schwieriger Tatigkeit (z.B. Mitwirkung bei
der Bearbeitung laufender oder gleichartiger Geschafte nach Anleitung,
Entwerfen von dabei zu erledigenden Schreiben nach skizzierten Angaben;
Erledigung standig wiederkehrender Arbeiten in Anlehnung an &hnliche
Vorgange, auch ohne Anleitung; FUhren von nach technischen oder
wissenschaftlichen Merkmalen geordneten Karteien sowie von solchen Karteien,
deren Fuhrung die Kenntnis fremder Sprachen voraussetzt; buchhalterische
Ubertragungsarbeiten; Zinsstaffelberechnungen; Kontenfiihrung).

. Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Ifd. Nr. 1 heraushebt, daB sie mindestens
zu einem Viertel grindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Erforderlich sind n&here Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften
und Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.) *

a) Stenotypistinnen die mindestens flinf Minuten lang 150 Silben Stenogramm
in der Minute aufnehmen und schnell fehlerfrei Gbertragen sowie mindestens
zehn Minuten lang Schriftsticke mit mindestens 210 Anschlagen in der
Minute fehlerfrei abschreiben kdnnen.

b) Phonotypistinnen, die mindestens zehn Minuten lang Phonodiktate mit
mindestens 240 Anschlagen in der Minute fehlerfrei Gbertragen kdnnen.

c) Maschinenschreiberinnen, die mindestens zehn Minuten lang Schriftstlicke
mit mindestens 270 Anschlagen in der Minute fehlerfrei abschreiben kénnen.

Angestellte mit schwierigerer Tatigkeit in Buchereien, Archiven und
wissenschaftlichen Anstalten. *

Fernsprechangestellte im Vermittlungs- und Fernschreibdienst, die besondere
Leistungen aufweisen. *

Angestellte in der Tatigkeit als Maschinenmeister. *
Schirrmeister.

Magazin- und Lagerverwalter.

Handwerksmeister. *

Hausmeister, Hausverwalter in Heimen und Einrichtungen Uber 50 Betten/Plat-
zen.*

Flrsorgerische Hilfskrafte mit theoretischer oder praktischer Fachausbildung auf
dem Gebiet der Wohlfahrtspflege ohne staatliche AbschluBprifung. *

Gestrichen.
Apothekenhelferinnen mit Prifung und entsprechender Tatigkeit. *

Apothekenhelferinnen ohne Prifung nach dreijahriger Bewahrung in der
VergUtungsgruppe 1Xb.
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15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.

35.

36.
37.

38.

Arzthelferinnen mit AbschluBprifung und entsprechender Tatigkeit.*

Angestellte in der Tatigkeit von Arzthelferinnen nach dreijéhriger Bewahrung in
der Vergutungsgruppe IXb.

Medizinisch-technische  Gehilfinnen mit  staatlicher  Prifung nach
zweisemestriger Ausbildung mit entsprechender Téatigkeit und sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten auslben. *

Masseure mit entsprechender Tatigkeit. *
Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tatigkeit.

Angestellte in der Tatigkeit von Masseuren oder von Masseuren und
medizinischen  Bademeistern nach dreijahriger Bewahrung in der
VergUtungsgruppe 1Xb.

Angestellte in der Tatigkeit von Beschéftigungstherapeuten. *
Angestellte in der Tatigkeit von Krankengymnasten. *
Desinfektoren mit Prifung und gréBerem Aufgabenbereich. *

Desinfektoren mit Prifung und entsprechender Tétigkeit nach einjahriger
Bewahrung in der Vergutungsgruppe IXb.

a) Dorfhelferinnen;
b) Hauspflegerinnen wahrend des Berufspraktikums.
Altenpfleger/innen mit staatlicher AbschluBprafung.

Wirtschaftsleiterinnen mit gréBerem Aufgabenbereich und nach mehrjahriger
Bewahrung in dieser Tatigkeit. *

Angestellte in der Tatigkeit von Diatassistentinnen. *
Gestrichen.
Gestrichen.

Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Gestrichen.
Sektionsgehilfen nach einjahriger Bewahrung in der Vergltungsgruppe IXb.

Wirtschafterinnen mit staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit, soweit
nicht anderweitig eingruppiert.

Angestellte im Wirtschaftsdienst als Magazinverwalter fir Nahrungsmittel oder
far Textilien, Hausrat und Wirtschaftsbedarf.

Waschereileiter, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

Angestellte, die als standige Vertreter von Wéaschereileitern durch ausdrtckliche
Anordnung bestellt sind, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

Angestellte, die als standige Vertreter von Leitern von Kichen durch
ausdrickliche Anordnung bestellt sind, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
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39. Laboranten (Physik) mit AbschluBprifung und entsprechender Tatigkeit.

40. Angestellte ohne AbschluBprifung in der Tatigkeit von Laboranten (Physik), die
sich durch schwierige Tatigkeiten aus der Vergutungsgruppe IXb Nr. 22
herausheben.

41. Angestellte ohne AbschluBprifung in der Tatigkeit von Laboranten (Physik) der
Vergutungsgruppe IXb  Nr.22 nach dreijahriger Téatigkeit in dieser
Vergutungsgruppe .

Anmerkung zu Nr. 3 a) bis 3 ¢):

Angestellten, die das 20. Lebensjahr vollendet haben und die sich durch herausragende Leistungen
und besondere Zuverlassigkeit auszeichnen, kann eine widerrufliche Zulage bis zum Dreifachen des
Unterschiedsbetrages zwischen den Grundvergitungen der ersten und zweiten Lebensaltersstufe der
Vergltungsgruppe VIII der Tabelle der Bemessungsgrundlagen fir Zulagen gewahrt werden; die
Endgrundvergltung der Vergitungsgruppe VIII darf hierdurch nicht Uberschritten werden. Die Zulage
vermindert sich jeweils um den Betrag, um den sich die Grundvergitung durch Erreichen der néchsten
Lebensaltersstufe gemaB Anlage 1 Abschnitt 3 erhdéht, und um den Aufrickungsgewinn bei der
Hoéhergruppierung in die Vergitungsgruppe VII Nr. 5; sie gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes
und der einmaligen jéhrlichen Zuwendung als Bestandteil der Grundvergitung. Die Zulage wird nur fir
Zeitrdume gezabhlt, fir die Vergitung, Urlaubsvergitung oder Krankenbeziige zustehen.

Anderungen in Vergiitungsgruppe VIII:

Fallgruppe 12 wurde gem. des 8. Anderungs-TV vom 31.12.1990 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 29 wurde gem. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 30 wurde gem. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 31 i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 32 wurde gem. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen

Vergutungsgruppe IXa

1.  Angestellte mit Téatigkeiten der Vergutungsgruppe IXb nach zweijahriger
Bewahrung in Vergutungsgruppe IXb mit Ausnahme der Vergttungsgruppe IXb
Nrn. 2, 11,12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22.

Anderungen in Vergiitungsgruppe IX a:
Fallgruppe 2 wurde gem. des 8. Anderungs—TV vom 31.12.1990 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen

Vergutungsgruppe IXb

1. Angestellte im Biro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst mit einfacheren Arbeiten (z.B. nach Schema Zu
erledigende Arbeiten; Postabfertigung; Flhrung von einfachen Karteien, nach
Eigen- oder Ortsnamen geordneten Karteien; Flhrung von Kontrollisten,
statistische Anschreibungen; Formularverwaltung,
Schreibmaterialienverwaltung;  Fihrung von  haufig  wiederkehrendem
Schriftwechsel nach Vordruck, insbesondere formularméBige Bescheinigungen
und Benachrichtigungen sowie Erinnerungen; Lesen von Reinschriften;
Heraussuchen von Vorgangen).

2. Angestellte mit Téatigkeiten der VergUtungsgruppe X nach zweijahriger
Bewahrung in Vergltungsgruppe X.

3. Angestellte im Schreibdienst (Stenotypistinnen, Maschinenschreiberinnen,
Phonotypistinnen), soweit nicht anderweitig eingruppiert.

4. Angestellte in einfacher Tatigkeit in Blchereien und Archiven, in Laboratorien
und in Versuchsanstalten.

5. Technische Angestellte (Laboranten/innen mit einfacher Tatigkeit, z.B.
Berechnungen einfacher Art, Uberwachung technischer Anlagen).
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Fernsprechangestellte.

7. Angestellte im Magazindienst mit einfachen Arbeiten.

Hausmeister, Hausverwalter in Heimen und Einrichtungen bis zu 50 Betten/Plat-
zen.

9. Werkstattleiter.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Flrsorgerische Hilfskrafte ohne theoretische oder praktische Fachausbildung
auf dem Gebiete der Wohlfahrtspflege.

Angestellte in der Tatigkeit von Masseuren oder von Masseuren und
medizinischen Bademeistern.

Desinfektoren mit Prifung und entsprechender Tatigkeit.

Angestellte in der Tatigkeit von Arzthelferinnen.

Apothekenhelferinnen ohne Prifung.

Sektionsgehilfen.

Gestrichen.

Sanitater in Unfallhilfsstellen.

Angestellte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung.
Gestrichen.

Angestellte in der Tatigkeit von Wirtschafterinnen.

Wirtschaftsgehilfen (Wirtschaftsgehilfinnen) mit entsprechender Tatigkeit (z.B.
Annahme und Ausgabe der Wasche; Zubereitung, Portionieren und Ausgeben
der Kaltverpflegung; Ausgeben von Textilien, Hausrat oder Wirtschaftsbedarf).

Angestellte ohne AbschluBprutfung in der Tatigkeit von Laboranten (Physik).

Anderungen in Vergiitungsgruppe IX b:

Fallgruppe 16 wurde gem. des 8. Anderungs-TV vom 31.12.1990 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 18 i.d.F. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 — Inkrafttreten: 1.4.1991

Fallgruppe 19 wurde gem. des 11. Anderungs—TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen

Vergutungsgruppe X

1.

5.

Angestellte im Biro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und AuBendienst mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit (z.B. Flhren einfacher
Kontrollen und Listen wie Aktenausgabenkontrolle, Nummernverzeichnisse,
Hilfsleistung bei der Postabfertigung, insbesondere Anfertigung von Anschriften
mit der Hand oder auf mechanischem Wege und dgl., Ausschneiden und
Aufkleben von Zeitungsnachrichten; Einordnen von Karteiblattern; Heraussuchen
und Einordnen von Aktensttcken).

Technische Angestellte mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit (z.B.
mechanische Vervielféltigungen).

Angestellte im Magazindienst mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit.

Angestellte mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit in Versuchsanstalten,
Laboratorien usw.

Wirtschaftsgehilfen/innen (z.B. in der Material-, Wasche- und Kichenverwaltung).
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6.
7.

Gestrichen.
Gestrichen.

Anderungen in Vergiitungsgruppe X:
Fallgruppe 6 wurde gem. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 7 wurde gem. des 11. Anderungs-TV vom 10.2.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen

Ubergangsvorschriften
gem. § 2 des 11. Anderungs-TV (zu § 1 Abschnitt B) vom 10.2.1992:

Hat der Mitarbeiter am 31. Dezember 1990 Verglitung aus einer hbheren VerglUtungsgruppe
erhalten, als aus der Vergitungsgruppe, in der er nach diesen tarifvertraglichen Regelungen
einzugruppieren ist, wird diese Vergltung durch das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht
berlhrt.

Hangt die Eingruppierung oder der Anspruch auf eine Vergitungsgruppenzulage nach diesem
Tarifvertrag von der Zeit einer Tatigkeit oder von der Zeit einer Bewahrung in einer bestimmten
Vergutungs- und Fallgruppe oder von der Zeit einer Berufstatigkeit ab, wird die vor dem 1. Januar
1991 zurlickgelegte Zeit vorbehaltlich der nachstehenden Ziffer lll so beriicksichtigt, wie sie zu
bertcksichtigen wéare, wenn dieser Tarifvertrag bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses
gegolten hatte.

§ 5 Ziffer 3 des Tarifvertrags zur Anderung der Anlage 1a zum BAT vom 24. April 1991 findet auf
die Tatigkeitsmerkmale im DRK-Tarifvertrag entsprechend Anwendung.
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Anlage 6 b
Tatigkeitsmerkmale
far die Mitarbeiter im stationaren Pflegedienst

Anlage 10b i.d. Neufassung des 5. Anderungs-TV vom 5.10.1989 — Inkrafttreten: 1.8.1989

Vorbemerkungen zu den Abschnitten A und B
Nr. 1 Die Bezeichnungen umfassen auch

Pflegehelferinnen Pflegehelfer

Krankenpflegehelferinnen Krankenpflegehelfer

Krankenschwestern Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern und
Kinderkrankenpfleger

Wochenpflegerinnen Wochenpfleger

Hebammen Entbindungspfleger

Altenpflegehelferinnen Altenpflegehelfer

Altenpflegerinnen Altenpfleger

Schilerinnen Schiler.

Nr. 2 Krankenschwestern, die Tatigkeiten von Kinderkrankenschwestern bzw.
Altenpflegerinnen ausiben, sind als Kinderkrankenschwestern bzw.
Altenpflegerinnen eingruppiert.

Nr. 3 Kinderkrankenschwestern, die Tatigkeiten von Krankenschwestern bzw.
Altenpflegerinnen ausuben, sind als Krankenschwestern bzw.
Altenpflegerinnen eingruppiert.

Nr. 4 Altenpflegerinnen, die Tatigkeiten von Krankenschwestern ausiben, sind als
Krankenschwestern eingruppiert; soweit deren Eingruppierung von der Zeit
einer Tatigkeit oder von der Zeit einer Berufstatigkeit abhangt, sind jedoch die
fir Altenpflegerinnen geltenden Zeiten mafBgebend.

Nr. 5 Bei den Tatigkeitsmerkmalen, die einen Bewahrungsaufstieg vorsehen, gelten
jeweils auch die Protokollerklarungen zu der in Bezug genommenen
Fallgruppe der Vergltungsgruppe, aus der der Bewahrungsaufstieg erfolgt.

A. Tatigkeitsmerkmale fiur das Pflegepersonal, das unter die Anlage 1 falit,
sofern die in den Anstalten, Heimen und Einrichtungen usw. (vgl. § 1 der
Anlage 1) zu betreuenden Personen in drztlicher Behandlung stehen.*)

*) Anmerkung

Dazu gehéren auch die Angestellten, die in Anstalten, Heimen, Einrichtungen usw. (vgl. § 1 der Anlage 1)
beschéaftigt sind, in denen eine arztliche Eingangs-, Zwischen- und SchluBuntersuchung stattfindet (Kuranstalten
und Kurheime) sowie die Angestellten in Alters- und Pflegeheimen mit Uberwiegend krankenpflegebedurftigen
Bewohnern.

Vergutungsgruppe K 1
1. Pflegehelferinnen mit entsprechender Téatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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2.

Altenpflegehelferinnen mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Vergutungsgruppe K 2

1.

Krankenpflegehelferinnen mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Pflegehelferinnen mit mindestens einjahriger Ausbildung und verwaltungseigener
AbschluBprifung mit entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Pflegehelferinnen der Verglitungsgruppe K 1 Fallgruppe 1
nach dreijahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

4. Wochenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung mit entsprechender Tatigkeit.

Altenpflegehelferinnen  mit  mindestens  einjadhriger  Ausbildung  und
AbschluBprifung mit entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Altenpflegehelferinnen der Vergitungsgruppe K 1 Fallgruppe 2
nach dreijahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2).

Vergutungsgruppe K 3

1.

Krankenpflegehelferinnen

und

Pflegehelferinnen mit mindestens einjahriger Ausbildung und verwaltungseigener
AbschluBprtfung,

die in Einheiten fur Intensivmedizin tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Krankenpflegehelferinnen
und
Pflegehelferinnen mit mindestens einjahriger Ausbildung und verwaltungseigener
AbschluBprtfung,
die
a) im Operationsdienst,
) im Anésthesiedienst,
) in Dialyseeinheiten,
d) an der Herz-Lungen-Maschine,
) in mindestens zwei Teilgebieten der Endoskopie,
f) in Gipsraumen, oder
g) in Polikliniken (Ambulanzbereichen) oder Ambulanzen/Nothilfen

tatig sind.
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3.

Krankenpflegehelferinnen mit entsprechender Tatigkeit

und

Pflegehelferinnen mit mindestens einjahriger Ausbildung und verwaltungseigener
AbschluBprifung mit entsprechender Tatigkeit

nach zweijahriger Tatigkeit in VergUtungsgruppe K 2 Fallgruppe 1 oder 2.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Wochenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung mit entsprechender Tatigkeit
nach zweijahriger Tatigkeit in VergUtungsgruppe K 2 Fallgruppe 4.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Altenpflegehelferinnen mit  mindestens  einjahriger  Ausbildung  und
AbschluBprifung mit entsprechender Tatigkeit

nach zweijahriger Tatigkeit in Vergitungsgruppe K 2 Fallgruppe 5.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Vergutungsgruppe K 4

1.

Krankenschwestern mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Krankenpflegehelferinnen

und

Pflegehelferinnen mit mindestens einjahriger Ausbildung und verwaltungseigener
AbschluBprtfung der Vergitungsgruppe K 3 Fallgruppen 1 bis 3

nach vierjahriger Bewéahrung in der jeweiligen Fallgruppe, friihestens jedoch nach
sechsjahriger Berufstatigkeit nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis bzw.
Ablegung der verwaltungseigenen AbschluBprifung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)
Wochenpflegerinnen der VergUtungsgruppe K 3 Fallgruppe 4
nach vierjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Hebammen mit entsprechender Tatigkeit.

Altenpflegerinnen mit staatlicher ~ Anerkennung/AbschluBprtfung mit
entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Altenpflegehelferinnen der VergUtungsgruppe K 3 Fallgruppe 5
nach vierjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Vergutungsgruppe K 5

. Krankenschwestern mit entsprechender Tatigkeit

nach zweijahriger Tatigkeit in Vergitungsgruppe K 4 Fallgruppe 1.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Krankenschwestern, die in Dialyseeinheiten Kranke pflegen sowie die Gerate
bedienen und Uberwachen.

Krankenschwestern in Blutzentralen mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Krankenschwestern, die in besonderen Behandlungs- und
Untersuchungsraumen in mindestens zwei Teilgebieten der Endoskopie tatig
sind.

Krankenschwestern in Polikliniken (Ambulanzbereichen) oder Ambulanzen/
Nothilfen mit entsprechender Tatigkeit.

6. Krankenschwestern, die Gipsverbande in Gipsrdumen anlegen.

7. Krankenschwestern, die im EEG-Dienst tatig sind.

8. Krankenschwestern, denen mindestens finf im Krankentransportdienst tatige

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Krankenschwestern, die Pflegeaufgaben an Patienten von psychiatrischen oder
neurologischen Krankenhdusern, die nicht in diesen Krankenhausern
untergebracht sind, zu erfllen haben.

Krankenschwestern, die in psychiatrischen  oder  neurologischen
Krankenh&usern psychisch kranke Patienten bei der Arbeitstherapie betreuen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Krankenschwestern in facharztlichen Untersuchungsstellen der
Bundeswehrkrankenhduser, die dem Arzt bei operativen Eingriffen oder
diagnostischen Verrichtungen unmittelbar assistieren und bei der Ausbildung
des Sanitatspersonals tatig sind.

Krankenschwestern, die in Kinderkrankenhdusern oder Kinderfachabteilungen
der Milchkliche oder der Frauenmilchsammelstelle vorstehen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Krankenschwestern, die dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Krankenschwestern, die im Operationsdienst

a) als Operationsschwestern oder

b) als Anasthesieschwestern

tatig sind

oder

in der groBen Chirurgie fur die fachgerechte Lagerung verantwortlich sind.

Krankenschwestern, die die Herz-Lungen-Maschine vorbereiten und wéahrend
der Operation zur Bedienung der Maschine herangezogen werden.

Krankenschwestern, die in Einheiten fir Intensivmedizin tatig sind.
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17.

18.

19.

20.

21.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Krankenschwestern, die dem Arzt in erheblichem Umfange bei
Herzkatheterisierungen,  Dilatationen  oder  Angiographien  unmittelbar
assistieren.

Krankenschwestern mit erfolgreich abgeschlossener Fortbildung in der
Krankenhaushygiene, die als Krankenhaushygieneschwestern
stationstibergreifend und verantwortlich eingesetzt sind.

Krankenschwestern, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige
Vertreterinnen von Krankenschwestern der Vergutungsgruppe K 6 Fallgruppe 12
bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Hebammen mit entsprechender Tatigkeit

nach einjahriger Tatigkeit in Vergttungsgruppe K 4 Fallgruppe 4.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Altenpflegerinnen  mit  staatlicher  Anerkennung/AbschluBprifung  mit
entsprechender Téatigkeit

nach dreijahriger Tatigkeit in Vergitungsgruppe K 4 Fallgruppe 5.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 9)

Vergutungsgruppe K 5a

1.

Gestrichen.

2. Gestrichen.
3.
4. Krankenschwestern, die einer Dialyseeinheit vorstehen und denen mindestens

Gestrichen.

zwolf Pflegepersonen durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Krankenschwestern, die durch ausdrtickliche Anordnung als Stationsschwestern
oder Gruppenschwestern bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 11 und 12)

Krankenschwestern, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige
Vertreterinnen von Stations- oder Gruppenschwestern der Vergutungsgruppe
K 6 Fallgruppe 13 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 8)
Krankenschwestern der VergUtungsgruppe K 5 Fallgruppen 1 bis 19

nach vierjahriger Bewéahrung in einer dieser Fallgruppen,
frhestens jedoch nach sechsjahriger Berufstatigkeit nach Erlangung der
staatlichen Erlaubnis.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

Hebammen, die durch ausdrickliche Anordnung zur Vorsteherin des KreiBsaals
bestellt sind.
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10.

11.

12.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 13)
Hebammen der Vergitungsgruppe K 5 Fallgruppe 20

nach vierjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe,
frihestens jedoch nach sechsjahriger Berufstatigkeit nach Erlangung der
staatlichen Erlaubnis.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschluBprifung die durch
ausdrickliche Anordnung als Stationspflegerinnen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 14)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschluBprifung, die durch
ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen von Stationspflegerinnen
der Vergutungsgruppe K 6 Fallgruppe 25 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 8)
Altenpflegerinnen der Vergltungsgruppe K 5 Fallgruppe 21
nach vierjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Anderungen in Vergiitungsgruppe K 5 a:

Fallgruppe 1 wurde gem. des 10. Anderungs-TV vom 1.1.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 2 wurde gem. des 10. Anderungs-TV vom 1.1.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen
Fallgruppe 3 wurde gem. des 10. Anderungs-TV vom 1.1.1992 mit Wirkung vom 1.1.1991 gestrichen

Vergutungsgruppe K 6

1.

Krankenschwestern  der  VerglUtungsgruppe K5  Fallgruppe 15, denen
mindestens vier Angestellte durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Krankenschwestern in Blutzentralen, denen mindestens vier Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5 und 6)

Krankenschwestern, die in besonderen Behandlungs- und
Untersuchungsraumen in mindestens zwei Teilgebieten der Endoskopie tatig
sind, wenn ihnen mindestens vier Pflegepersonen durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Krankenschwestern in Polikliniken (Ambulanzbereichen) oder Ambulanzen/
Nothilfen, denen mindestens sechs Pflegepersonen durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Krankenschwestern, die Gipsverbande in Gipsrdumen anlegen, denen
mindestens funf Pflegepersonen durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)
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6.

Krankenschwestern, denen mindestens zehn im Krankentransportdienst tatige
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

6 a.Krankenschwestern mit erfolgreich abgeschlossener Weiterbildung flr den

Operationsdienst bzw. fir den Anasthesiedienst, die im Operationsdienst
a) als Operationsschwestern oder

b) als Anasthesieschwestern

tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)

6b.Krankenschwestern mit erfolgreich abgeschlossener Weiterbildung in der

6¢C.

10.

11.

12.

13.

Intensivpflege/-medizin in Einheiten flr Intensivmedizin mit entsprechender
Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 10)

Krankenschwestern mit erfolgreich abgeschlossener Weiterbildung in der Psy-
chiatrie mit entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 10)

Krankenschwestern mit erfolgreich abgeschlossener sozialpsychiatrischer
Zusatzausbildung und entsprechender Tétigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Krankenschwestern, die dem Operationsdienst oder Anasthesiedienst vorstehen
und denen mindestens vier Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Krankenschwestern in der Intensivpflege/-medizin, die einer Einheit far
Intensivmedizin vorstehen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Krankenschwestern, die einer Dialyseeinheit vorstehen und denen mindestens
24 Pflegepersonen durch ausdrtckliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Krankenschwestern, die dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen und denen
mindestens acht Arbeitnehmer durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Krankenschwestern, die dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen und denen
mindestens 36 Arbeithehmer durch ausdriickliche Anordnung stéandig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Krankenschwestern als Stationsschwestern oder Gruppenschwestern, denen
mindestens funf Pflegepersonen durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 6, 11 und 12)

Krankenschwestern, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen oder
abgegrenzte  Funktionsbereiche  mit  insgesamt  mindestens  zwolf
Pflegepersonen durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 6, 12 und 16)

Krankenschwestern, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige
Vertreterinnen von Krankenschwestern der Vergutungsgruppe K 7 Fallgruppe 4
oder 5 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Krankenschwestern, die durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Stations- oder Gruppenschwestern der
VergUtungsgruppe K 7 Fallgruppe 7 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 8)

Krankenschwestern, die durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von leitenden Krankenschwestern der VergUtungsgruppe K 7
Fallgruppe 9 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Krankenschwestern, die als Unterrichtsschwestern tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 17)

Krankenschwestern der Verglitungsgruppe K 5 Fallgruppen 11 oder 14 bis 18

nach sechsjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fallgruppe der
Vergutungsgruppe K5 oder in dieser Tatigkeit in Vergttungsgruppe K 5a
Fallgruppe 7.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Krankenschwestern der Vergutungsgruppe K 5a Fallgruppe 4

nach dreijahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Krankenschwestern der Vergutungsgruppe K 5a Fallgruppe 5 und 6
nach flnfjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Hebammen, denen mindestens fiinf Hebammen durch ausdrtckliche Anordnung
standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)
Hebammen, die als Lehrhebammen an Hebammenschulen tatig sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 18)

Hebammen, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen von
leitenden Hebammen der Vergttungsgruppe K 7 Fallgruppe 17 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschluBprifung, die durch
ausdrickliche Anordnung als Stationspflegerinnen bestellt sind und denen
mindestens funf Pflegepersonen durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 6 und 14)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschluBprifung, die durch
ausdrlckliche Anordnung als standige Vertreterinnen von Stationspflegerinnen
der Vergutungsgruppe K 7 Fallgruppe 23 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 8)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschluBprifung, die durch
ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen von leitenden
Altenpflegerinnen der Vergltungsgruppe K 7 Fallgruppe 24 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschluBprifung, die als
Unterrichtsaltenpflegerinnen tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 19)

Altenpflegerinnen der VerglUtungsgruppe K 5a Fallgruppe 11
nach flnfjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Krankenschwestern als Leiterinnen von Sozialstationen und &ahnlichen
Einrichtungen, denen mindestens zwei Pflegepersonen durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Anderungen in Vergiitungsgruppe K 6:

Fallgruppe 6a (neu) i.d.F. des 10. Anderungs-TV vom 1.1.1992 — Inkrafttreten: 1.1.1991
Fallgruppe 6b (neu) i.d.F. des 10. Anderungs-TV vom 1.1.1992 — Inkrafttreten: 1.1.1991
Fallgruppe 6¢ (neu) i.d.F. des 10. Anderungs-TV vom 1.1.1992 — Inkrafttreten: 1.1.1991
Fallgruppe 20 i.d.F. des 10. Anderungs-TV vom 1.1.1992 — Inkrafttreten: 1.1.1991

Fallgruppe 21 i.d.F. des 10. Anderungs-TV vom 1.1.1992 — Inkrafttreten: 1.1.1991

Vergutungsgruppe K 7

1.

Krankenschwestern in Blutzentralen, denen mindestens 20 Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5 und 6)

Krankenschwestern in Polikliniken (Ambulanzbereichen) oder Ambulanzen/
Nothilfen, denen mindestens 20 Pflegepersonen durch ausdrlckliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Krankenschwestern, denen mindestens 30 im Krankentransportdienst tatige
Pflegepersonen durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Krankenschwestern, die dem Operationsdienst oder Anasthesiedienst vorstehen
und denen mindestens zehn Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.
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10.

11.

12.

13.

14.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Krankenschwestern, die einer Einheit fir Intensivmedizin vorstehen und denen
mindestens zwolf Pflegepersonen durch ausdrlickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 6)

Krankenschwestern, die einer Dialyseeinheit vorstehen und denen mindestens
48 Pflegepersonen durch ausdrtckliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Krankenschwestern als Stationsschwestern oder Gruppenschwestern, denen
mindestens zwdlf Pflegepersonen durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 6, 11 und 12)

Krankenschwestern, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen oder
abgegrenzte Funktionsbereiche mit insgesamt mindestens 24 Pflegepersonen
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 6, 12 und 16)
Leitende Krankenschwestern.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 20 und 21)

Krankenschwestern, die durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Krankenschwestern der Verglitungsgruppe K 8 Fallgruppe 1
oder 2 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Krankenschwestern, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige
Vertreterinnen von leitenden Krankenschwestern der VerglUtungsgruppe K 8
Fallgruppe 5 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Krankenschwestern mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an  Schulen  fir  Unterrichtsschwestern, die als
Unterrichtsschwestern  an  Krankenpflegeschulen  oder  Schulen  fir
Krankenpflegehilfe tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 17 und 22)

Krankenschwestern mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an  Schulen  fir  Unterrichtsschwestern, die als
Unterrichtsschwestern  an  Krankenpflegeschulen  oder  Schulen  fir
Krankenpflegehilfe tatig und durch ausdrickliche Anordnung als sténdige
Vertreterinnen von leitenden Unterrichtsschwestern der VerglUtungsgruppe K 8
Fallgruppe 8 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8, 17 und 22)

Krankenschwestern der Vergutungsgruppe K 6 Fallgruppen 8 bis 10 oder 12
bis 17

nach fanfjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fallgruppe.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Krankenschwestern der VergUtungsgruppe K 6 Fallgruppe 18
nach siebenjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Hebammen, denen mindestens zehn Hebammen durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)
Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit Hebammenschule.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 21 und 23)

Hebammen mit mindestens einjahriger erfolgreich  abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fir Lehrhebammen, die als Lehrhebammen an
Hebammenschulen tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 18, 22 und 24)

Hebammen mit mindestens einjahriger erfolgreich  abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fir Lehrhebammen, die als Lehrhebammen an
Hebammenschulen tatig und durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von ersten Lehrhebammen der VerglUtungsgruppe K 8
Fallgruppe 13 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8, 18, 22 und 24)

Hebammen, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen von
leitenden Hebammen der Vergltungsgruppe K 8 Fallgruppe 11 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Hebammen der Vergltungsgruppe K 6 Fallgruppe 22 oder 24
nach fanfjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fallgruppe.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Hebammen der Vergitungsgruppe K 6 Fallgruppe 23

nach siebenjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschluBprifung, die durch
ausdrickliche Anordnung als Stationspflegerinnen bestellt sind und denen
mindestens zwdlf Pflegepersonen durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 6 und 14)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschluBprifung als leitende
Altenpflegerinnen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 25)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschluBprifung, die durch aus-
drickliche  Anordnung als standige Vertreterinnen von leitenden
Altenpflegerinnen der Vergltungsgruppe K 8 Fallgruppe 15 bestellt sind.
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26.

27.

28.

29.

30.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschluBprifung und mindestens
einjahriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fir
Unterrichtsaltenpflegerinnen, die als Unterrichtsaltenpflegerinnen an Schulen fir
Altenpflege téatig sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 19, 22 und 24)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschluBprifung und mindestens
einjahriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fir
Unterrichtsaltenpflegerinnen, die durch ausdrlckliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von leitenden Unterrichtsaltenpflegerinnen der Vergitungsgruppe
K 8 Fallgruppe 17 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8, 19, 22 und 24)
Altenpflegerinnen der Vergutungsgruppe K 6 Fallgruppen 25 bis 27
nach fanfjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Altenpflegerinnen der VergUtungsgruppe K 6 Fallgruppe 28

nach siebenjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Krankenschwestern als Leiterinnen von Sozialstationen und &hnlichen
Einrichtungen, denen mindestens funf Pflegepersonen durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Vergutungsgruppe K 8

1.

Krankenschwestern, die dem Operationsdienst oder Anasthesiedienst vorstehen
und denen mindestens 20 Pflegepersonen durch ausdrickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Krankenschwestern, die einer Einheit fur Intensivmedizin vorstehen und denen
mindestens 24 Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 6)

Krankenschwestern, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige
Vertreterinnen von Krankenschwestern der Verglitungsgruppe K 9 Fallgruppe 1
oder 2 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Krankenschwestern, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen oder
abgegrenzte Funktionsbereiche mit insgesamt mindestens 48 Pflegepersonen
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 6, 12 und 16)
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10.

11.

12.

13.

14.

Leitende Krankenschwestern in Krankenhausern bzw. Pflegebereichen, in
denen mindestens 75 Pflegepersonen beschaftigt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 6, 20 und 21)

Krankenschwestern, die durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von leitenden Krankenschwestern der Vergltungsgruppe K9
Fallgruppe 4 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Krankenschwestern mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fir Unterrichtsschwestern, die mindestens zur
Halfte ihrer Arbeitszeit als Lehrkrafte an Fortbildungsstatten flr leitende
Krankenschwestern, Unterrichtsschwestern und Stationsschwestern eingesetzt
sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 17 und 22)

Krankenschwestern mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fir Unterrichtsschwestern, die als leitende
Unterrichtsschwestern  an  Krankenpflegeschulen  oder  Schulen  fir
Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich mindestens 40 Lehrgangsteilnehmern
tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 22 und 26)

Krankenschwestern mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an  Schulen  flr  Unterrichtsschwestern, die als
Unterrichtsschwestern  an  Krankenpflegeschulen  oder  Schulen  fir
Krankenpflegehilfe tatig und durch ausdrickliche Anordnung als sténdige
Vertreterinnen von leitenden Unterrichtsschwestern der Vergltungsgruppe K 9
Fallgruppe 6 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8, 17 und 22)
Krankenschwestern der VerglUtungsgruppe K 7 Fallgruppen 4 bis 13
nach flnfjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit Hebammenschule, denen
mindestens 75 Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 6, 21 und 23)

Hebammen, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen von
leitenden Hebammen der Vergitungsgruppe K 9 Fallgruppe 9 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Hebammen mit mindestens einjahriger erfolgreich  abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fir Lehrhebammen, die als Erste Lehrhebammen
an Hebammenschulen mit durchschnittlich mindestens 40
Lehrgangsteilnehmern tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 22, 24 und 27)
Hebammen der Vergutungsgruppe K 7 Fallgruppen 16 bis 20
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

nach flnfjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fallgruppe.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschluBprifung als leitende
Altenpflegerinnen in Einrichtungen, in denen mindestens 75 Pflegepersonen
beschaftigt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 6 und 25)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschluBprifung, die durch
ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen von leitenden
Altenpflegerinnen der Vergltungsgruppe K 9 Fallgruppe 11 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschluBprifung und mindestens
einjahriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fir
Unterrichtsaltenpflegerinnen, die als leitende Unterrichtsaltenpflegerinnen an
Schulen far  Altenpflege mit  durchschnittlich mindestens 40
Lehrgangsteilnehmern tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 22, 24 und 28)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschluBprifung und mindestens
einjahriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fir
Unterrichtsaltenpflegerinnen, die durch ausdrickliche Anordnung als stéandige
Vertreterinnen von leitenden Unterrichtsaltenpflegerinnen der Vergttungsgruppe
K9 Fallgruppe 12 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8, 19, 22 und 24)
Altenpflegerinnen der Vergitungsgruppe K 7 Fallgruppen 23 bis 27
nach fanfjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Krankenschwestern als Leiterinnen von Sozialstationen und &hnlichen
Einrichtungen, denen mindestens 20 Pflegepersonen durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Anderungen in Vergiitungsgruppe K 8

Fallgruppe 7 i.d.F. des 10. Anderungs-TV vom 1.1.1992 — Inkrafttreten: 1.1.1991

Vergutungsgruppe K 9

1.

Krankenschwestern, die dem Operationsdienst oder Anasthesiedienst vorstehen
und denen mindestens 40 Pflegepersonen durch ausdrickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Krankenschwestern, die einer Einheit fir Intensivmedizin vorstehen und denen
mindestens 48 Pflegepersonen durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 6)
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10.

11.

12.

Krankenschwestern, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen oder
abgegrenzte Funktionsbereiche mit insgesamt mindestens 96 Pflegepersonen
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 6, 12 und 16)

Leitende Krankenschwestern in Krankenhdusern bzw. Pflegebereichen, in
denen mindestens 150 Pflegepersonen beschaftigt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 6, 20 und 21)

Krankenschwestern, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige
Vertreterinnen von leitenden Krankenschwestern der Vergitungsgruppe K 10
Fallgruppe 2 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Krankenschwestern mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fir Unterrichtsschwestern, die als leitende
Unterrichtsschwestern  an  Krankenpflegeschulen  oder  Schulen  fir
Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich mindestens 80 Lehrgangsteilnehmern
tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 22 und 26)

Krankenschwestern mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an  Schulen  fir  Unterrichtsschwestern, die als
Unterrichtsschwestern  an  Krankenpflegeschulen  oder  Schulen  fir
Krankenpflegehilfe tatig und durch ausdrickliche Anordnung als sténdige
Vertreterinnen von leitenden Unterrichtsschwestern der Vergutungsgruppe K 10
Fallgruppe 4 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8, 17 und 22)

Krankenschwestern der Vergltungsgruppe K8 Fallgruppen 1 bis 9 nach
funfjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit Hebammenschule, denen
mindestens 150 Pflegepersonen durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 6, 21 und 23)

Hebammen der Vergitungsgruppe K 8 Fallgruppen 11 bis 13
nach fanfjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fallgruppe.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschluBprifung als leitende
Altenpflegerinnen in Einrichtungen, in denen mindestens 150 Pflegepersonen
beschéftigt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 6 und 25)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschluBprifung und mindestens
einjahriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fir
Unterrichtsaltenpflegerinnen, die als leitende Unterrichtsaltenpflegerinnen an
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13.

Schulen far Altenpflege mit durchschnittlich mindestens 80
Lehrgangsteilnehmern tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 22, 24 und 28)
Altenpflegerinnen der VergUtungsgruppe K 8 Fallgruppen 15 bis 18
nach fanfjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Vergutungsgruppe K 10

1.

Krankenschwestern, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen oder abgegrenzte
Funktionsbereiche mit insgesamt mindestens 192 Pflegepersonen durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 6, 12 und 16)

Leitende Krankenschwestern in Krankenhausern bzw. Pflegebereichen, in denen
mindestens 300 Pflegepersonen beschaftigt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 6, 20 und 21)

Krankenschwestern, die durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von leitenden Krankenschwestern der Vergutungsgruppe K 11
Fallgruppe 1 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Krankenschwestern mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fir Unterrichtsschwestern, die als leitende
Unterrichtsschwestern  an  Krankenpflegeschulen ~ oder  Schulen  fir
Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich mindestens 160 Lehrgangsteilnehmern
tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 22 und 26)

Krankenschwestern der Vergutungsgruppe K 9 Fallgruppen 1 bis 7
nach fanfjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Hebammen der Vergitungsgruppe K 9 Fallgruppe 9

nach flnfjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Altenpflegerinnen der Vergutungsgruppe K 9 Fallgruppe 11 oder 12
nach fanfjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Vergutungsgruppe K 11

1.

Leitende Krankenschwestern in Krankenhausern bzw. Pflegebereichen, in denen
mindestens 600 Pflegepersonen beschaftigt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 6, 20 und 21)
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2.

Krankenschwestern, die durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von leitenden Krankenschwestern der VergUtungsgruppe K 12
Fallgruppe 1 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Krankenschwestern der VerglUtungsgruppe K 10 Fallgruppen 1 bis 4
nach fanfjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Vergutungsgruppe K 12

1.

Leitende Krankenschwestern in Krankenhausern bzw. Pflegebereichen, in denen
mindestens 900 Pflegepersonen beschaftigt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 6, 20 und 21)

Krankenschwestern der Vergltungsgruppe K 11 Fallgruppe 1 oder 2
nach flnfjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Vergutungsgruppe K 13

Leitende Krankenschwestern der Vergutungsgruppe K 12 Fallgruppe 1

nach funfjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen:

Nr.

1 (1) Pflegepersonen der Vergitungsgruppen K1 bis K7, die die Grund- und
Behandlungspflege zeitlich Gberwiegend bei

a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patienten (z.B. Tuberkulose-
Patienten), die wegen der Ansteckungsgefahr in besonderen Infektionsabteilungen
oder Infektionsstationen untergebracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halbgeschlossenen (Open-door-system)
psychiatrischen Abteilungen oder Stationen,

c) Kranken in geriatrischen Abteilungen oder Stationen,

d) geldhmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patienten,

e) Patienten nach Transplantationen innerer Organe oder von Knochenmark,
f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patienten,

g) Patienten, bei denen Chemotherapien durchgefiihrt oder die mit Strahlen oder mit
inkorporierten radioaktiven Stoffen behandelt werden,

ausiben, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage von 46,02 €.

(1a) Pflegepersonen der Vergitungsgruppen K1 bis K7, die zeitlich Uberwiegend in
Einheiten fir Intensivmedizin Patienten pflegen, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit
eine monatliche Zulage von 46,02 €.

(2) Krankenschwestern/Altenpflegerinnen der Vergitungsgruppen K 5a bis K 8, die als
a) Stationsschwestern/Gruppenschwestern/Stationspflegerinnen
oder

b) Krankenschwestern/Altenpflegerinnen in anderen Téatigkeiten mit unterstellten
Pflegepersonen eingesetzt sind, erhalten die Zulage nach Absatz1 oder 1a
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Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

Nr. 5

Nr. 6

Nr. 7

Nr. 8

Nr. 9

Nr. 10

Nr. 11

Nr. 12

ebenfalls, wenn alle ihnen durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellten
Pflegepersonen Anspruch auf eine Zulage nach Absatz 1 oder 1a haben. Die Zulage
steht auch Krankenschwestern/Altenpflegerinnen zu, die durch ausdrlckliche
Anordnung als stdndige Vertreterinnen einer in  Satz1 genannten
Anspruchsberechtigten bestellt sind.

(38) Pflegepersonen der Vergitungsgruppen K1 bis K7, welche die Grund- und
Behandlungspflege bei  schwerbrandverletzten  Patienten in  Einheiten  fir
Schwerbrandverletzte, denen durch die Zentralstelle far die Vermittlung
Schwerbrandverletzter in der Bundesrepublik Deutschland bei der Behérde flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales der Freien und Hansestadt Hamburg Schwerbrandverletzte
vermittelt werden, ausiben, erhalten eine Zulage von 10 v.H. der Stundenvergltung
(§39 Abs.3) der Vergitungsgruppe K5 fiir jede volle Arbeitsstunde dieser
Pflegetéatigkeit. Eine nach Absatz 1, 1a oder 2 zustehende Zulage vermindert sich um
den Betrag, der in demselben Kalendermonat nach Satz 1 zusteht.

Zeiten einer entsprechenden Tétigkeit auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages
oder des DRK-Tarifvertrags Ost kénnen auf die Zeit der Tatigkeit und auf die Bew&hrungszeit
ganz oder teilweise angerechnet werden, sofern sie anzurechnen waéaren, wenn sie im
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages zurlickgelegt worden wéren.

Einheiten  fir  Intensivmedizin  sind  Stationen  fir  Intensivbehandlungen  und
Intensiviiberwachung. Dazu gehdren auch Wachstationen, die fir Intensivbehandlung und
Intensiviberwachung eingerichtet sind.

Zeiten der Berufstatigkeit sind nur Zeiten, in denen der Angestellte in einem héheren als dem
in § 2 Buchst. d) genannten Umfang beschéaftigt war.

Als Blutzentralen gelten Einrichtungen, in denen Blut abgenommen, konserviert und verteilt
wird.

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in dem betreffenden Bereich
Beschéftigten Personen abhangt,

a) ist es fir die Eingruppierung unschadlich, wenn im Organisations- und Stellenplan zur
Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,

b) zahlen teilzeitbeschaftigte Personen entsprechend dem Verhdltnis der mit ihnen im
Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschaftigten,

c) zéhlen Personen, die zu einem Teil ihrer Arbeitszeit unterstellt oder zu einem Teil ihrer
Arbeitszeit in einem Bereich beschéftigt sind, entsprechend dem Verhaltnis dieses Anteils
zur regelméaBigen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten,

d) bleiben Schilerinnen in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege, Krankenpflegehilfe und
Entbindungshilfe sowie Personen, die sich in einer Ausbildung in der Altenpflege befinden,
auBer Betracht; fir die Berlcksichtigung von Stellen, auf die Schilerinnen angerechnet
werden, gilt Buchst. a).

Dieses Tatigkeitsmerkmal setzt nicht voraus, daB der vorstehenden Krankenschwester weitere
Personen unterstellt sind.

Standige Vertreterinnen sind nicht die Vertreterinnen in Urlaubs- oder sonstigen
Abwesenheitsfallen.

Far Altenpflegerinnen mit einer dreijéahrigen Ausbildung verkiirzt sich die Zeit der Tatigkeit um
ein Jahr.

Die Weiterbildung setzt voraus, daB mindestens 720 Stunden zu mindestens je 45
Unterrichtsminuten theoretischer und praktischer Unterricht bei Vollzeitausbildung in
spatestens einem Jahr und bei berufsbegleitender Ausbildung in spatestens zwei Jahren
vermittelt werden.

Unter Stationsschwestern sind Pflegepersonen zu verstehen, die dem Pflegedienst auf der
Station vorstehen. Es handelt sich um das sachliche Vorstehen. In psychiatrischen
Krankenhdusern entspricht im allgemeinen eine Abteilung der Station in allgemeinen
Krankenhdusern.

Die Tatigkeitsmerkmale, die auf das Gruppenpflegesystem abgestellt sind, gelten nur in den
Krankenhausern, in denen der Krankenhaustrager das Gruppenpflegesystem eingefihrt hat.
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Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Unter Gruppenschwestern sind die Pflegepersonen zu verstehen, die dem Pflegedienst einer
Gruppe vorstehen. Es handelt sich um das sachliche Vorstehen.

Dieses Tatigkeitsmerkmal setzt nicht voraus, daB der vorstehenden Hebamme weitere
Personen unterstellt sind.

Unter Stationspflegerinnen sind Pflegepersonen zu verstehen, die dem Pflegedienst auf der
Station/Abteilung vorstehen. Es handelt sich um das sachliche Vorstehen.

Eine Zusatzausbildung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals liegt nur dann vor, wenn sie durch
einen mindestens einjdhrigen Lehrgang oder in mindestens zwei Jahren berufsbegleitend
vermittelt wird.

Wenn in den Funktionsbereichen auBer Pflegepersonen auch sonstige Angestellte unterstellt
sind, gelten sie als Pflegepersonen.

Unterrichtsschwestern sind Krankenschwestern, die mindestens zur Halfte ihrer Arbeitszeit als
Lehrkrafte an Krankenpflegeschulen oder Schulen fir Krankenpflegehilfe eingesetzt sind.

Lehrhebammen sind Hebammen, die mindestens zur Halfte ihrer Arbeitszeit als Lehrkréafte an
Hebammenschulen eingesetzt sind.

Unterrichtsaltenpflegerinnen sind Altenpflegerinnen, die mindestens zur Halfte ihrer Arbeitszeit
als Lehrkrafte an Schulen fir Altenpflege eingesetzt sind.

Leitende Krankenschwestern sind Krankenschwestern, die die Gesamtverantwortung fir den
Pflegedienst des Krankenhauses bzw. des zugeteilten Pflegebereichs haben; dies setzt
voraus, daB ihnen gegenlber keine weitere leitende Krankenschwester und keine leitende
Hebamme hinsichtlich des Pflegedienstes weisungsbefugt ist.

Leitende Krankenschwestern/Leitende Hebammen, die durch ausdrickliche schriftliche
Anordnung zu Mitgliedern der Krankenhausbetriebsleitung bestellt worden sind, erhalten fiir
die Dauer dieser Téatigkeit eine Zulage in Héhe von 15 v.H. der Anfangsgrundvergitung ihrer
Vergutungsgruppe. Ergibt sich bei der Berechnung ein Bruchteil von 0,5 und mehr, wird auf
einen vollen Pfennig aufgerundet; ein Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt unberiicksichtigt.

Die Zulage wird nur fir Zeitrdume gezahlt, fir die Bezlge (VergUtung, Urlaubsvergiitung,
Krankenbeziige) zustehen. Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 44) und des
Ubergangsgeldes (§ 59) zu berlcksichtigen.

Die Fachausbildung setzt voraus, daB mindestens 900 Stunden zu mindestens je 45
Unterrichtsminuten theoretischer Unterricht in spatestens 18 Monaten vermittelt werden.

Leitende Hebammen sind Hebammen, die die Gesamtverantwortung fir den Pflegedienst des
Krankenhauses bzw. des zugeteilten Pflegebereichs haben; dies setzt voraus, daB ihnen
gegeniber keine weitere leitende Hebamme und keine leitende Krankenschwester hinsichtlich
des Pflegedienstes weisungsbefugt ist.

Eine einjahrige Fachausbildung an Schulen fir Unterrichtsschwestern gilt als einjahrige
Fachausbildung an Schulen fir Lehrhebammen bzw. fiir Unterrichtsaltenpflegerinnen.

Leitende Altenpflegerinnen sind Altenpflegerinnen, die die Gesamtverantwortung fiir den
Pflegedienst der Einrichtung haben; dies setzt voraus, daB ihnen gegentber keine weitere
leitende Altenpflegerin und keine leitende Krankenschwester weisungsbefugt ist.

Leitende Unterrichtsschwestern sind Unterrichtsschwestern, die eine Krankenpflegeschule
oder Schule fir Krankenpflegehilfe allein oder gemeinsam mit einer Arztin/einem Arzt oder
einer leitenden Krankenschwester leiten (§5 Abs.2 Nr.1 bzw. §10 Abs.2 Nr.1 des
Krankenpflegegesetzes).

Erste Lehrhebammen sind Lehrhebammen, die eine Hebammenschule allein oder gemeinsam
mit einer Arztin/einem Arzt leiten (§ 6 Abs. 2 Nr. 1 des Hebammengesetzes).

Leitende Unterrichtsaltenpflegerinnen sind Unterrichtsaltenpflegerinnen, die eine Schule fiir
Altenpflege allein oder als Mitglied der Schulleitung leiten.

Anderungen in den Protokollerkldrungen:
Nr. 1 Abs. 1a (neu), Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 Satz 2 i.d.F. des 10. Anderungs-TV vom 1.1.1992 — Inkrafttreten: 1.1.1991
Nr. 2i.d.F. des 14. Anderungs-TV vom 15.8.1994 — Inkrafttreten: 1.1.1992
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B. Tatigkeitsmerkmale fiir das Pflegepersonal, das unter die Anlage 1 fallt,
sofern die in den Anstalten, Heimen und Einrichtungen usw. (vgl. § 1 der
Anlage 1) zu betreuenden Personen nicht in arztlicher Behandlung stehen
bzw. nicht GUberwiegend krankenpflegebediirftig sind.

Vorbemerkung zu Abschnitt B

Krankenschwestern/Altenpflegerinnen sind nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Vergutungsgruppen K4 oder einer hdéheren Vergltungsgruppe des Abschnitts A
eingruppiert, wenn sie eine diesen Tatigkeitsmerkmalen entsprechende Téatigkeit
auslUben und der Abschnitt B ein Tatigkeitsmerkmal fUr diese Tatigkeit nicht enthalt.
Vergutungsgruppe K 1
1. Pflegehelferinnen mit entsprechender Tétigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
2. Altenpflegehelferinnen mit entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Vergutungsgruppe K 2
1. Krankenpflegehelferinnen mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Pflegehelferinnen mit mindestens einjahriger Ausbildung und verwaltungseigener
AbschluBprifung mit entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. Pflegehelferinnen der Vergutungsgruppe K 1 Fallgruppe 1
nach dreijahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

4. Altenpflegehelferinnen  mit  mindestens  einjahriger  Ausbildung  und
AbschluBprifung mit entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

5. Altenpflegehelferinnen der Vergitungsgruppe K 1 Fallgruppe 2
nach dreijahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Vergutungsgruppe K 3

1. Krankenpflegehelferinnen mit entsprechender Tatigkeit
und
Pflegehelferinnen mit mindestens einjahriger Ausbildung und verwaltungseigener
AbschluBprufung mit entsprechender Tatigkeit

nach zweijahriger Tatigkeit in Vergitungsgruppe K 2 Fallgruppe 1 oder 2.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
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2.

Altenpflegehelferinnen  mit  mindestens  einjahriger  Ausbildung  und
AbschluBprifung mit entsprechender Téatigkeit nach zweijdhriger Téatigkeit in
Vergutungsgruppe K 2 Fallgruppe 4.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Vergutungsgruppe K 4

1.

Krankenschwestern mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Krankenpflegehelferinnen

und

Pflegehelferinnen mit mindestens einjahriger Ausbildung und verwaltungseigener
AbschluBprifung, denen mindestens vier Pflegepersonen durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Krankenpflegehelferinnen

und

Pflegehelferinnen mit mindestens einjahriger Ausbildung und verwaltungseigener
AbschluBprifung der VergUtungsgruppe K3 Fallgruppe 1 nach vierjahriger
Bewahrung in dieser Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Altenpflegerinnen mit staatlicher ~ Anerkennung/AbschluBprtfung mit
entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Altenpflegehelferinnen  mit  mindestens  einjahriger  Ausbildung  und
AbschluBprifung, denen mindestens vier Pflegepersonen durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)
Altenpflegehelferinnen der Vergitungsgruppe K 3 Fallgruppe 2
nach vierjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Vergutungsgruppe K 5

1.

Krankenschwestern mit entsprechender Tétigkeit

nach zweijahriger Tatigkeit in Vergutungsgruppe K 4 Fallgruppe 1.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Krankenschwestern als selbstdndige Gemeindeschwestern.

Krankenpflegehelferinnen

und

Pflegehelferinnen mit mindestens einjahriger Ausbildung und verwaltungseigener
AbschluBprifung, denen mindestens zehn Pflegepersonen durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)
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Krankenschwestern, denen mindestens vier Pflegepersonen durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Krankenpflegehelferinnen

und

Pflegehelferinnen mit mindestens einjahriger Ausbildung und verwaltungseigener
AbschluBprufung der Vergltungsgruppe K 4 Fallgruppe 2

nach vierjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe, frihestens jedoch nach
sechsjahriger Berufstatigkeit nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis bzw.
Ablegung der verwaltungseigenen AbschluBprifung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

Altenpflegerinnen mit staatlicher ~ Anerkennung/AbschluBprtfung mit
entsprechender Tatigkeit

nach dreijahriger Tatigkeit in Vergitungsgruppe K 4 Fallgruppe 4.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 4 und 5)

Altenpflegerinnen  mit  staatlicher Anerkennung/AbschluBprifung, denen
mindestens vier Pflegepersonen durch ausdrlickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Altenpflegehelferinnen  mit  mindestens  einjahriger  Ausbildung  und
AbschluBprifung, denen mindestens zehn Pflegepersonen durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)
Altenpflegehelferinnen der VergUtungsgruppe K 4 Fallgruppe 5

nach vierjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe, frihestens jedoch nach
sechsjahriger Berufstatigkeit nach Ablegung der AbschluBprifung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

Vergutungsgruppe K 5a

1.

Krankenschwestern der Vergltungsgruppe K 5 Fallgruppe 1, 2 oder 4

nach vierjahriger Bewéahrung in einer dieser Fallgruppen, friihestens jedoch nach
sechsjahriger Berufstatigkeit nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

Krankenpflegehelferinnen

und

Pflegehelferinnen mit mindestens einjahriger Ausbildung und verwaltungseigener
AbschluBprtfung der Vergitungsgruppe K 5 Fallgruppe 3

nach vierjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe, frihestens jedoch nach
sechsjahriger Berufstatigkeit nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis bzw.
Ablegung der verwaltungseigenen AbschluBprifung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)
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3.

4.

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/AbschluBprifung, die durch
ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen von Altenpflegerinnen der
Vergutungsgruppe K 6 Fallgruppe 3 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 6)
Altenpflegerinnen der Vergutungsgruppe K 5 Fallgruppe 6 oder 7

nach vierjahriger Bewéahrung in einer dieser Fallgruppen, friihestens jedoch nach
siebenjahriger Berufstatigkeit nach Erlangung der staatlichen Anerkennung/Ab-
legung der AbschluBprufung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 4 und 5)
Altenpflegehelferinnen der Vergutungsgruppe K 5 Fallgruppe 8

nach funfjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe, friihestens jedoch nach
siebenjahriger Berufstatigkeit nach Ablegung der AbschluBprifung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

Vergutungsgruppe K 6

1.

Krankenschwestern, denen mindestens zehn Pflegepersonen durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)
Krankenschwestern der Vergltungsgruppe K 5 Fallgruppe 2

nach sechsjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe der Vergttungsgruppe K 5
oder in dieser Tatigkeit in Vergitungsgruppe K 5a Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Altenpflegerinnen  mit  staatlicher  Anerkennung/AbschluBprifung  denen
mindestens zehn Pflegepersonen durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Altenpflegerinnen der Vergutungsgruppe K 5a Fallgruppe 3 nach flunfjahriger
Bewahrung in dieser Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Krankenschwestern als Leiterinnen von. Sozialstationen und &hnlichen
Einrichtungen, denen mindestens zwei Pflegepersonen durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Vergutungsgruppe K 7

1.

Krankenschwestern, denen mindestens 25 Pflegepersonen durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Krankenschwestern, die durch ausdrlickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Krankenschwestern der VerglUtungsgruppe K 8 Fallgruppe 1
bestellt sind.
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4.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Krankenschwestern der Vergltungsgruppe K 6 Fallgruppe 1
nach flnfjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Altenpflegerinnen der Vergitungsgruppe K 6 Fallgruppe 3
nach flnfjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Krankenschwestern als Leiterinnen von Sozialstationen und &hnlichen
Einrichtungen, denen mindestens finf Pflegepersonen durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Vergutungsgruppe K 8

1.

Krankenschwestern, denen mindestens 50 Pflegepersonen durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Krankenschwestern, die durch ausdrlickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Krankenschwestern der VergUtungsgruppe K9 Fallgruppe 1
bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Krankenschwestern der Vergltungsgruppe K 7 Fallgruppe 1 oder 2
nach fanfjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Vergutungsgruppe K 9

1.

Krankenschwestern, denen mindestens 100 Pflegepersonen durch ausdrtckliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Krankenschwestern, die durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Krankenschwestern der Vergutungsgruppe K 10 Fallgruppe 1
bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Krankenschwestern der Vergutungsgruppe K 8 Fallgruppe 1 oder 2
nach fanfjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Vergutungsgruppe K 10

1.

Krankenschwestern, denen mindestens 200 Pflegepersonen durch ausdrtckliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
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2. Krankenschwestern der Vergutungsgruppe K 9 Fallgruppe 1 oder 2

nach fanfjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Vergutungsgruppe K 11

Krankenschwestern der Vergutungsgruppe K 10 Fallgruppe 1

nach funfjahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerkldarungen:

Nr. 1

Nr. 3

Nr. 4

Nr. 5

(1) Pflegepersonen der VergutungsgruppenK1 bis K7, die die Grund- und
Behandlungspflege zeitlich Uberwiegend bei

a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patienten (z.B. Tuberkulose-
Patienten), die wegen der Ansteckungsgefahr in besonderen Infektionsabteilungen
oder Infektionsstationen untergebracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halbgeschlossenen (Open-door-system) psy-
chiatrischen Abteilungen oder Stationen,

c) Kranken in geriatrischen Abteilungen oder Stationen,

d) gelahmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patienten

ausiben, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage von 46,02 €.
(2) Pflegepersonen der Vergutungsgruppen K 4 bis K 8, die als

a) Stationspflegerinnen oder

b) Pflegepersonen in anderen Tétigkeiten mit unterstellten Pflegepersonen

eingesetzt sind, erhalten die Zulage nach Absatz 1 ebenfalls, wenn alle ihnen durch
ausdrlckliche Anordnung standig unterstellien Pflegepersonen Anspruch auf eine
Zulage nach Absatz 1 haben. Die Zulage steht auch Pflegepersonen zu, die durch
ausdrlckliche Anordnung als standige Vertreterinnen einer in Satz1 genannten
Anspruchsberechtigten bestellt sind.

Zeiten einer entsprechenden Tétigkeit auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages
oder des DRK-Tarifvertrags Ost kénnen auf die Zeit der Tatigkeit und auf die Bew&hrungszeit
ganz oder teilweise angerechnet werden, sofern sie anzurechnen waéaren, wenn sie im
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages zurlickgelegt worden wéren.

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in dem betreffenden Bereich
beschéftigten Personen abhangt,

a) ist es fir die Eingruppierung unschadlich, wenn im Organisations- und Stellenplan zur
Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,

b) zdhlen teilzeitbeschéftigte Personen entsprechend dem Verhéltnis der mit ihnen im
Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschéaftigten,

c) zahlen Personen, die zu einem Teil ihrer Arbeitszeit unterstellt oder zu einem Teil ihrer
Arbeitszeit in einem Bereich beschéftigt sind, entsprechend dem Verhaltnis dieses Anteils
zur regelméaBigen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéaftigten,

d) bleiben Schilerinnen in der Krankenpflege und Krankenpflegehilfe sowie Personen, die
sich in einer Ausbildung in der Altenpflege befinden, auBer Betracht; fir die
Berucksichtigung von Stellen, auf die Schilerinnen angerechnet werden, gilt Buchstabe a).

Zeiten der Berufstatigkeit sind nur Zeiten, in denen der Angestellte in einem hdheren als dem
in § 2 Buchst. d) genannten Umfang beschéaftigt war.

Far Altenpflegerinnen mit einer dreijahrigen Ausbildung verkirzt sich die Zeit der Tatigkeit und
die Zeit der Berufstatigkeit um ein Jahr.
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Nr.6 Sténdige Vertreterinnen sind nicht die Vertreterinnen in Urlaubs- oder sonstigen
Abwesenheitsfallen.

Anderungen in den Protokollerklarungen:
Nr. 2i.d.F. des 14. Anderungs-TV vom 15.8.1994 — Inkrafttreten: 1.1.1992

Ubergangsvorschrift:

(1) Die Vergiutung (§ 25) der unter diesen Tarifvertrag fallenden Angestellten, die am 31. Juli 1989 in
einem Arbeitsverhéltnis stehen, das am 1. August 1989 zu demselben Arbeitgeber fortbesteht,
und die am 31. Juli 1989 die Vergltung aus einer héheren Vergltungsgruppe erhalten als aus der
Vergutungsgruppe, in der sie nach diesem Tarifvertrag eingruppiert sind, wird durch das
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht berlhrt.

(2)  Bei den unter diesen Tarifvertrag fallenden Angestellten, die am 31. Juli 1989
in einem Arbeitsverhaltnis stehen, das am 1. August 1989 zu demselben Arbeitgeber
fortbesteht, und deren Eingruppierung nach Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 10b von
der Zeit einer Tatigkeit oder von der Zeit einer Bewahrung in einer bestimmten
Vergutungs- und Fallgruppe oder von der Zeit einer Berufstatigkeit abhangt, wird die
vor dem 1. August 1989 =zurilickgelegte Zeit so berlcksichtigt, wie sie zu
berlicksichtigen ware, wenn dieser Tarifvertrag bereits seit dem Beginn ihres
Arbeitsverhaltnisses gegolten hatte.
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Anlage 6¢

Tatigkeitsmerkmale
far Arbeiter

Anderungen in der Anlage 6c:
Anlage 6c (bisher Anlage 10 ¢) i.d.F. des 5. Anderungs-TV vom 5.10.1989 — Inkrafttreten: 1.8.1989; die bisherige Anlage 10 ¢ wurde gestrichen

A.
(1)

Bewahrungsaufstieg®
Dem Arbeiter wird ein Bewahrungsaufstieg gewahrt.
FUr die Erflllung der Bewahrungszeit gilt folgendes:

Das Erfordernis der Bewahrung ist erfullt, wenn sich der Arbeiter wahrend der
vorgeschriebenen Bewahrungszeit den in der ihm Ubertragenen Tatigkeit
auftretenden Anforderungen gewachsen gezeigt hat.

Auf die Bewahrungszeit werden die Zeiten angerechnet, wahrend derer der
Arbeiter in gleicher Berufstatigkeit in einer hbheren Lohngruppe eingereiht war.

Die Bewahrungszeit bzw. die Zeit einer Tatigkeit muB ununterbrochen beim DRK
zurlckgelegt sein. Unterbrechungen von jeweils bis zu sechs Monaten bei
Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz
Uber den zivilen Ersatzdienst, des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz und
bei Arbeitsunfahigkeit im Sinne des § 40 des Allgemeinen Teils und bei den
Schutzfristen und dem Mutterschaftsurlaub nach dem Mutterschutzgesetz sowie
bei Erziehungsurlaub nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz in der Fassung
vom 25. Juli 1989 oder in einer friheren Fassung bis zu deren/dessen Dauer sind
unschadlich.

Die Zeiten der Unterbrechung mit Ausnahme

a) eines Urlaubs nach §46 und § 47 Allgemeiner Teil und nach dem
Schwerbehindertengesetz,

b) eines Sonderurlaubs nach § 48 Allgemeiner Teil,
c) einer Arbeitsbefreiung nach § 50 Allgemeiner Teil,

d) einer Arbeitsunfahigkeit im Sinne des § 40 Aligemeiner Teil
bis zu 26 Wochen,

e) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

werden auf die Bewdahrungszeit bzw. die Zeit einer Téatigkeit jedoch nicht
angerechnet.

Bewahrungszeiten bzw. Zeiten einer Tatigkeit, in denen der Arbeiter mit einer
kirzeren als der regelmaBigen wéchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschaftigten Arbeiters beschaftigt war, werden voll angerechnet. Zeiten im
Sinne des § 2 Buchst. d) des Allgemeinen Teils werden nicht beriicksichtigt.

3 Bewahrungsaufstiege entfallen ab dem 01.01.2007 gemé&B § 12 Abs. 5 DRK-TVU.
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(4) Der Bewahrungsaufstieg entfallt fir den Arbeiter, der bereits eine hdhere
Vergutung erhélt, als ihm auf der Grundlage der Tatigkeitsmerkmale zustehen
wirde.

(5) In verschiedenen Tétigkeiten verbrachte Bewahrungszeiten werden nicht
zusammengerechnet.

Anderungen in Abschnitt A:

Abs. 1 Unterabs. 2 i.d.F. des 4. Anderungs-TV vom 16.11.1987 — Inkrafttreten: 1.10.1987

Abs. 2 Unterabs. 1 i.d.F. des 4. Anderungs-TV vom 16.11.1987 — Inkrafttreten: 1.10.1987 / Satz 2 i.d.F. des 5. Anderungs-TV vom 5.10.1989 —
Inkrafttreten: 1.1.1988, i.d.F. des 6. Anderungs-TV vom 19.1.1990 — Inkrafttreten: 1.7.1989 / Unterabs. 1 Satz 1, Unterabs. 2 Buchst. a) i.d.F. des
10. Anderungs-TV vom 1.1.1992 — Inkrafttreten: 1.10.1990

Abs. 3 i.d.F. des 5. Anderungs-TV vom 5.10.1989 — Inkrafttreten: 1.1.1988 / Buchst. b) Satz 1, 3 und 4 i.d.F. des 10. Anderungs-TV vom 1.1.1992
— Inkrafttreten: 1.1.1990 / Abs. 3 i.d. Neufassung des 14. Anderungs-TV vom 15.8.1994 — Inkrafttreten: 1.5.1994

B. Lohngruppen

Uberleitungsvorschriften

Fir Arbeiter, die am 30. September 1990 in einem Arbeitsverhéltnis standen, das am
1. Oktober 1990 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt folgendes:

1. Es werden Ubergeleitet die Arbeiter
der Lohngruppe in die Lohngruppe

Vil 1
Vil 2
VI 2a
Vv 3
A\ 4
1" 5
Il 6
Ila 7

2. Soweit nach der Anlage 6 ¢ Abschnitt B. in der ab 1. Oktober 1990 geltenden
Fassung eine héhere Einreihung von der Zeit einer Bewahrung oder der Zeit
einer Tatigkeit abhangt, wird far die Dauer des fortbestehenden
Arbeitsverhéltnisses die vor dem 1. Oktober 1990 zurlickgelegte Zeit so
bertcksichtigt, wie sie zu beriicksichtigen wéare, wenn die Anlage 6 ¢ Abschnitt B.
in der ab 1. Oktober 1990 geltenden Fassung bereits vor diesem Zeitpunkt
gegolten hatte. Dabei sind vor dem 1. Oktober 1990 zuriickgelegte Zeiten einer
Tatigkeit im UObrigen nach MaBgabe des Abschnitts A. Abs. 3 Buchst. a) und
Buchst. b) der Anlage 6 ¢ zu bericksichtigen.

3. Gunstigere tarifgerechte Einreihungen, die zum 30. September 1990 bestanden
haben, bleiben durch das Inkrafttreten der Neuregelungen der Lohngruppen
unberdhrt.

Anderungen in Abschnitt B:
Abschnitt B (Neufassung der Lohngruppen) i.d.F. des 10. Anderungs-TV vom 1.1.1992 — Inkrafttreten: 1.10.1990

Lohngruppe 1

1 Arbeiter mit einfachen Tétigkeiten *

Beispiele:

1.1 Haus- oder Hofarbeiter, soweit nicht héher eingereiht

DRK-Reformtarifvertrag, Anlagen, Stand: 22.12.06 102



1.2

5.1

5.2
5.3
5.4
5.5

Wachter, soweit nicht héher eingereiht
Ferner:

Arbeiter, die einfache Hilfsarbeiten in Waschereien oder Plattereien, wie
Zureichen, Zusammenlegen von Waschestiicken oder Sortieren von Wasche,
erledigen **

Arbeiter, die Speisen oder Getranke zutragen **
Arbeiter, die Toiletten oder Kleiderablagen warten **
Klchenhilfskrafte, soweit nicht héher eingereiht **
Reiniger in Geb&uden, soweit nicht héher eingereiht **

Lohngruppe 1a

Arbeiter der Lohngruppe 1, die in eine Fallgruppe mit dem Hinweiszeichen **
eingereiht sind, nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Lohngruppe.

Lohngruppe 2

1

Arbeiter mit Tatigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung erforderlich ist *

Beispiele:

1.1

1.2
1.3

1.4

5.1
5.2

5.3

Kuchenhilfskrafte, die

a) nicht einfache Kuichenarbeiten verrichten (z.B. Zubereiten von
Kaltverpflegung) *
oder

b) an Maschinen (z.B. Kartoffelschdlmaschinen, Gemiseputzmaschinen,
Geschirrspllmaschinen) arbeiten *
oder

c) nicht nur gelegentlich mit schweren kérperlichen Arbeiten beschaftigt werden

Vervielfaltiger, soweit nicht hdher eingereiht

Wascherinnen und Platterinnen (Manglerinnen), N&herinnen oder Buglerinnen
ohne Ausbildung nach Lohngruppe 3 Fallgruppe 1 oder Lohngruppe 4
Fallgruppe 1 oder 2, soweit nicht héher eingereiht

Werkhelfer, Maschinenhelfer oder Werkstattarbeiter, soweit nicht hoher
eingereiht *

Arbeiter der Lohngruppe 1, die in eine Fallgruppe mit dem Hinweiszeichen *
eingereiht sind, nach dreijahriger Bewéahrung in dieser Lohngruppe **

Ferner:
Buffethilfskrafte, soweit nicht héher eingereiht **

Haus- oder Hofarbeiter nach sechsmonatiger Bewahrung in Lohngruppe 1
Fallgruppe 1.1 **

Laborarbeiter, soweit nicht héher eingereiht

Anmerkung:
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5.4
5.5
5.6
5.7

Laborarbeiter sind nicht Arbeiter, die mindestens zur Hélfte ihrer vereinbarten regelméaBigen
wdchentlichen Arbeitszeit Reinigungsarbeiten ausfihren.

Magazin-, oder Lagerarbeiter, soweit nicht h6her eingereiht

Pfértner oder Boten, soweit nicht héher eingereiht

Wéchter im Freien, soweit nicht héher eingereiht **

Waéchter nach einjahriger Bewahrung in Lohngruppe 1 Fallgruppe 1.2 **

Lohngruppe 2a

1

Angelernte Arbeiter, das sind Arbeiter mit Tatigkeiten, die eine handwerkliche
oder fachliche Anlernung erfordern *

Beispiele:

1.1
1.2
1.3

1.4

5.2

5.3

5.4
5.5
5.6

Hilfskéche *
Hilfslaboranten *

Vervielfaltiger mit Tatigkeiten, flr die eine eingehende Einarbeitung erforderlich
ist, wenn sie Arbeiten verrichten, die besondere Erfahrungen und Fahigkeiten
erfordern, soweit nicht héher eingereiht *

Wascherinnen und Platterinnen (Manglerinnen), Naherinnen oder Blglerinnen
nach einjahriger Bewahrung als solche in Lohngruppe 2 Fallgruppe 1.3, soweit
nicht héher eingereiht *

Arbeiter mit Tatigkeiten der Lohngruppen 1und 2, die die Koérperkrafte
auBerordentlich beanspruchen oder mit besonderer Verantwortung verbunden
sind **

Arbeiter der Lohngruppe 2, die in eine Fallgruppe mit dem Hinweiszeichen
eingereiht sind, nach dreijahriger Bewahrung in dieser Lohngruppe

*

Arbeiter der Lohngruppe 2 des Allgemeinen Teils und der Sonderverzeichnisse,
die in eine Fallgruppe mit dem Hinweiszeichen ** eingereiht sind, nach
vierjahriger Tatigkeit in dieser Lohngruppe

Ferner:
Buffethilfskrafte, die nicht nur gelegentlich kassieren **

Protokolinotiz:
Das Kassieren kann auch in der Entgegennahme von Bons bestehen.

Druckereiarbeiter oder Buchbindereiarbeiter mit Tatigkeiten, flr die eine
eingehende Einarbeitung erforderlich ist, wenn sie Arbeiten verrichten, die
besondere Erfahrungen und Fahigkeiten erfordern, soweit nicht héher eingereiht

*

Fahrer von Elektirofahrzeugen oder Elektirokarren, die nicht zum o&ffentlichen
Verkehr zugelassen sind **

Hausmeister, soweit nicht héher eingereiht
Laborarbeiter nach zweijahriger Bewahrung in Lohngruppe 2 Fallgruppe 5.3 **

Magazin- oder Lagerarbeiter, die sich aus der Lohngruppe 2 Fallgruppe 5.4
dadurch herausheben, daB sie Arbeiten verrichten, die besondere Erfahrungen
und Fahigkeiten erfordern, soweit nicht héher eingereiht

DRK-Reformtarifvertrag, Anlagen, Stand: 22.12.06 104



5.7 Magazin- oder Lagerarbeiter nach dreijahriger Bewahrung in Lohngruppe 2 Fall-
gruppe 5.4, soweit nicht héher eingereiht

5.8 Pfértner mit Fernsprechvermittlungsdienst *

5.9 Pfértner oder Boten nach dreijahriger Bewéahrung in der Lohngruppe 2 als
Pfértner oder Bote, soweit nicht hdher eingereiht

5.10 Vervielfaltiger nach zweijahriger Bewahrung in Lohngruppe 2 Fallgruppe 1.2,
soweit nicht héher eingereiht

5.11 Wachter mit SchuBwaffe oder Begleithund *

5.12 Werkhelfer, Maschinenhelfer oder Werkstattarbeiter, die sich aus der
Lohngruppe 2 dadurch herausheben, daB sie Arbeiten verrichten, die besondere
Erfahrungen und Fahigkeiten erfordern, soweit nicht héher eingereiht

5.13 Badewarter

5.14 Desinfektionshelfer

5.15 Hauswirtschaftsgehilfin
5.16 Kraftwagenfahrer/-pfleger

Lohngruppe 3

1 Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als zweieinhalb
Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden *

3  Arbeiter der Lohngruppe 2a Fallgruppe 1, die Arbeiten verrichten, die an das
Uberlegungsvermdgen und das fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen
stellen, die Uber das MaB dessen hinausgehen, was von solchen Arbeitern
ublicherweise verlangt werden kann **

*

4  Arbeiter der Lohngruppe 2a, die in eine Fallgruppe mit dem Hinweiszeichen
eingereiht sind, nach dreijahriger Bewahrung als solche in dieser Fallgruppe
sowie

Arbeiter der Lohngruppe 2a Fallgruppe 4 nach weiterer vierjahriger Tatigkeit in
der dem Bewahrungsaufstieg in die Lohngruppe 2a Fallgruppe 4 zugrunde
liegenden Beschaftigung

4a Arbeiter der Lohngruppe 2a, die in eine Fallgruppe mit dem Hinweiszeichen **
eingereiht sind, nach vierjahriger Tatigkeit als solche in dieser Fallgruppe

sowie

Arbeiter der Lohngruppe 2a Fallgruppe 4 nach weiterer vierjahriger Tatigkeit in
der dem Bewahrungsaufstieg in die Lohngruppe 2a Fallgruppe 4 zugrunde
liegenden Beschaftigung.

Ferner:

5.1 Hausmeister, die sich drei Jahre in der Lohngruppe 2a Fallgruppe 5.4 oder in
den Lohngruppen 2, 2a oder 3 in anderer einschlagiger Beschaftigung bewahrt
haben **

DRK-Reformtarifvertrag, Anlagen, Stand: 22.12.06 105



5.2 Magazin- oder Lagerarbeiter nach dreijahriger Bewahrung in Lohngruppe 2a
Fallgruppen 5.6 und 5.7 **

5.3 Pfértner oder Boten nach dreijahriger Bewahrung in Lohngruppe 2a
Fallgruppe 5.9 als Pfértner oder Boten **

5.4 Vervielfaltiger nach dreijahriger Bewd&hrung als solche in Lohngruppe 2a
Fallgruppe 5.10 **

5.5 Werkhelfer, Maschinenhelfer oder Werkstattarbeiter nach dreijahriger
Bewahrung als solche in Lohngruppe 2a Fallgruppe 5.12 **

5.6 Kraftwagenfahrer, soweit nicht héher eingereiht

Lohngruppe 3a

Arbeiter der Lohngruppe 3, die in eine Fallgruppe mit dem Hinweiszeichen **
eingereiht sind, nach vierjahriger Tatigkeit als solche in dieser Fallgruppe

sowie

Arbeiter der Lohngruppe 3 Fallgruppe 4 nach weiterer vierjahriger Tatigkeit in der
dem Bewahrungsaufstieg in die Lohngruppe 3 Fallgruppe 4 zugrunde liegenden
Beschaftigung

Lohngruppe 4

1 Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschéaftigt werden *

2 Arbeiter mit verwaltungseigener Prifung in  einem  anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschéaftigt werden *

3  Arbeiter der Lohngruppe 3 Fallgruppe 1, die Arbeiten verrichten, die an das
Uberlegungsvermdgen und das fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen
stellen, die Uber das MaB dessen hinausgehen, was von solchen Arbeitern
Ublicherweise verlangt werden kann **

*

4  Arbeiter der Lohngruppe 3, die in eine Fallgruppe mit dem Hinweiszeichen
eingereiht sind, nach dreijahriger Bewahrung als solche in dieser Fallgruppe

5 Ferner:

5.1 Hausmeister mit einschlagiger Ausbildung nach Fallgruppe 1 oder 2 *

5.2 Hausmeister, die in nicht unerheblichem Umfang Tatigkeiten verrichten, fir die
der Ausbildung nach Fallgruppe 1 oder 2 entsprechende Fahigkeiten
erforderlich sind *

5.3 Hilfslaboranten nach dreijahriger Bewahrung in Lohngruppe 3 Fallgruppe 4 mit
schwierigen Aufgaben **

5.4 Kraftfahrer, soweit nicht héher eingereiht **

Anmerkung:

Fahrer von Elektrofahrzeugen, Gabelstaplern oder Mehrachsschleppern sind als Kraftfahrer
einzureihen, wenn sie Fahrzeuge fihren, die zum 6ffentlichen Verkehr zugelassen sind.

5.5 Bademeister *
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Lohngruppe 4a

Arbeiter der Lohngruppe 4, die in eine Fallgruppe mit dem Hinweiszeichen **
eingereiht sind, nach vierjahriger Tatigkeit als solche in dieser Fallgruppe

sowie

Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 4 nach weiterer vierjahriger Tatigkeit in der
dem Bewahrungsaufstieg in die Lohngruppe 4 Fallgruppe 4 zugrunde liegenden
Beschaftigung

Lohngruppe 5

1 Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 oder 2, die hochwertige Arbeiten
verrichten *

Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermégen und das
fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen stellen, die Uber das MafR
dessen hinausgehen, was von einem Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1
oder 2 Ublicherweise verlangt werden kann.

4  Arbeiter der Lohngruppe 4, die in eine Fallgruppe mit dem Hinweiszeichen *
eingereiht sind, nach dreijahriger Bewahrung als solche in dieser Fallgruppe

5 Ferner:

5.1 Fahrer von Uberschweren Kraftfahrzeugen oder sonstigen Spezialfahrzeugen
(z.B. Lastkraftwagen — ggf. mit Anhdnger — mit mehr als 5t Tragfahigkeit,
Kraftomnibussen oder Mannschaftstransportwagen mit mindestens jeweils 14
Fahrgastsitzplatzen, Sattelschleppern, Réntgenschirmbildziigen) **

Anmerkung:

Bei Verringerung des Ladegewichts durch Anbringung von Ladegeraten oder anderen Geraten
ist vom Ladegewicht ohne Geréte auszugehen.

5.2 Hilfslaboranten, die sich aus der Lohngruppe 4 Fallgruppe 5.3 dadurch
herausheben, daB sie mit Arbeiten beschaftigt werden, die an ihre Eignung und
selbstandige Uberlegung besondere Anforderungen stellen **

Lohngruppe 5a

Arbeiter der Lohngruppe 5, die in eine Fallgruppe mit dem Hinweiszeichen **
eingereiht sind, nach vierjahriger Tatigkeit als solche in dieser Fallgruppe

sowie

Arbeiter der Lohngruppe 5 Fallgruppe 4 nach weiterer vierjahriger Tatigkeit in der
dem Bewéahrungsaufstieg in die Lohngruppe 5 Fallgruppe 4 zugrunde liegenden
Beschaftigung

Lohngruppe 6

1 Arbeiter der Lohngruppe 4 Fallgruppe 1 oder 2, die besonders hochwertige
Arbeiten verrichten *

Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem
hochwertigem fachlichen Kdnnen besondere Umsicht und Zuverldssigkeit
erfordern.
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*

4  Arbeiter der Lohngruppe 5, die in eine Fallgruppe mit dem Hinweiszeichen
eingereiht sind, nach dreijahriger Bewahrung als solche in dieser Fallgruppe.

Lohngruppe 6a

Arbeiter der Lohngruppe 6 Fallgruppe 4 nach weiterer vierjahriger Tatigkeit in der
dem Bewdahrungsaufstieg in die Lohngruppe 6 Fallgruppe 4 zugrunde liegenden
Beschaftigung.

Lohngruppe 7

*

Arbeiter der Lohngruppe 6, die in eine Fallgruppe mit dem Hinweiszeichen
eingereiht sind, nach dreijahriger Bewahrung als solche in dieser Fallgruppe.
Lohngruppe 7a

Arbeiter der Lohngruppe 7 Fallgruppe 1 nach weiterer vierjahriger Tatigkeit in der
dem Bewdahrungsaufstieg in die Lohngruppe 7 Fallgruppe 1 zugrunde liegenden
Beschaftigung.
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Anlage 7
Sonderregelungen fur Kraftfahrer

Es finden die Regelungen des Tarifvertrages fur die Kraftfahrer des Bundes zum
TV6D (KraftfahrerTV  Bund) entsprechende Anwendung. Soweit in diesem
Tarifvertrag auf Regelungen des TV6D Manteltarifvertrages Bezug genommen wird,
gelten die Regelungen des DRK-Reformtarifvertrages, Teil A, analog.
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