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Praambel

Das Rote Kreuz ist Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der interna-
tionalen Rotkreuz und Rothalomondbewegung, die Opfer von Konflikten und Katast-
rophen, sowie anderen hilfsbedurftigen Menschen unterschiedslos Hilfe gewahrt, al-
lein nach dem Ma@B der Not.

Im Zeichen der Menschlichkeit setzt sich das Rote Kreuz fiir das Leben, die Gesund-
heit, das Wohlergehen, den Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Wirde
aller Menschen ein.

Von allen Mitarbeitern wird erwartet, dass ihr Verhalten innerhalb und auBerhalb des
Dienstes der Verantwortung fur den Nachsten ohne Ansehen von Nationalitat, Ras-
se, Religion, Geschlecht, sozialer Stellung oder politischer Uberzeugung entspricht.

Alle im Dienste des Deutschen Roten Kreuzes tatigen Mitarbeiter widmen sich den in
der Satzung gestellten Aufgaben des Deutschen Roten Kreuzes im Dienste der
Menschlichkeit. Diesem Grundsatz sind alle im Deutschen Roten Kreuz tatigen Mit-
arbeiter gleichermaBen verpflichtet. Sie sollten nach Mdglichkeit zugleich Mitglieder
des DRK sein oder werden.

Das Deutsche Rote Kreuz hat eine der Verpflichtung entsprechende Firsorgepflicht
fir jeden einzelnen Mitarbeiter. Die Rechte und Pflichten des Mitarbeiters ergeben
sich aus diesem Tarifvertrag.



§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt mit den Sonderregelungen fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (im folgenden Mitarbeiter genannt) des Deutschen Roten Kreu-
zes, seiner Verbande (einschlieBlich deren Untergliederungen), Einrichtungen
und Gesellschaften aller Art (im folgenden DRK genannt), die Mitglieder der
Bundestarifgemeinschaft, einer Landestarifgemeinschaft, die der Bundestarif-
gemeinschaft angehdrt, bzw. der tarifvertragsschlie Benden Gewerkschaft sind.

(2) Unter den Geltungsbereich dieser Arbeitsbedingungen fallen nicht:

a) Leitende Arzte (Cheférzte) und leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3
BetrVG, sofern ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders verein-
bart sind, sowie nichtarztliche Mitarbeiter, die ein Uber die héchste Entgelt-
gruppe dieses Tarifvertrages hinausgehendes Entgelt erhalten,

b) Mitglieder der DRK-Schwesternschaften,
c) Mitarbeiter, die fur das DRK ausschlieBlich ehrenamtlich tatig sind,

d) aktive Mitglieder des DRK, deren Mitarbeit bei der Erflllung satzungsgema-
Ber Aufgaben Uberwiegend durch Beweggrinde ideeller oder karitativer Art
bestimmt sind,

e) Mitarbeiter, fir die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 ff. SGB ||
gewahrt werden,

f) Mitarbeiter, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB Il verrichten.

(3) Die in diesem Tarifvertrag verwendeten Bezeichnungen wie Mitarbeiter, Auszu-
bildende, Praktikanten umfassen weibliche und mannliche Personen.

§ 2 Sonderregelungen

'Fir Mitarbeiter
a) in Krankenhausern des DRK (Sonderregelung Anlage 1),
b) in Anstalten, Heimen und ahnlichen Einrichtungen des DRK (Sonderrege-
lung 1a)
c) im Rettungsdienst und Krankentransport (Sonderregelung Anlage 2),
d) in der Ausbildung oder im Praktikum (Sonderregelung Anlage 3 und 4),
e) als geringfligig Beschaftigte i. S. d. § 8 Abs.1 SGB IV (Sonderregelung Anla-
ge 5)
f) als Kraftfahrer (Sonderregelung 7)

gilt dieser Tarifvertrag mit den Sonderregelungen in den Anlagen. ?Die Sonderre-
gelungen sind Bestandteil des Tarifvertrages.



§ 3 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

'Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. ?Nebenabreden sind nur wirk-
sam, wenn sie schriftlich vereinbart sind. 3Sie kénnen gesondert gekiindigt wer-
den, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart
ist.

'Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet
werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

'Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, es sei denn,
dass vertraglich auf eine Probezeit verzichtet oder eine kirzere Probezeit ver-
einbart worden ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren An-
schluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis entféllt die Probe-
zeit.

§ 4 Aligemeine Pflichten, Arbeitsversaumnis

'Der Mitarbeiter hat die ihm tibertragenen Aufgaben gewissenhaft auszufiihren.
%Er ist verpflichtet, den dienstlichen Anordnungen nachzukommen. ®Dies gilt
auch far Anordnungen zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen.

Die Arbeit im DRK verpflichtet jeden Mitarbeiter, in Not- und Katastrophenfallen
vorUbergehend jede ihm Ubertragene zumutbare Arbeit auch auBBerhalb der re-
gelmaBigen Arbeitszeit zu verrichten, auch wenn diese nicht in sein Arbeitsge-
biet fallt.

'Ein Fernbleiben von der Arbeit ist nur mit vorheriger Zustimmung des Vorge-
setzten bzw. dessen Beauftragten zuldssig. ’Kann die Zustimmung den Um-
stédnden nach nicht vorher eingeholt werden, so ist der Arbeitgeber unverziiglich
Uber die Griinde des Fernbleibens zu unterrichten.

'Der Mitarbeiter ist verpflichtet, ber die ihm im Dienst oder auBerhalb des
Dienstes bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren geheime oder vertrauli-
che Behandlung ausdrlcklich angeordnet ist, oder in der Natur der Sache liegt,
Stillschweigen zu bewahren. ?Der Mitarbeiter ist verpflichtet, zu allen Aussagen
Uber die in Satz 1 genannten Angelegenheiten die vorherige Zustimmung des
Arbeitgebers einzuholen. ®Er darf zu auBerdienstlichen Zwecken weder sich
noch einem Dritten ohne Genehmigung des Arbeitgebers Kenntnis von dienstli-
chen Schriftstiicken, Zeichnungen und bildlichen Darstellungen verschaffen.
*Diese Verpflichtungen bleiben auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
bestehen.

§ 5 Belohnungen und Geschenke

'Der Mitarbeiter darf Belohnungen, Geschenke oder sonstige geldwerte Vortei-
le, die ihm im Zusammenhang mit seiner dienstlichen Tatigkeit angeboten wer-
den, nur mit ausdriicklicher Zustimmung des Arbeitgebers annehmen. ®Dies gilt
auch fir Zuwendungen, soweit sie auf letztwilligen Verfligungen beruhen.
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(@)

Von dem Angebot einer Zuwendung im Zusammenhang mit seiner dienstlichen
Tatigkeit hat der Mitarbeiter den Arbeitgeber unverziglich und unaufgefordert
zu unterrichten; desgleichen von Zuwendungen aus Testamenten und Erbver-
tragen, die der Mitarbeiter im Zusammenhang mit seiner dienstlichen Tatigkeit
erhalt.

§ 6 Haftung

'Werletzt ein Mitarbeiter grob fahrlassig oder vorsatzlich seine Dienstpflicht, so
haftet er dem Arbeitgeber gegenlber fir den entstandenen Schaden nach den
allgemeinen gesetzlichen Bestimmungen. ?Der Mitarbeiter kann bei Fahrlassig-
keit von Schadensersatzansprichen freigestellt werden, die gegen ihn aus An-
lass der dienstlichen Tatigkeit von Dritten geltend gemacht werden.

§ 7 Nebentatigkeiten

'Der Mitarbeiter darf eine entgeltliche oder unentgeltliche Nebentétigkeit nur mit
vorheriger schriftlicher Zustimmung seines Arbeitgebers austiben. “Die Zustim-
mung kann widerrufen werden.

§ 8 Arztliche Untersuchung

Der Mitarbeiter ist auf Verlangen des DRK verpflichtet, sich vor seiner Einstel-
lung und wahrend seiner Tétigkeit von einem vom DRK zu bestimmenden Arzt
auf seinen Gesundheitszustand untersuchen zu lassen und die kdrperliche Eig-
nung flr die vorgesehene Verwendung nachzuweisen.

'Mitarbeiter, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder mit ge-
sundheitsgefahrdenden Arbeiten beschaftigt sind, sind in regelmaBigen Zeitab-
standen arztlich zu untersuchen. ®Mitarbeiter, die mit der Zubereitung von Spei-
sen beauftragt sind, kénnen in regelmaBigen Zeitabstanden arztlich untersucht
werden.

Mitarbeiter im pflegerischen und arztlichen Bereich werden auf ihr Verlangen
oder auf Verlangen des DRK auch bei ihrem Ausscheiden von einem vom Ar-
beitgeber zu bestimmenden Arzt untersucht.

'Die Kosten der Untersuchungen tragt der Arbeitgeber, soweit nicht Leistungen

Dritter in Anspruch genommen werden kdnnen. ?Das Ergebnis der arztlichen
Untersuchung ist dem Mitarbeiter auf seinen Antrag bekannt zugeben.

§ 9 Personalakte

'Die Mitarbeiter haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personalakten.
®Sie kédnnen das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollméach-
tigten austiben lassen. 3Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten
erhalten.



§ 10 Versetzung, Abordnung und Personalgestellung

Der Mitarbeiter kann aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder
abgeordnet werden.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voribergehenden Beschéaftigung bei einem an-
deren Betrieb oder Betriebsteil desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung bei einem
anderen Betrieb oder Betriebsteil desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des
bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

Soll der Mitarbeiter in einem Betrieb oder Betriebsteil auBerhalb seines bisheri-
gen Beschéftigungsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate
abgeordnet werden, ist er vorher zu héren.

'Werden Aufgaben des Mitarbeiters zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlan-
gen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsver-
traglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalge-
stellung). 2§ 613 a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unbertihrt.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

1. Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses —
die auf Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten.

2. Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und
dem Dritten vertraglich geregelt.

§ 11 Qualifizierung

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsa-
men Interesse von Mitarbeitern und Arbeitgebern. ?Qualifizierung dient der
Steigerung von Effektivitdt und Effizienz des DRK, der Nachwuchsférderung
und der Steigerung von beschéftigungsbezogenen Kompetenzen. ®Die Tarif-
vertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als Teil der Personalentwick-
lung.

'Wor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein An-
gebot dar, aus dem fir die Mitarbeiter kein individueller Anspruch auBer nach
Absatz 3 abgeleitet, aber das durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrge-
nommen und naher ausgestaltet werden kann. *Weitergehende Mitbestim-
mungsrechte werden dadurch nicht berlhrt.

'Mitarbeiter haben Anspruch auf ein regelmaBiges Gesprach mit der jeweiligen
FUhrungskraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf
besteht. Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach gefiihrt werden.
SWird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fiihren.

'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaBnahme —
einschlieBlich Reisekosten und der fortgezahlten Verglitung - werden, soweit
sie nicht von Dritten Gbernommen werden, grundsatzlich vom Arbeitgeber ge-
tragen. ?Ein Eigenbeitrag des Mitarbeiters durch Zeit und/oder Geld kann ver-
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einbart werden. *Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Aufwen-
dungen fir die Fort- oder Weiterbildung gemaB Satz 1 zu ersetzen, wenn das
Arbeitsverhéltnis auf Wunsch des Mitarbeiters oder aus einem von ihm zu ver-
tretenden Grunde endet. “Satz 3 gilt nicht, wenn die Mitarbeiterin

a) wegen Schwangerschaft oder
b) wegen Niederkunft in den letzten drei Monaten
gekundigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat.

SZurlickzuzahlen sind, wenn das Arbeitsverhaltnis endet

a) im ersten Jahr nach Abschluss der Fort- oder Weiterbildung, die vollen Auf-
wendungen,

b) im zweiten Jahr nach Abschluss der Fort- oder Weiterbildung, zwei Drittel
der Aufwendungen,

c) im dritten Jahr nach Abschluss der Fort- oder Weiterbildung, ein Drittel der
Aufwendungen.

®Sofern der Mitarbeiter die Fort- oder Weiterbildung auf seinen Wunsch oder
aus eigenem Verschulden abbricht, hat er die Aufwendungen flr die Fort- oder
Weiterbildung geman Satz 1 an den Arbeitgeber zurlickzuzahlen.

!Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmen gelten als Arbeitszeit.

Gesetzliche Foérderungsmaéglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung
einbezogen werden.

Far Mitarbeiter mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaBnahmen
so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht
wird.

§ 12 RegelmaBige Arbeitszeit

Die regelméBige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich
38,5 Stunden wdchentlich.

'Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wdchentlichen Ar-
beitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.
2Abweichend von Satz 1 kann bei Mitarbeitern, die standig Wechselschicht-
oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt
werden.

'Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, wird der Mitarbeiter am 24.
Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgeltes nach § 29
Abs.1 von der Arbeit freigestellt. ?Kann die Freistellung nach Satz 1 aus be-
trieblichen Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich inner-
halb von drei Monaten zu gewahren. ®Beschéftigte, die regelmaBig an Sonn-
und Feiertagen arbeiten missen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei ar-
beitsfreie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.



(11)

Flr Beschéftigte, die regelmaBig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht,
vermindert sich die regelmaBige Wochenarbeitszeit um ein Finftel der arbeits-
vertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an ei-
nem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaBig nicht zur Arbeit einge-
teilt sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmaBige Ar-
beitszeit erbringen mussen.

Auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung kann von den Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes im Rahmen der §§ 7 und 12 Arbeitszeitgesetz abgewichen
werden. 2§ 7 Abs. 2a Arbeitszeitgesetz findet keine Anwendung. ®Die Anord-
nung von Bereitschaftsdienst ist unzulassig, soweit die Arbeitszeit entsprechend
Absatz 6 verlangert ist.

Die regelmaBige Arbeitszeit kann verlangert werden bis zu 12 Stunden taglich

a) und durchschnittlich 45 Stunden wdéchentlich, wenn in sie regelmaBig eine
Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens zwei Stunden t&glich
fallt,

b) und durchschnittlich 48 Stunden wdchentlich, wenn in sie regelméaBig eine
Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens drei Stunden taglich
fallt.

Die Mitarbeiter sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit so-
wie - bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit
ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit verpflichtet.

Die Arbeitszeit beginnt und endet am jeweils zugewiesenen Arbeitsplatz.

'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am aus-
wartigen Geschéftsort als Arbeitszeit. °’Es wird jedoch fiir jeden Tag, einschlie -
lich der Reisetage, mindestens die dienstplanmaBige Arbeitszeit berlicksichtigt.

Durch Betriebsvereinbarung kann ein wéchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis
zu 45 Stunden eingerichtet werden. Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors
geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2
Satz 1 festgelegten Zeitraumes ausgeglichen.

Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche
Rahmenzeit von bis zu zwélf Stunden eingeflhrt werden. Die innerhalb der tag-
lichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen
des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraumes ausgeglichen.

10



(12) Die Absatze 10 und 11 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und

Schichtarbeit.

Protokollerkldrung zu § 12:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte
unabhé&ngig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absatze 10 und
11) méglich. Sie durfen keine Regelungen nach Absatz 5 enthalten.

§ 13 Sonderformen der Arbeit

'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der
einen regelmaBigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten
vorsieht, bei denen der Mitarbeiter langstens nach Ablauf eines Monats erneut
zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird. ?Wechselschichten
sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht,
werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. *Nachtschichten sind Arbeits-
schichten, in denen die Nachtarbeit zeitlich Uberwiegt.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der einen re-
gelmaBigen Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei
Stunden in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die inner-
halb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leistet der Mitarbeiter, der sich auf Anordnung des Arbeitge-
bers auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber be-
stimmten Stelle aufhalt, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

?Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist,
dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung U-
berwiegt.

'Rufbereitschaft leistet der Mitarbeiter, der sich auf Anordnung des Arbeitge-
bers auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzu-
zeigenden Stelle aufhalt, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.
Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Mitarbeiter vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet wird.

Woche ist der Zeitraum von Montag 00.00 Uhr bis Sonntag 24.00 Uhr.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr, wenn sie mehr als zwei
Stunden dieses Zeitraumes umfasst.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte
regelméanige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit
von Vollbeschaftigten (§ 12 Abs. 1 und 6) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstun-
den, die Uber die im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit eines Vollbeschaf-
tigten geman § 12 Abs. 1 fir die Woche dienstplanmaBig bzw. betriebsiblich
festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgen-
den Kalenderwoche ausgeglichen werden.
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(9)

Abweichend von Absatz 8 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 12 Abs. 10 Uber 45
Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer téglichen Rahmenzeit nach § 12 Abs.11 au-
Berhalb der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Uber die im Schichtplan
festgelegten taglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan vor-
gesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelméaBige woéchentliche
Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

§ 14 Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

"Uberstunden, die im ersten Kalenderhalbjahr entstehen, mussen bis zum
31.12. des gleichen Jahres durch Freizeit ausgeglichen werden. 2Uberstunden,
die im zweiten Kalenderhalbjahr entstehen, missen bis zum 30.06. des folgen-
den Kalenderjahres durch Freizeit ausgeglichen werden. °Dieser Freizeitaus-
gleich erfolgt ohne besonderen Zeitzuschlag. *Dies gilt auch bei einer Ubertra-
gung von Uberstunden in das Arbeitszeitkonto (§ 15).

'Der Mitarbeiter erhalt neben seinem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung
bzw. deren Bewertung als Arbeitszeit gemaB Abs. 10 und 11 Zeitzuschlage.
®Sie betragen:

a) far nicht durch Freizeit gemaB Abs. 1 ausgegliche- 50 v. H.,
ne Uberstunden

b) flr Sonntagsarbeit 25v. H.,

c) fur Feiertagsarbeit 35v. H,,

d) fur Arbeit am 24. Dezember und 31. Dezember je- 35v. H.,
weils ab 14.00 Uhr

e) fur Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaftsdienst 25v. H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der Stufe 1
der jeweiligen Entgeltgruppe bzw. bei Entgeltgruppe 1 der Stufe 2. ®Pro geleis-
tete Stunde wird fr

f) Nachtarbeit ein Zuschlag von EUR 1,28

gezahlt. “Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage nach Abs. 2 Satz 2
Buchst. b) bis d) wird nur der hdchste Zeitzuschlag geleistet. >Auf Wunsch des
Mitarbeiters kénnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 15) eingerichtet ist und die
betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 Buchst. b) bis d) zu
zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer
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Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. ®Dies gilt entsprechend
fir Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu Abs. 2 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der in-
dividuellen Stufe, héchstens jedoch der Stufe 4. Bei Bereitschaftsdienst und Rufbereit-
schaft gilt Satz 1 der Protokollerklarung fur die als Arbeitszeit gewertete Zeit. Dies gilt
auch fir die in der Rufbereitschaft tatsachlich geleistete Arbeit.

Fiar die Zeit des Bereitschaftsdienstes und der Rufbereitschaft einschlieBlich der
geleisteten Arbeit werden Zeitzuschldge gemaB Absatz 2 b), c), d) bzw. f) nicht
geleistet.

Mitarbeiter im AuBendienst (Lehrbeauftragte, Beauftragte im Gesundheits-
dienst, - in der Krebsnachsorge, - Umsiedlerprogramm, - Bildungsreferenten),
die an Wochenendveranstaltungen teilnehmen, erhalten fir die Zeit der dienstli-
chen Inanspruchnahme an Sonntagen und Feiertagen keine Zeitzuschlage, so-
weit dadurch die regelméaBige Arbeitszeit nicht Gberschritten wird und soweit sie
in der Entgeltgruppe 9 oder héher eingruppiert sind.

'Mitarbeiter der Entgeltgruppen 12 bis 15 erhalten nur dann Uberstundenver-
gutung, wenn die Lelstung der Uberstunden fiir samtliche Mitarbeiter ihres Be-
triebes angeordnet ist. 2Andere iiber die regelméBige Arbeitszeit hinaus geleis-
tete Arbeit dieser Mitarbeiter ist durch die Vergitung abgegolten.

Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen
Grlanden nicht innerhalb des nach § 12 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeit-
raums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalt der Mitarbeiter je Stunde 100 v.
H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu Absatz 6:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von
Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu § 12 anfallen, es sei denn, sie
sind angeordnet worden.

Der Mitarbeiter, der stdndig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist,
der einen regelmaBigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten
(§ 13 Abs. 1) vorsieht, und der dabei in je finf Wochen durchschnittlich min-
destens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmaBigen oder betriebslblichen
Nachtschicht leistet, erhélt eine Wechselschichtzulage von Euro 102,26 monat-
lich.

Protokollerklarung zu Absatz 7:
Teilzeitbeschaftigte, die die entsprechenden Voraussetzungen erflllen, erhalten
die Wechselschichtzulage in voller Hohe

'Der Mitarbeiter, der standig Schichtarbeit (§ 13 Abs. 2) zu leisten hat, erhalt
eine Schichtzulage, wenn

a) er nur deshalb die Voraussetzungen des Absatzes 7 nicht erfillt,
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(11)

aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenen-
de von héchstens 48 Stunden vorgesehen ist oder

bb) weil er durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplan-
maBigen oder betriebsiblichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen
leistet,

b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
aa) 18 Stunden
bb) 13 Stunden

geleistet wird.
®Die Schichtzulage betragt in den Féllen des
a) Unterabsatzes 1 Buchst. a) Euro 61,36,

b) Unterabsatzes 1 Buchst. b)
aa) Doppelbuchst. aa) Euro 46,02
bb) Doppelbuchst. bb)  Euro 35,79

monatlich.
Die Absatze 7 und 8 gelten nicht far
a) Pfértner, Wachter,

b) Mitarbeiter, in deren regelmaBige Arbeitszeit regelmaBig eine Arbeitsbereit-
schaft von durchschnittlich mindestens drei Stunden taglich fallt.

'Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdiens-
tes einschlieBlich der geleisteten Arbeit entsprechend dem Anteil der erfah-
rungsgeman durchschnittlich anfallenden Zeit der Arbeitsleistung als Arbeitszeit
9ewertet und mit der Bereitschaftsdienstvergitung geman Abs. 2 e) verglitet.
Die Bewertung darf 15 v. H., vom 8. Bereitschaftsdienst im Kalendermonat 25
v. H. nicht unterschreiten. ®Diese Vergltung entfallt, soweit entsprechende Ar-
beitsbefreiung bis zum Ende des dritten Kalendermonats erteilt wird (Freizeit-
ausgleich). *Fur den Freizeitausgleich ist eine angefangene halbe Stunde, die
sich bei der Berechnung ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden. °Fiir
die Zeit des Freizeitausgleichs werden die Vergitung und die in Monatsbetra-
gen festgelegten Zulagen fortgezahlt. °Die Summe aus Vollarbeits- und Bereit-
schaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wéchentlich im Ausgleichszeit-
raum nach § 12 Abs. 2 nicht Uberschreiten.

'Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft fiir
die ersten funf Rufbereitschaften pro Monat mit 7,5 % als Arbeitszeit gewertet —
ab der sechsten Rufbereitschaft mit 12,5 % - und mit der Rufbereitschafts-
dienstvergiitung gemaB Absatz 2 e) vergitet. 2Zwdlf Stunden geleistete Rufbe-
reitschaft zahlen als eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 1. *Absatz 10 Satz
3 und Satz 4 findet entsprechende Anwendung.
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(1)

§ 15 Arbeitszeitkonto

'Dem DRK steht es frei, fiir die Mitarbeiter eines Betriebes oder einzelner Be-
triebsteile Arbeitszeitkonten einzurichten. ?Besteht im Betrieb ein Betriebsrat, er-
folgt die Ausgestaltung durch eine Betriebsvereinbarung, anderenfalls durch Tarif-
vertrag auf der Ebene der Landestarifgemeinschaft/Landesbezirke. *Soweit ein
Arbeitszeitkorridor (§ 12 Abs. 10) oder eine Rahmenzeit (§ 12 Abs. 11) vereinbart
wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

'Auf das Arbeitszeitkonto kdnnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 12
Abs. 2 festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen
bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 14 Abs. 2 Satz 6 und
Abs. 6 sowie in Zeit umgewandelte Zuschlage nach § 14 Abs. 2 Satz 5 gebucht
werden. “Weitere Kontingente (z. B. Rufbereitschafts-
/Bereitschaftsdienstentgelte) kdénnen durch Betriebsvereinbarung zur Buchung
freigegeben werden.

Mit der Einrichtung eines Arbeitszeitkontos sind insbesondere folgende Regelun-
gen zu treffen:

a) Die héchstmdgliche Zeitschuld und das héchstzulassige Zeitguthaben, die in-
nerhalb eines bestimmten Zeitraumes anfallen dirfen;

b) Fristen und Voraussetzungen flr das Abbuchen von Zeitguthaben und/oder flr
den Abbau von Zeitschulden;

c) Regelungen zur Krankheit wahrend der Abbuchungsphase.

§ 16 Teilzeitbeschaftigung

Es gelten die gesetzlichen Regelungen des Teilzeit- und Befristungsgesetzes in der
jeweils geltenden Fassung.

§ 17 Eingruppierung

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt.]

§ 18 Eingruppierung in besonderen Fallen

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt.]

§ 19 Tabellenentgelt

'Der Mitarbeiter erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. Die Héhe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist, und nach der fir ihn gelten-
den Stufe.

Mitarbeiter erhalten Entgelt nach der Anlage A.
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'Fir einzelne Sparten kénnen abweichende tarifvertragliche Vergiitungsrege-
lungen getroffen werden. 2Um nichttarifgebundenen Arbeitgebern des DRK den
Eintritt in die Tarifgemeinschaft zu erméglichen, kénnen abweichende Vergu-
tungsregelungen auf Ebene der Landestarifgemeinschaften/ver.di-
Landesbezirke vereinbart werden.

§ 20 Stufen der Entgelttabelle

Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen finf Stufen und die Entgeltgruppen 2 bis
8 sechs Stufen. Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 20 geregelt.

Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen 2 bis 15 werden die Mitarbeiter der
Stufe 1 zugeordnet.

'Die Mitarbeiter erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhan-
gigkeit von ihrer Leistung gemaB § 21 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer un-
unterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeit-
geber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 20 geregelt.

'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. ?Einstellungen erfolgen zwingend in
der Stufe 2 (Eingangsstufe). °Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in
der vorangegangenen Stufe erreicht; § 21 Abs. 2 bleibt unberihrt.

'Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, kann dem Mitar-
beiter bei der Neueinstellung oder bei der Eingruppierung in eine héhere Ent-
geltgruppe anstelle der ihm nach § 20 Abs. 2 zustehenden Stufe der Entgeltta-
belle eine héhere Stufe vorweg gewahrt werden. ?Nach Ablauf der fiir das Er-
reichen der vorweg gewahrten Stufe erforderlichen Zeit beginnt die Zeitberech-
nung fir den n&chsten Stufenaufstieg.

§ 21 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Mitarbeiter erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe
erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

'Bei Leistungen des Mitarbeiters, die erheblich iber dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 5 bzw. 6 jeweils
verkiirzt werden. ®Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 5 bzw. 6 jeweils

' Die Verweildauer fiir den Aufstieg von Stufe 3 nach Stufe 4 wird fir Mitarbeiter, die bis zum
31.12.2021 eingestellt werden, um zwei Jahre verléangert.
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verlangert werden. ®Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitge-
ber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fir die Verlangerung noch vor-
liegen. *Fir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von Mitar-
beitern gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kom-
mission zustandig. °Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur
Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebsrat benannt; sie missen dem Betrieb
angehdren. ®Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dar-
Uber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufs-
krankheit gemaB §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise
zu berlcksichtigen.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung Uber die leistungsbezo-
gene Stufenzuordnung.

'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne des § 20 Abs. 3 stehen
gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 25 bis zu 26 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Ka-
lenderjahr,

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht
von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils finf Jahren sind un-
schadlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. *Bei einer Un-
terbrechung von mehr als drei Jahren, bei Elternzeit von mehr als finf Jahren,
erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten
Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stu-
fenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. “Zeiten, in denen Mitar-
beiter mit einer kiirzeren als der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschéaftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

'Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe werden die Mitarbeiter derje-
nigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt er-
halten, mindestens jedoch der Stufe 2. ?Betragt der Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1
weniger als 25 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis 8 bzw. weniger als 50 Euro in
den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhalt der Mitarbeiter wahrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von mo-
natlich 25 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. 50 Euro (Entgeltgruppen 9 bis
15). °Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der
Hohergruppierung. “Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe
ist der Mitarbeiter der in der héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuord-
nen. °Der Mitarbeiter erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Verdnde-
rung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder
Satz 2 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe und ggf. einschlie3-
lich des Garantiebetrags.
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Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

§ 22 Leistungsentgelt

Dem Arbeitgeber steht es frei, mit einzelnen Mitarbeitern oder Gruppen von
Mitarbeitern Zielvereinbarungen zu treffen und Leistungspramie, Leistungszula-
gen und/oder Erfolgspramien zu vereinbaren.

'Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezahlung soll dazu beitragen, die
Leistungen des DRK zu verbessern. ?Zugleich sollen Motivation, Eigenverant-
wortung und FUhrungskompetenz gestarkt werden.

'Das Leistungsentgelt kann zusatzlich zum Tabellenentgelt als Leistungspramie
oder Leistungszulage gewahrt werden; das Verbinden verschiedener Formen
des Leistungsentgelts ist zuldssig. ?Die Leistungspramie ist in der Regel eine
einmalige Zahlung, die im Allgemeinen auf der Grundlage einer Zielvereinba-
rung erfolgt; sie kann auch in zeitlicher Abfolge gezahlt werden. ®Die Leistungs-
zulage ist eine zeitlich befristete, widerrufliche, in der Regel monatlich wieder-
kehrende Zahlung. “Leistungsentgelte kénnen auch an Gruppen von Mitarbei-
tern gewahrt werden.

Die Erfolgspramie kann in Abhangigkeit von einem bestimmten wirtschaftlichen
Erfolg gezahlt werden. Nahere Regelungen sind in einer Betriebsvereinbarung
zu treffen.

Fir Teilzeitbeschaftigte kann von § 29 Abs. 2 abgewichen werden.

§ 23 Jahressonderzahlung

'Der Mitarbeiter, der am 1. Dezember in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis
steht und mindestens seit 1. Juni beschéftigt ist, hat Anspruch auf eine Sonder-
zahlung.

'Die Jahressonderzahlung betragt,

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 v.H.,

in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 v.H.,

in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v.H.,
des dem Mitarbeiter in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unbertcksichtigt bleiben hier-
bei das zusatzlich fir Uberstunden gezahlte Entgelt ( mit Ausnahme der im
Dienstplan vorhergesehenen Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspramien. 2 In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kin-
des wahrend des Bemessungszeitraums eine erziehungsgeldunschadliche
Teilzeitbeschaftigung ausgeibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung
nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklarung zu Absatz 2:
Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des
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(1)

Beschéftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahit
worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalenderta-
ge mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. Zeitrdume, fir die Krankengeldzu-
schuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. Besteht wahrend des Bemessungs-
zeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat,
in dem fir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maBgeblich.

'Der Anspruch ermaBigt sich um ein Zwdlftel fiir jeden Kalendermonat, in dem
der Mitarbeiter keinen Anspruch auf Entgelt (§ 29), Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall (§ 25) oder Fortzahlung des Entgelts wahrend des Erholungsur-
laubs (§ 31) gegen den Arbeitgeber hat. ?Die Verminderung unterbleibt fir Ka-
lendermonate,

1. far die Mitarbeiter kein Entgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie vor dem 1. De-
zember diesen beendet und die Beschaftigung unverziiglich wieder aufge-
nommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzge-
setzes,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor
Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat,

2. in denen Mitarbeitern nur wegen der H6he des zustehenden Krankengeldes
ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

Die Sonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden Entgelt ausge-
zahlt.

'Mitarbeiter, die bis einschlieBlich 31. Marz des Folgejahres aus eigenem Ver-
schulden oder eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden, sind
mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses verpflichtet, die erhaltene Sonderzah-
lung an den Arbeitgeber zuriickzuzahlen. ?Dies gilt nicht, soweit der Arbeitneh-
mer wegen

a) eines mit Sicherheit zu erwartenden Personalabbaus,

b) einer Kérperschadigung, die ihn zur Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses un-
fahig macht,

c) einer in AuslUbung oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadi-
gung, die seine Arbeitsfahigkeit flr lAngere Zeit wesentlich herabsetzt,

d) Schwangerschaft oder Niederkunft in den letzten drei Monaten

gekindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat.

§ 24 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

'In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach § 12 Abs. 3 Satz 1, § 31, § 32 und §
33 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen fest-
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(@)

(1)

(2)

gelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. ?Die nicht in Monatsbetragen fest-
gelegten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem maB-
gebenden Ereignis flr die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vol-
len Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt. *Ausgenommen hiervon
sind das zuséatzlich far Ub__erstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im
Dienstplan vorgesehenen Uberstunden), Leistungsentgelte, Jahressonderzah-
lungen sowie Zahlungen nach § 26, § 27, § 28.

Protokollerklarungen zu den Séatzen 2 und 3:

1. 'Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhéltnis bestan-
den hat. ?Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden,
sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat,
zugrunde zu legen. ®Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die
nach der Arbeitszeitdnderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrégt bei einer durchschnittlichen Vertei-

lung der regelmaBigen wodchentlichen Arbeitszeit auf finf Tage 1/65 aus der
Summe der zu berlcksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berech-
nungszeitraum zugestanden haben. 2MaBgebend ist die Verteilung der Arbeits-
zeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. *Bei einer abweichenden Verteilung
der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln.
*Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestinde
vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurch-
schnitte gezahlten Betrage bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 un-
berlcksichtigt.

3. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist

der Mitarbeiter so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des
Berechnungszeitraums eingetreten.

Entsprechendes gilt bei Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall jedoch ohne Be-
ricksichtigung der Nachtdienstzuschlage.

§ 25 Entgeltfortzahlung und Nachweispflichten im Krankheitsfall

Wird der Mitarbeiter durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne sein Ver-
schulden an der Arbeitsleistung verhindert, erhalt er nach MaBgabe der §§ 3 und
4 Entgeltfortzahlungsgesetz die Entgeltfortzahlung nach § 24.

'Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch das Verschulden eines Dritten verursacht, hat
der Mitarbeiter dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen. Es gelten die Re-
gelungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes, insb. der §§ 6 und 7 Entgeltfortzah-
lungsgesetz.

'Im Falle der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ist der Mitarbeiter verpflichtet,
dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unver-
zlglich mitzuteilen. ?Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, hat
der Mitarbeiter eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfa-
higkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf folgenden
allgemeinen Arbeitstag dem Arbeitgeber vorzulegen. *Der Arbeitgeber ist berech-
tigt, in Einzelféllen die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friher zu verlangen.
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*Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist der
Mitarbeiter verpflichtet, eine neue arztliche Bescheinigung unmitteloar vorzulegen.

'Krankenbeziige werden bis zur Dauer von sechs Wochen gezahlt. ?Mit Beginn
der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit wird fir ab dem 01. Januar 2007 eingestellte
Mitarbeiter ein Zuschuss zu den Nettoleistungen aus der gesetzlichen Kranken-
versicherung nach einer Beschéftigungszeit im Sinne des § 36 Abs. 3

von mehr als 2 Jahren bis zum Ende der 9. Woche
von mehr als 3 Jahren bis zum Ende der 12. Woche
von mehr als 5 Jahren bis zum Ende der 15. Woche
von mehr als 8 Jahren bis zum Ende der 18. Woche
von mehr als 10 Jahren bis zum Ende der 26. Woche

bis zur H6he des Nettoentgelts gezahlt. Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen
Abzlige verminderte Entgelt i. S. d. § 24. Nachtzuschlage werden nicht angerech-
net. °Bei Mitarbeitern, die wegen der Héhe ihres Einkommens nicht krankenversi-
cherungspflichtig sind, erfolgt die Berechnung des Krankengeldzuschusses unter
Abzug des Krankengeldhdchstsatzes der gesetzlichen Krankenversicherung.

Vollendet der Mitarbeiter wahrend der Arbeitsunféhigkeit die zu einer langeren
Bezugsdauer berechtigende Beschaftigungszeit, werden die Krankenbezlige so
gezahlt, wie wenn der Mitarbeiter die langere Beschaftigungszeit bereits bei Be-
ginn der Arbeitsunféhigkeit vollendet hétte.

Hat der Mitarbeiter nicht 6 Monate (fir Arbeitsverhaltnisse, die vor dem
30.06.1994 begrindet wurden: mindestens vier Wochen) wieder gearbeitet und
wird er aufgrund derselben Ursache erneut arbeitsunfahig, werden Krankenbezu-
ge bzw. Krankengeldzuschuss insgesamt nur fir die nach Abs. 4 maBgebende
Zeit gezahlt.

'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht (iber das Ende des Arbeitsverhilinisses
hinaus gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberiihrt. ?Krankengeldzuschuss wird zudem
nicht Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Mitarbeiter eine Rente o-
der eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung, aus einer zuséatzlichen Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die
nicht allein aus Mitteln der Mitarbeitern finanziert ist."Uberzahlter Krankengeld-
zuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demsel-
ben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Mitar-
beiter gehen insoweit auf den Arbeitgeber lber. *Der Arbeitgeber kann von der
Ruckforderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fir den
Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Bezlige im Sinne des Satzes 2 ausge-
glichen worden ist, absehen, es sei denn, der Mitarbeiter hat dem Arbeitgeber
die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§ 26 Vermogenswirksame Leistungen

'Nach MaBgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung er-
halten vollbeschaftigte Mitarbeiter EUR 6,65 je Monat, flr den er Anspruch auf Ent-
gelt (§ 29), Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 25) oder Fortzahlung des Entgelts
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wahrend des Erholungsurlaubs (§ 31) gegen den Arbeitgeber hat. 2Der Anspruch auf
vermdgenswirksame Leistungen entsteht frihestens fir den Kalendermonat, in dem
der Mitarbeiter dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben mitteilt. *Die vermé-
genswirksame Leistung ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

§ 27 Jubilaumszuwendung

Der Mitarbeiter erhélt als Jubilaumszuwendung nach einer ununterbrochenen Tatig-
keit innerhalb des DRK

von 25 Jahren EUR 300,00
von 40 Jahren EUR 400,00
von 50 Jahren EUR 500,00

®Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe.

§ 28 Sterbegeld

'Beim Tod von Mitarbeitern, deren Arbeitsverhltnis nicht geruht hat, wird der Ehe-
gattin/dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt. ?Als Ster-
begeld wird fir die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fir
zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. 3D_i_e Zah-
lung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen
gegentber dem Arbeitgeber zum Erléschen. "War der Mitarbeiter teilzeitbeschaftigt
richtet sich die H6he des Sterbegeldes nach § 29 Abs. 2.

§ 29 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbe-
standteile ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas
Abweichendes geregelt ist. ?Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats
(Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein vom Mitarbeiter benanntes
Konto innerhalb eines  Mitgliedstaats der  Europédischen  Union.
3Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Ta-
gesdurchschnitt nach § 24, sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der
auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. Teilen Mitarbeiter ihrem Arbeitgeber die flr eine kostenfreie bzw. kostengunstige-
re Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union erforder-
lichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zu-
satzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Bezlige am 15. eines jeden Monats fir den laufenden Mo-
nat zahlen, kénnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag
vom 15. auf den letzten Tag des Monats gemaB Absatz 1 Satz 1 verschieben.
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(2)

Soweit tarifvertraglich nicht ausdrlcklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (§ 19) und alle sonstigen Entgeltbe-
standteile sowie Leistungen nach § 23 Abs. 1 in dem Umfang, der dem Anteil
ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaBigen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbe-
standteile nicht flr alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt,
der auf den Anspruchszeitraum entféllt. 2Besteht nur fiir einen Teil eines Kalen-
dertags Anspruch auf Entgelt, wird flr jede geleistete dienstplanmaBige oder
betriebslbliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Ta-
bellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile gezahlt. *Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind
die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache
der regelméaBigen wdchentlichen Arbeitszeit (§ 12 und entsprechende Sonder-
regelungen) zu teilen.

'Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von
mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzu-
runden. ?Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durch-
gefihrt. *Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen firr eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats,
gilt Absatz 3 entsprechend.

Einzelvertraglich kbnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbe-
standteile (z. B. Zeitzuschlage) pauschaliert werden.

Mit dem Entgelt ist die regelmaBige Arbeitszeit, auch wenn sie nach § 12 ver-
langert ist, abgegolten.

§ 30 Betriebliche Altersversorgung

'Die Mitarbeiter haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum
Zwecke einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach MaBgabe
des Tarifvertrages Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschéaftigten des 6f-
fentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) bzw. des Tarifvertrages
Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes —
Altersvorsorge-TV-Kommunal — (ATV-K) in ihrer jeweils geltenden Fassung. ?Hat der
Arbeitgeber eine andere Regelung der zusatzlichen Altersversorgung eingefiihrt oder
fihrt er sie ein, so gilt ausschlieBlich diese.

§ 31 Erholungsurlaub

Die Mitarbeiter haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub
unter Fortzahlung des Entgelts (§ 29 Abs. 1).

'Bei Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwo-
che betragt der Urlaubsanspruch bei einer Beschéftigungszeit im Sinne des §
36 Abs. 3
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bis 10 Jahre — 26 Arbeitstage,
tber 10 Jahre — 29 Arbeitstage,
tber 15 Jahre — 30 Arbeitstage.

®Bei anderer Verteilung der Arbeitszeit in der Kalenderwoche erhéht oder ver-
mindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. ®Der Urlaub muss im laufen-
den Kalenderjahr gewahrt und angetreten werden. Er kann auch in Teilen ge-
nommen werden; dabei muss der Urlaub in ganzen Tagen genommen werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) 'Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr erfolgt nur
dann, wenn dringende betriebliche oder in der Person des Mitarbeiters lie-
gende Griinde dies rechtfertigen. 2Im Falle der Ubertragung muss der Erho-
lungsurlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres an-
getreten werden. ®Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder
aus betrieblichen Griinden nicht bis zum 31. Marz angetreten werden, ist er
bis zum 31. Mai anzutreten. *Urlaub, der nicht innerhalb der genannten
Fristen genommen worden ist, verfallt.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt der
Mitarbeiter als Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsver-
haltnisses ein Zwdlftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 2; § 5 BUrIG
bleibt unberdhrt.

c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungs-
urlaubs einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalen-
dermonat um ein Zwdlftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 29 Abs.
1 genannten Zeitpunkt gezahilt.

'Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhltnisses ganz oder teil-
weise nicht mehr gewahrt werden, so ist er abzugelten. 2Der Urlaubsanspruch
ist nicht mehr erflllbar und daher nicht abzugelten, wenn er beim Ausscheiden
bzw. beim Eintritt des Ruhens arbeitsunfahige Mitarbeiter die Arbeitsfahigkeit
bis zum Ablaufen der in Absatz 3 genannten Fristen nicht wieder erlangt.

Die Beschaftigten an DRK-Bildungsstatten, Heimschulen, Internaten und ahnli-
chen Einrichtungen haben den Urlaub in der Regel wahrend der unterrichtsfrei-
en Zeit zu nehmen.

§ 32 Zusatzurlaub

'Der Mitarbeiter, der standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist,
der einen regelmaBigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten
gem. § 13 Abs. 1 vorsieht und dabei in einem Urlaubsjahr in je fiinf Wochen
durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmaBigen oder
betriebsiiblichen Nachtschicht leistet, erhalt Zusatzurlaub.?Dies gilt auch, wenn
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Wechselschichten nur deshalb nicht vorliegen, weil der Schichtplan (Dienstplan)
eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von héchstens 48 Stunden

vorsieht.

(2) 'Der Zusatzurlaub nach Abs. 1 betragt bei einer Arbeitsleistung im Kalenderjahr

bei der
Funftagewoche
an mindestens

87 Arbeitstagen
130 Arbeitstagen
173 Arbeitstagen
195 Arbeitstagen

bei der
Sechstagewoche
an mindestens

104 Arbeitstagen
156 Arbeitstagen
208 Arbeitstagen
234 Arbeitstagen

im
Urlaubsjahr
an mindestens

1 Arbeitstag

2 Arbeitstage
3 Arbeitstage
4 Arbeitstage

Endet eine Arbeitsschicht nicht an dem Kalendertag, an dem sie begonnen hat,
gilt als Arbeitstag der Kalendertag, an dem die Arbeitsschicht begonnen hat.

(3) Der Mitarbeiter, der die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erflllt, jedoch
seine Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan) zu erheblich unterschiedlichen
Zeiten (im Schichtarbeit oder im haufigen unregelmaBigen Wechsel mit Abwei-
chungen von mindestens drei Stunden) beginnt oder beendet, erhélt bei einer

Leistung im Kalenderjahr von mindestens

110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage
Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(4) Mitarbeiter, die die Voraussetzungen der Abs. 1 und 3 nicht erfiillen, erhalten
bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage
Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(5) Bei Teilzeitbeschéftigten ist die Zahl der nach den Absatzen 3 und 4 geforderten
Nachtarbeitsstunden entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen regelmé&Bigen Arbeitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit ver-
gleichbarer Vollzeitbeschaftigter zu kirzen. Ist die vereinbarte Arbeitszeit im
Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als finf Arbeitstage in der Kalen-
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(9)

derwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung des § 31
Abs. 2 Satz 2 zu ermitteln.

FUr Mitarbeiter, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, erhéht sich der Zusatz-
urlaub im Urlaubsjahr um einen Arbeitstag.

'Bei Anwendung des Abs. 3 und 4 werden nur die im Rahmen der regelméaBi-
gen Arbeitszeit (§ 12 Abs. 1 und 4) in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr
dienstplanmaBig bzw. betriebsublich geleisteten Arbeitsstunden bertcksichtigt.
?Uberstunden, die in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr anfallen, sind keine
Nachtarbeitsstunden im Sinne dieser Bestimmung. ®Das gleiche gilt fir Zeiten
einer Rufbereitschaft (einschlieBlich der Zeiten der Heranziehung zur Arbeit).

Der Zusatzurlaub nach Abs. 2 bis 4 darf insgesamt vier Arbeitstage fir das
Urlaubsjahr nicht Gberschreiten.

Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als
finf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entspre-
chender Anwendung der Bestimmungen Gber den Erholungsurlaub zu ermitteln.

(10) 'Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der bei demselben Arbeitgeber im voran-

gegangenen Kalenderjahr erbrachten Arbeitsleistung. Der Anspruch auf Zusatz-

urlaub entsteht mit Beginn des auf die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

§ 33 Arbeitsbefreiung

'Als Falle nach § 616 BGB, in denen der Mitarbeiter unter Fortzahlung des Ent-
geltes und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nachstehend ge-
nannten Ausmaf von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die folgenden An-
lasse:

a) Niederkunft der Ehefrau oder 1 Arbeitstag
Lebenspartnerin im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgeset-
zes

b) Tod der Ehegattin/des Ehe- 2 Arbeitstage
gatten, der Lebenspartne-
rin/des Lebenspartners im
Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes, eines Kin-
des oder Elternteils

c) Umzug aus dienstlichem o- 1 Arbeitstag
der betrieblichem Grund an
einen anderen Ort

d)  schwere Erkrankung

26



aa) eines Angehorigen, soweit er in demselben Haushalt 1 Arbeitstag im
lebt Kalenderjahr

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht voll- bis zu 4 Ar-
endet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein An- beitstage im Ka-
spruch auf Krankengeld nach § 45 SGB V besteht o- lenderjahr,
der bestanden hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn der Mitarbeiter deshalb bis zu 4 Ar-
die Betreuung seines Kindes, das das 8. Lebensjahr beitstage im Jahr.
noch nicht vollendet hat oder wegen kérperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflege-
bedurftig ist, Gbernehmen muss

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und der Arzt in den Fallen der Dop-
pelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit des Mitarbeiters
zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. 3Die Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitsta-
ge im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

e) Arztliche Behandlung von Mit- erforderliche nachgewiesene
arbeitern, wenn diese wahrend Abwesenheitszeit einschlie B-
der Arbeitszeit erfolgen muss lich erforderlicher Wegezeiten

'Bei Erfilllung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten, soweit die Arbeitsbefrei-
ung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdn-
nen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbe-
tragen festgelegten Zulagen nur insoweit, als der Mitarbeiter nicht Anspriiche
auf Ersatz dieser Beziige geltend machen kann. ?Die fortgezahlten Beziige
gelten in H6he des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der
Kostentrager. *Der Mitarbeiter hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und
die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufihren.

'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen an
bis zu drei Arbeitstagen gewahren. ?In begriindeten Fallen kann unter Verzicht
auf die Bezlge bzw. Nachholung der ausfallenden Arbeitszeit kurzfristige Ar-
beitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Belan-
ge es gestatten.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Féllen* kdnnen auch solche Anlésse gehdren, fir die nach Absatz
1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus persénlichen Griinden).

'Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertretern der Bezirksvor-
stédnde, der Landesbezirksvorstédnde, der Vorstande der Fachbereiche, Tarif-
kommissionen und Fachkommissionen auf Anfordern der vertragschlieBenden
Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu sechs Werktagen im Jahr unter Fort-
zahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen erteilt
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werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entge-
genstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen kann auf Anfordern einer der
vertragschlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen ohne zeitliche Be-
grenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschis-
sen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in Organen von
Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen gewahrt
werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entge-
genstehen.

§ 34 Befristete Arbeitsvertrage

(1) Die kalendermaBige Befristung eines Arbeitsvertrages Uber zwei Jahre hinaus
ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist bis zur Dauer von vier Jahren zu-
lassig, sofern die Stelle Uber 6ffentliche Mittel oder Drittmittel anteilig oder voll
finanziert wird und die Finanzierungszusage jeweils nur zeitlich befristet erfolgt;
bis zu dieser Gesamtdauer von vier Jahren ist auch die héchstens dreimalige
Verlangerung eines kalendermaBig befristeten Arbeitsvertrages zulassig.

(2) Befristete Arbeitsvertrage gemaB § 14 TzBfG kénnen durch jede Arbeitsver-
tragspartei geman § 36 Abs. 1 ordentlich geklindigt werden.

§ 35 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mitZAbIauf des Monats, in dem der Mitarbeiter das 65. Lebensjahr vollendet
hat*,
b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) 'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid
eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach
der Mitarbeiter voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Der Mitarbeiter hat den
Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziglich zu unter-
richten. ®Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, en-
det das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden
Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach
§ 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor,
endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustim-
mungsbescheids des Integrationsamtes. °Das Arbeitsverhaltnis endet nicht,
wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit

? Bei der Anhebung der Regelaltersgrenze fiir das Erreichen der gesetzlichen Altersrente
verpflichten sich die Tarifvertragsparteien zu einer entsprechenden Anpassung dieser Vor-
schrift.
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gewahrt wird. °In diesem Fall ruht das Arbeitsverhéltnis fiir den Zeitraum, fir
den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhéltnis
nicht, wenn der Mitarbeiter nach seinem vom Rentenversicherungstrager fest-
gestellten Leistungsvermégen auf seinem bisherigen oder einem anderen ge-
eigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden kdénnte, soweit drin-
gende betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der Mitarbeiter innerhalb
von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschafti-
gung schriftlich beantragt.

'Werzdgert der Mitarbeiter schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Alters-
rente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gut-
achten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 8 Abs. 1 be-
stimmten Arztin/Arztes. ?Das Arbeitsverhltnis endet in diesem Fall mit Ablauf
des Monats, in dem dem Mitarbeiter das Gutachten bekannt gegeben worden
ist.

(5) 'Soll der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchst. a geendet

(1)

hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzu-
schlieBen. ?Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen
zum Monatsende geklndigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes
vereinbart ist.

§ 36 Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

'Das Arbeitsverhltnis kann vom Mitarbeiter und Arbeitgeber unter Einhaltung

der nachstehenden Fristen ordentlich gekiindigt werden. ?Die Frist betragt bei-
derseits bei einer Beschéftigungszeit

bis zu 6 Monate 2 Wochen.
®Bei einer Beschéftigungszeit

von mehr als 6 Monaten bis zu 5 Jahren 6 Wochen,
von mehr als 5 Jahren 3 Monate,

zum Schluss eines Kalendermonats;

von mehr als 8 Jahren 4 Monate,
von mehr als 10 Jahren 5 Monate,
von mehr als 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
Die Kindigung bedarf der Schriftform.

Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber in einem Arbeitsverhaltnis
ununterbrochen zuriickgelegte Zeit.
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§ 37 Reisekosten

'Die Erstattung von Auslagen fiir Dienstreisen richten sich nach den fiir die Be-
diensteten des Bundes oder des jeweiligen Landes jeweils geltenden Vor-
schriften. 2Abweichend hiervon kann der Arbeitgeber mit dem Mitarbeiter die
Reisekostenerstattung im Rahmen der steuerrechtlichen Méglichkeiten verein-
baren.

Der Arbeits- und Einsatzbereich, innerhalb welchem Reisekosten nicht gewahrt
werden, ist durch Dienstanweisung besonders festzulegen.

§ 38 Altersteilzeit

Far Arbeitgeber und Mitarbeiter des Deutschen Roten Kreuzes gilt in entspre-
chender Anwendung der zwischen den Tarifvertragsparteien des o6ffentlichen
Dienstes abgeschlossene Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV
ATZ) vom 05.05.1998 in der jeweils geltenden Fassung.

Ausgenommen von der Geltung sind die Regelungen des § 2 Abs. 2 und 3 TV
ATZ.

§ 39 Schutzkleidung

'Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom
Arbeitgeber angeordnet ist, wird sie unentgeltlich zur Verflgung gestellt und
bleibt dessen Eigentum. ?Reinigung und Instandhaltung tibernimmt der Arbeit-
geber.

§ 40 Dienstbekleidung

Soweit der Arbeitgeber das Tragen von Dienstbekleidung anordnet, wird die
Ausstattung von Mitarbeitern mit Dienstbekleidung in einer Dienstbekleidungs-
ordnung geregelt.

§ 41 Ausschlussfrist
Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich gegeniber dem
Arbeitsvertragspartner geltend gemacht werden.
Anspriiche aus unerlaubten oder mit Strafe bedrohten Handlungen bleiben un-
berthrt.
§ 42 Inkrafttreten

'Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2007 in Kraft. °Fir die Mitarbeiter der Blut-
spendedienste tritt dieser Tarifvertrag erst mit Abschluss einer Uberleitungsver-
einbarung gem. § 1 Abs. 1 TVU-DRK in Kraft
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'Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss
eines Kalenderhalbjahres, frihestens zum 31.12.2008 schriftlich gekiindigt
werden. ?Sofern im Bereich des TV&D-Bund Veranderungen von Mantelbe-
stimmungen bzw. der besonderen Teile vereinbart werden, die mit den Rege-
lungen des DRK-Tarifvertrages identisch sind oder im wesentlichen identisch
sind, verpflichten sich die Tarifvertragsparteien zur Aufnahme von Tarifver-
handlungen, mit dem Ziel der entsprechenden Anpassung des DRK-
Tarifvertrages.

'Abweichend von Abs. 2 kann § 12 Abs. 1 mit einer Frist von drei Wochen ge-
kiindigt werden, friihestens jedoch zum 30.06.2007. ?Die Anlage A zu § 19 Abs.
2 sowie § 23 Abs. 2 sind mit einer Frist von drei Wochen zum 31.12.2007 kiind-
bar.

Berlin, den 22.12.2006

FUr die Bundestarifgemeinschaft des Deutschen Roten Kreuzes:

Dr.rer.pol.h.c. Rudolf Seiters, Clemens Graf von Waldburg-Zeil,
DRK-Prasident Generalsekretar

Vorsitzender der
Bundestarifgemeinschaft

Fir die Gewerkschaft ver.di, - Bundesvorstand -:
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Anhang zu § 20 DRK-TV

Besondere Stufenregelungen fiir vorhandene und neu eingestellte Beschaftigte
l.

' Abweichend von § 20 Abs. 1 ist Endstufe

a) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend

- Vergltungsgruppe Va ohne Aufstieg nach IVb DRK-TV,

- Vergutungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb , DRK-TV

- Vergltungsgruppe Vb nach Aufstieg aus Vc DRK-TV (vorhandene Beschaf-
tigte),

- Lohngruppe 9 DRK-TV;

b) in der Entgeltgruppe 3 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der

- Vergutungsgruppe VIII mit und ohne Aufstieg nach VIl DRK-TV sowie nach
Aufstieg aus IX/IXb DRK-TV ,

- Lohngruppe 3 nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 und 2a DRK-TV (vorhande-
ne Beschéftigte),

- Lohngruppe 2a nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 DRK-TV (vorhandene Be-
schaftigte),

- Lohngruppe 2 mit Aufstiegen nach Lohngruppe 2a und 3 DRK-TV;

C) in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der

- Vergltungsgruppe IXb nach Aufstieg aus X DRK-TV (vorhandene Beschéaf-
tigte),

- Vergutungsgruppe X mit Aufstieg nach IXb DRK-TV,

- Vergutungsgruppe X DRK-TV (vorhandene Beschéftigte),

- Lohngruppe 1a DRK-TV (vorhandene Beschaftigte),

- Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach Lohngruppe 1a DRK-TV.

Protokollerklarung: i
Vorhandene Beschéftigte sind Beschéaftigte im Sinne des § 1 Abs. 1 TVU-DRK.

2Abweichend von § 20 Abs. 3 Satz 1 gelten fiir die Stufenlaufzeiten folgende Sonder-
regelungen:

In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 3 nach finf Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4
nach neun Jahre in Stufe 3 bei Téatigkeiten entsprechend der

- Vergutungsgruppe Va ohne Aufstieg nach IVb DRK-TV,

- Vergltungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb DRK-TV (einschlieBlich in
Vergutungsgruppe Vb vorhandener Aufsteiger aus Vergutungsgruppe Vc
DRK-TV)
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erreicht; bei Tatigkeiten entsprechend der Lohngruppe 9 DRK-TV wird die Stufe 3
nach zwei Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 erreicht.

(1) Abweichend von § 20 Abs. 1 Satz 1 ist fUr die Beschéaftigten im Pflegedienst
(Anlage 1 und Anlage 1a zum Teil A) Eingangsstufe

a) inden Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend

- K11 mit Aufstieg nach K 12
- K 8 mit Aufstieg nach K 9
- K7 mit Aufstieg nach K 8 (9 b)

b) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe 3 bei Tatigkeiten entsprechend

- K 12 mit Aufstieg nach K 13
- K 10 mit Aufstieg nach K 11
- K 9 mit Aufstieg nach K 10
- K 6 mit Aufstieg nach K7

- K7 ohne Aufstieg

- K 6 ohne Aufstieg

c) inder Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Tatigkeiten entsprechend

- K 5a mit Aufstieg nach K 6
- K'5 mit Aufstieg nach K 5a und weiterem Aufstieg nach K 6
- K 5 mit Aufstieg nach K 5a

(2) Abweichend von § 20 Abs. 1 Satz 1 ist fur die Beschéaftigten im Pflegedienst
(Anlage 1 und Anlage 1a zum Teil A) Endstufe in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 11
die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend

- K10 mit Aufstieg nach K 11
- K9 mit Aufstieg nach K 10
- K 6 mit Aufstieg nach K7

- K7 ohne Aufstieg

- K 6 ohne Aufstieg

- K 4 mit Aufstieg nach K 5

(3) Abweichend von § 20 Abs. 3 Satz 1 gelten flir die Beschéftigten im Pflegedienst
(Anlage 1 und Anlage 1a zum Teil A) fir die Stufenlaufzeiten folgende Sonderrege-
lungen:

a) in der Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die
Stufe 5 nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergltungs-
gruppe K 12 mit Aufstieg nach K 13

b) in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die

Stufe 5 nach finf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergltungs-
gruppe K 10 mit Aufstieg nach K 11,
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c) in der Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die
Stufe 5 nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergltungs-
gruppe K 9 mit Aufstieg nach K 10,

d) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach zwei Jahren in Stufe 5 bei Tatigkeiten
entsprechend der VerglUtungsgruppe K 8 mit Aufstieg nach K 9,

e) in der Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5 nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei
Tatigkeiten entsprechend der Vergutungsgruppe K 7 mit Aufstieg nach K 8,

f) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach flnf Jahren in Stufe 3 und die
Stufe 5 (9b) nach funf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergutungsgruppen K 6 mit Aufstieg nach 7, K 7 ohne Aufstieg,

g) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 (9b) nach finf Jahren in Stufe 3 und

die Stufe 5 (9b) nach flinf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergutungsgruppen K 6 ohne Aufstieg.
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